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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,

miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

CCTV (CLOSE CIRCUIT TELEVISION): "Kapali Devre Televizyon Sistemi"; Izleme
yapilacak olan bolgelere yerlestirilen kameralardan alinan goriintiilerin lokal bir bolgede,

herkes tarafindan erisimin olmadigi1 sadece yetkili kisilerin izlemesine izin veren bir sistemi,

DURUM TESPIT RAPORU: Gérev yerinde gorevin yiiriitiilmesini etkileyen ve/veya gorev
yeri ile ilgili tespit edilen uygunsuzluklarda (Hasar, ariza, noksanlik, fazlalik, potansiyel

riskler, her tiirlii aksaklik) hususunda goérevin bitiminde diizenlenen raporu,

GUVENLIK DEFTERI (VARDIYA DEFTERI): Gorev yerinde vardiya miiddetince
yapilan faaliyetlerin, elde edilen bulgularin, meydana gelen uygunsuzluklarin, degisikliklerin
ve goreve yonelik faaliyetlerin takip edilip gereklerinin yapilmasini ve kayit altina

alinmalarin1 saglayan defteri,

GUVENLIK SISTEM VE CIHAZLARI: Yetkisiz kisilerin evrak, bilgi, belge, malzeme,
bina ve tesislere ulagsmasini énlemek, bunlarin soygun, sabotaj, hirsizlik, hasar ve zarar verme
gibi eylemlere karsi korunmasii saglamak amaciyla alinacak fiziki onlemler kapsaminda
tesis edilen ve kullanilan elektronik ve fiziki giivenlik 6nlemleri olan ve baslica unsurlari,
duvarlar, tel citler, giivenlik kameralar1, hirsiz ihbar sistemleri, kartl gecis sistemleri, turnike
ve bariyer sistemleri, bagaj kontrol (X-Ray) cihazlar1 kap1 tip ve el tipi metal detektorler,

cevre giivenlik sistemleri ve benzeri sistem, ara¢ ve cihaz ve ekipmanlari,

GUVENLIK SISTEM VE CIHAZLARI: Yetkisiz kisilerin evrak, bilgi, belge, malzeme,
bina ve tesislere ulasmasini 6nlemek, bunlarin soygun, sabotaj, hirsizlik, hasar ve zarar verme
gibi eylemlere karsi korunmasini saglamak amaciyla alinacak fiziki onlemler kapsaminda
tesis edilen ve kullanilan elektronik ve fiziki giivenlik 6nlemleri olan ve baslica unsurlari,
duvarlar, tel citler, giivenlik kameralari, hirsiz ihbar sistemleri, kartl gecis sistemleri, turnike
ve bariyer sistemleri, bagaj kontrol (X-Ray) cihazlar1 kap1 tip ve el tipi metal detektorler,

cevre giivenlik sistemleri ve benzeri sistem, ara¢ ve cihaz ve ekipmanlari,
ISCO: Uluslararasi standart meslek siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve

cihazlar,

KORUMA VE GUVENLIK PLANI: isverene baglh ve ilgili kuruluslarinda personel, evrak,
bina, tesis, arag-gere¢, makine, miisterinin hizmet verdigi miisterilerine yonelik her tirli
sabotaj, yangin, casusluk ile evrak ve haberlesme giivenligi, suikast ile yikici, boliicii ve
bilumum terér faaliyetlerine ve genel asayis kapsamina giren olaylara karsi alinacak dnlemleri

ve bu Onlemlerin planlanmasi ve uygulanmasi i¢in genel esas ve prensipleri belirlemektir.

OLAY TUTANAGI: Gérev yerinde gorevin yiiriitiilmesini etkileyen ve / veya gorev yeri ile
ilgili meydana gelen olay / olaylar (hirsizlik, yangin, kaza, sabotaj, bomba ihbari, telefonla

tehdit, kavga, intihar ve benzeri) tespit edildiginde diizenlenen tutanagi,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, yolcu, isyeri ya da is ekipmanini

zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK ANALIZI: Degere yonelik tehditleri saptama, degerlendirme ve degere verilecek
zararin derecesini tahmin etmek, Zararin ve kaybin yol actigi etkiyi bir uzman goriisiiyle

degerlendirmek ve karsi 6nlemlerin alinmasini saglamak {izere yapilan analizleri

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin

kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini

etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini

TEKNIK SARTNAME: Satma, satin alma, yaptirma ve kiralama gibi islerin yapilmasin
isteyen tarafin diizenledigi, fiyat istenecek mallarin tasimasi gereken teknik Ozelliklerin

belirtildigi ve her iki tarafin uymay1 kabullendikleri belgeyi

ifade eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 4



Ozel Giivenlik Projelendirme Uzmani (Seviye 5) ... / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
ICINDEKILER

R € 2 TP 6

2. MESLEK TANITIMI ..ottt 7
2.1, MeSIEK TANIML.......cooiiiiiiiiiiie ettt e sb et saneennes 7
2.2.  Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri..............c.ccoooeiiinnn, 7
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler ..................cccccooeniiniiniiniiicnn, 7
2.4. Meslek ile TIgili Difer MeVZUAL................cccoovueveerieeercieeeeieeesee e 7
2.5. Cahsma Ortami ve Kosullari..................ccooooiiiiiii e 7
2.6. Meslege Iliskin Diger GereKIIKIer .................c.cccccoeviurieiiirereriieeeie s 8

3. MESLEK PROFILI.......ccoiiiiiiiiiiiiiiiie s 9
3.1. Gorevler, islemler ve Basarim OIGUtIeri .................cococovvvveeeieeeecieeee e 9
3.2.  Kullanilan Arag, Gerec¢ ve EKipman................ccccciiiiiiiiiii e 14
3.3, Bilgi VE BECEIIIET ..ot 14
3.4, Tutum ve DavraniSIar ................ccccoo i 15

4.0LCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME ........cccccoovovoiiiieieeeeeeeen. 16

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 5



Ozel Giivenlik Projelendirme Uzmani (Seviye 5) ... / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Ozel Giivenlik Projelendirme Uzmani (Seviye 5) ulusal meslek standard: 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK'nin
gorevlendirdigi Istanbul Universitesi Teknik Bilimler MYO, Giivenlik ve Savunma Iscileri
Sendikasi, Oz Savunma ve Giivenlik Iscileri Sendikasi, Teknik ve Ust Diizey Mesleki
Giivenlik Egitimcileri Dernegi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin
gorisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Adalet ve Giivenlik Sektor Komitesi tarafindan

incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Ozel Giivenlik Projelendirme Uzmani (Seviye 5); Ozel giivenlik hizmetinin planlanmas,
sistem ve kadro ihtiyaglarinin tespiti, gorev yeri 6zel talimatlarinin olusturulmasi ile bina ve
tesislere ait yangin algilama ve ihbar sistemleri, kapali devre kamera kontrol giivenlik
sistemleri (CCTV), hirsiz alarm ve ihbar sistemleri, giris ve ge¢is otomasyon sistemleri, ¢cevre
giivenlik sistemleri ve diger gilivenlik sistemlerinin kesif ve analizlerini yaparak, o bina ve
tesislere Ozgii sistemlerin teknik sartnamelerini olusturma, teklif dosyalarini1 degerlendirme,
kurulum ve tesis asamasinda gerekli test ve uygunluk onaylarini verme, bakim s6zlesmelerini
olusturma ile ilgili islemleri kendi basina ve belirli bir siire icerisinde yapma bilgi ve

becerisine sahip nitelikli kigidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2149 (Baska yerde siniflandirilmamis mithendislik ile ilgili profesyonel meslek
mensuplari)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 Sayil1 Cevre Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Ayrica; i saglhigt ve gilivenligi ve c¢evre ile ilgili yirirlikte olan kanun, tizik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

2821 Sayili Sendikalar Kanunu
2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

2.5. Cahisma Ortam ve Kosullari

Ozel Giivenlik Projelendirme Uzmani (Seviye 5), Ozel Giivenlik Sirketlerinin veya isletme
biinyesinde olusturulan Ozel Giivenlik Birimlerinin operasyonel boliimlerinde alt ve orta
kademe yoneticisi olarak yer alir. Gorev alani, kamu veya 6zel sektordeki, 6zel giivenlik
hizmetlerinin verildigi tiim isletme ve kurumlardir. Olusturulan Ozel Giivenlik Kadro
calisanlarinin ve teknolojik giivenlik cihazlarinin en verimli sekilde senkronize ederek
yonetsel becerilerini sergiler. Acil ve beklenmeyen durumlar da gz 6niine alindiginda mesai

mefthumu gozetmeden, haftada 7 giin giinde 24 saat esasina gore calisir. Genellikle
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isletmelerin, Giivenlik Ekibinin idari sorumlulugunu tasiyan, Insan Kaynaklar1 ve buna baglh
Idari Isler Yéneticilerine karsi sorumludur. Ayni zamanda, Ozel Giivenlik Sirketi ¢alisani ise,
bagl oldugu Ozel Giivenlik Sirketinin Operasyonel Boliim Yéneticilerine baghdir. Meslege
yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saglig1 ve
giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan
kaldirilamadigi durumlarda ise igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim

kullanarak ¢alisir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Ozel Giivenlik Projelendirme Uzmam (Seviye 5) 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri
kapsaminda ¢alisma izni almis olmalidir.

Ozel Giivenlik Projelendirme Uzmam (Seviye 5) 6331 sayili ISG Kanunu’nun 15’inci
maddesi geregince saglik gdzetimine tabi tutulur.
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Ozel Giivenlik Projelendirme Uzmani (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI )
3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

..................... [ococooeeoe....1 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
A1l ISG, cevre ve kalite prosediirlerini ve is talimatlarni 6zel giivenlik hizmetinin
. o gereklerine gore inceler.
ISG, cevre ve kalite -
Al prosediirlerini ve talimatlarmi | A 1 2 ISG, ¢evre ve kalite prosediirlerini ve is talimatlarini, gorev sahalarina ve
degerlendirmek sorumluluk bolgelerine gore inceler.
A13 Gorev yeri Ozel talimatlarinda tarif edilen islere gore prosediirleri ve talimatlar
o yorumlar.
Calisma alaninda, devriye giizergahinda kaymalara, tokezlemelere, diismelere
A1 sebebiyet verecek yetersiz bakim ve diizen, hasarli veya tehlikeli merdivenler,
. . - tehlikeli bir sekilde yigilmis malzemeler, gegit ve ¢ikislart kapatan malzemeler
ISG, gevre ve kalite . . . . . .. e . . . .
A . - Risk degerlendirmesi veya sigara i¢ilmesi gibi olasi risklerin belirlenmesine katkida bulunur.
faaliyetlerini yapmak
A2 calismalarina katkida .. g S e . .
bl K A2 Kendisine bildirilen veya kendisinin belirledigi olast risklerin sonuglar1 ve
ufunma o etkilerini degerlendirerek gerekli 6nlemleri alir veya alinmasina katki saglar.
A23 Durum tespit raporlarim1 diizenleyerek degerlendirmelerine gore risklere karsi
- onerilerini bildirir.
Acil durum organizasyonu kapsamindaki, acil durumlarda giivenlik ekibine
Acil durum prosediirlerini A3l verilen gore\flerm (tahliye, kurtarma, arama, ilkyardim, sondiirme ve benzeri)
A3 des . esaslarint belirler.
egerlendirmek
A3.2 Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini olusturur.
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..................... [eveviiiiinn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.1.1 Giivenlik kontrol noktalarini ve sabit nobet noktalarini belirler.
Kapsamli Giivenlik Risk Devriye ihtiyaclarini, devriye kontrol noktalarini, devriye giizergahini ve devriye
P B.1.2 ye guzerg ¥
Analizi yaparak sirketin zamanini belirleyerek hassas ve kritik noktalara 6zel tedbirler gelistirir.
B.1 yap § g
' ozellikleri ve giivenlik B.1.3 Vardiyali ¢aligma sistemini ve buna uygun kadro ihtiyacini belirler.
ihtiyaglarim belirlemek B.14 Giivenlik Sistem ve Cihazlar1 (CCTV, X-Ray, dedektor, hirsiz ihbar, kartli gegis
o sistemleri ve benzeri) ihtiyaglarini tespit eder.
_ B.2.1 Isletmenin 6zel giivenlik iznine sahip olmasini saglar,
5188 Sayili kanun ile B.22 Calisanlarin 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortalarini ve yasal bildirimlerini
B.2 yénetr.n.elige .u}./gun{uk ve e saglar.
?fasal 121.111.er 1¢n muracaat B.2.3 Koruma ve giivenlik planlarini hazirlar.
islemlerini yapmak -
B.2.4 Isletmeyi, 5188 Yasal Denetimlerine uygun hale getirir.
- .. - - Gvenlik p(?IItII_<a Ve B.3.1 Gorev yeri 6zel talimatlarini belirler.
Ozel giivenlik hizmetinin prosediirleri, acil durum ve
B planlanmasini B.3 kriz yonetimi planlarini Acil durum ve kriz yonetimi planlarinda giivenlik ekibinin islevini ve
gergeklestirmek yapmak veya calismalara B.3.2 organizasyonunu planlayarak ekibin egitim ve tatbikatlara katilmasini, acil
katilmak durumlara karst hazirlikli olmasini saglar.
- ‘ B.4.1 Teknik Sartnameleri belirler.
Ellelinanl'l, ﬁznlkl’ t?kmk’ BA4.2 Sartnameye uygun verilen teklif dosyalarin1 degerlendirerek tedarik¢i se¢iminin
B.4 ? ? tror'ulf guveTll}k o yapilmasini ve segilen tedarikgi ile hizmet s6zlesmesinin olusturulmasini saglar.
urunl_er_ln_ln temint ve B.4.3 Tedarik edilen iirtinlerin test kabul ve uygunluk onaylarin yapar.
tedarikini yapmak - X
B.4.4 Isletime alinan iiriinlerin bakim sézlesmelerini yapar.
Hizmet personeline yonelik verilecek oryantasyon egitiminin zamaniin ve
B.5.1 M Y Y g
h periyodunu planlar.
B.5 Oryantasyon ve isbas B.5.2 Oryantasyon egitiminin icerigini olusturarak gorev yeri 6zel talimatina uygun
programini gergeklestirmek h olarak egitim verilmesini saglar.
Oryantasyon egitimini basar1 ile bitiren personelin, isbasi egitimini yaptirarak ise
B.5.3 P g yap
baslatir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017

Sayfa 10




Ozel Giivenlik Projelendirme Uzmani (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [eveviiiiinn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.6.1 Giivenlik tarafindan olusturulan olay tutanaklar1 ve durum tespit raporlarmin
. e kimlere eristirilecegine dair olan hiyerarsiyi belirler.
Ozel gilivenlik hizmetinin . .
Evrak kayit sistemini ve rapor . . . .
B planlanmasini B.6 hi L B.6.2 Giivenlik tarafindan tutulacak kayitlar1 ve arsiv esaslarini belirler.
. iyerarsisini olusturmak
gergeklestirmek
B.6.3 Arsiv ve dokiimantasyon igin gerekli olan kirtasiye, sarf malzemesi, ofis ekipmani

ve diger ihtiyaclari tespit eder.
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Ulusal Meslek Standardi

..................... [eveviiiiinn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
Fiziki engellerin, duvar, tel ve ¢itlerin kontroliinii yapar.
Cl1
Cevre aydinlatmalarinin, i¢ ve dig alan aydinlatmalarinin kontroliinii yapar.
C.1.2 | CCTV sistemlerinin ve mevcut kameralarm kontroliinii yapar.
ci1 Gﬁvefﬂik ?iStemlerinin C13 Giris ve Gegis Kontrol Sistemlerinin ( X-ray cihazi, metal detektorler, turnikeli ve
denetimini yapmak o karth gegis sistemleri, biyometrik sistemler ve benzeri) kontroliinii yapar.
O_ZGI gth_:npk L C.l4 Kapilarin ve kilit sistemlerinin, elektronik kilit sistemlerinin kontroliinii yapar.
C hizmetlerinin denetimini
yapmak C.1.5 | Hirsiz Ihbar Sistemlerinin kontroliinii yapar.
C.1.6 | Yangn ihbar ve algilama sistemlerinin kontroliinii yapar.
co1 Personel bazinda yapilan denetimleri, puan esasina gore nota doniistiirerek
Denetim sonuglarimi rapora o degerlendirme yaparak bu degerlendirmeleri performans 6lglimlerine esas alir.
c2 donkustulrmekl \;e llﬁlh kisi ve Giivenlik sistemlerinin denetlenmesi sonucu tespit edilen hususlari, denetim sonug
makamiara tietme C.2.2 | raporlarma doniistiirerek tespit edilen aksakliklari ve bunlarin giderilmesi igin
alinmasi gereken tedbirleri raporunda izah eder.
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Ulusal Meslek Standardi

..................... [eveviiiiinn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
D1 Yaninda caliganlara egitim D.11 Insan iliskilerine 6zen gostererek is tecriibelerini anlatir.
' vermek D.1.2 | Meslek ahlaki iginde uygulamalar sirasinda teorik ve pratik bilgileri 5gretir.
- Hizmet ici egitim D.2.1 Yeniliklere agik olarak iiriin tanitim toplantilarina Katilir.
' faaliyetlerinde bulunmak D.2.2 Firma i¢i egitim toplantilarina katilip 6grendigi bilgileri aktarir.
Mesleki geligime iliskin : -
D faaliyetleri yiiriitmek Mes.lekl yaym, toplantll D.3.1 Sektorel yayinlari takip eder.
D.3 seminer ve fuarlari takip
etmek D.3.2 Fuar ve seminerleri takip edip katilir.
e Mesleki kanun ve D.4.1 Kanunlvle }Il(ér::‘me.ligf uygu.nli)larak mesl?gini icr‘a :eder.k. S .
. yonetmelikleri takip etmek D.4.2 Sorumluluk bilinci ile yeni kanun ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri takip edip

magduriyetleri giderir.
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3.3.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Bilgisayar

Cep Telefonu
Diirbiin

El Detektorii

El Telsizi

Fotograf Makinesi
Kamera Kayit Cihazi
Kelepge

Megafon

. Motorlu Tasit

. Ofis Malzemeleri
. Sarjli El Feneri

. Tarayic1

. Yazici

Bilgi ve Beceriler

............. / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Giivenlik Sistem ve Cihazlar1t Hakkinda Detayl Bilgi

Kelime islemci programi, elektronik tablolama programi, sunum hazirlama programu,

grafik tasarim programu, ¢izim ve teknik resim programi bilgisi ve becerisi

Iletisim ve Problem Cozme becerisi
Cevre koruma bilgi ve becerisi

Ekip i¢inde calisma bilgi ve becerisi
El becerisi

El ve g6z koordinasyonu becerisi

Farkli teskilat ekipleri ile koordineli ¢alisabilme becerisi

Is saghig giivenligi bilgi ve becerisi

Kroki ve harita okuma becerisi

Mesleki iletisim araglarini kullanma bilgi ve becerisi

Risk yonetimi becerisi
Sozlu ve yazili iletisim bilgi ve becerisi
Sekil uzay algis1 becerisi

Tehlike ve risk degerlendirme becerisi
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Ozel Giivenlik Projelendirme Uzmani (Seviye 5) ... / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
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16. Temel ¢aligma mevzuat1 bilgisi

17. llkyardim Bilgisi

18. Insan Psikolojisi Bilgisi

19. Is Giivenligi ve Is¢i Saghg Bilgisi

20. Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyonu Bilgisi
21. Liderlik Bilgi ve Becerisi

22. Raporlama ve Resmi Yazismalar Bilgi ve Becerisi
23. Sevk ve Idare Yetenegi Bilgi ve Becerisi

24. Temel ve Mesleki Hukuk Bilgisi

w
~

Tutum ve Davramslar

Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

Bilgi ve tecriibesi dahilinde karar vermek

Calisma donanimi ve makinelerin durumunu denetlemek
Caligma zamanini i emrine uygun sekilde kullanmak

Calist1ig1 alan1 temiz tutmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri bilmek
Deneyimlerini is arkadagslarina aktarmak

Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim konusunda gerekeni yapmak

© 0 N o g b~ w0 DR

Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak ve ekipleri yonlendirmek

[EEN
o

. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

[EEY
[EEN

. Isyeri galigma kurallarina uymak

[EEN
N

. Isyeri temizlik, tertip ve diizenine uymak

[HEN
w

. Isyerine ait arag, gerec¢ ve ekipmanin uygun yer ve zamanda kullanmak

[EEN
IS

. Kendi ve diger kisilerin giivenligini gdzetmek

[EEN
o1

. Korunmas: gereken malzeme ve gereclerin korunmasi igin gerekli tedbirleri almak

[EN
(2]

. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

[EN
\‘

. Mevzuat ve talimatlara uymak

[EEN
o0}

. Olumsuz cevresel etkileri belirlemek

[EEN
©

. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

N
o

. Siire¢ kalitesini izlemek

N
[

. Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak

N
N

. Tehlike durumlarin1 degerlendirmek

N
w

. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Ozel Giivenlik Projelendirme Uzmam (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal
yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin
saglandig1 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali

olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme

Yonetmeligi ¢ercevesinde yliriitiiliir.
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