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Taraflar

MADDE 1- Bu protokol; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi (CSGB), Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii ISKUR) ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasindadir.

Amag

~“MADDE-2= Bu protokoliin amac:; ISKUR ‘ile TOBB arasinda isglicii piyasasimn talep ettigi - -~ - -~
niteliklerde isgiictiniin yetistirilmesi icin kamu-6zel sektdr isbirlifinde teorik ve pratik
egitimlerin birlestirilmesini icerecek sckilde mesleki egitimlerin diizenlenmesine yonelik

Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirlizi Protokolii (MEGIP) kapsaminda ¢alismalar
yapmaktir.

Kapsam ve Genel Esaslar
MADDE 3- Bu protokol;

1. Oda-Borsalar ve ISKUR 11 Miidiirliikleri aracihifiyla isverenlerle isbirligi yapilarak
sektoriin ihtiyac duydugu nitelikli isgiiclintin yetistirilmesine yonelik mesleki egitimler
dlizenlenmesini, ¥

2. Merkezde Damgma Kurulu olusturularak kurul tarafindan protokolin uygulama
esaslarinin hazirlanmasini,

3. Yerelde kamu-&zel sektor isbirliginin saglanmasina yonelik 11 Calisma Grubunun
olusturulmasini,

4. Egitim plan ve programmin MEB veya yetkili kurum ve kuruluslar (liniversite vb.)
tarafindan olugturulmasim ve onaylanmasini,

5. 11 Calisma Grubu tarafindan mesleki egitimler oncesinde isveren ve kursiyer
eslestirmesi yapilmasini,

6. Protokol amacina yénelik olarak taraflarca uygun bulunacak diger etkinlik, faaliyet ve
projelerin yliriitiilmesini,

7. Talepte bulunan mevcut igverene, calisan sayisin %50°sine kadar kontenjan
verilmesini,

8. Egitimlerin is yerlerinde veya Oda-Borsalar tarafindan belirlenecek egitim
mekanlarinda gerceklestirilmesini,

9. Mesleki egitimin teorik ve pratik egitimi icerecek sekilde en fazla 160 fiili glin olarak

uygulanmasini, / %
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10. Protokol kapsaminda mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde diizenlenen
egitimlere katilanlara Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) belgesi, mesleki yeterlilik
belgesi verilemeyen mesleklerde egitime katilanlara Milli Egitim Bakanh§ (MEB)
veya liniversite onayli belge verilmesinin saglanmasini,

11. Toplam egitimin %4’likk siiresinin bitiminde egitime devam eden kursiyerlerin en az

yiizde 50’sinin 120 giinden az olmamak {izere en az fiili egitim stiresi kadar isgiicii

- _talebinde bulunan isveren tarafindan istihdam edilmesini, . - - - - _________

kapsamaktadir.
Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimlililkleri

MADDE 4- Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflarin temel gorev ve ylkiimliiliikleri
asagida belirtilmistir.

A- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi- Tiirkiye Is Kurumu

I- Oda ve Borsalar aracihii ile igverenlerden alman talepler dogrultusunda, sektdriin
nitelikli isgiicii ihtiyacim karsilamaya yonelik igyerleri, Oda ve Borsalar ile igbirligi
kapsaminda mesleki egitimlerin diizenlenmesini saglamak,

2- 11 diizeyinde olugturulan 11 Calisma Grubuna iletilen taleplere iliskin mesleki egitimleri
degerlendirmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

3- Isveren temsilcileriyle birlikte kursiyer se¢imini ger¢eklestirmek,

4- Protokol kapsaminda mesleki egitimlere iliskin giderleri Aktif Isglicti Hizmetleri
Yonetmeligi ve Genelgesi hitkiimleri ¢cer¢cevesinde ddemek,

5- Mesleki egitimlerin TOBB ile birlikte izleme-degerlendirme ve etki analizi faaliyetlerini

gerceklestirmek.
B- Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

1- Oda ve Borsalar aracihifiyla iive igverenlerden mesleklere gore beceri ihtiyaclarim da
igerén isgiicii taleplerini toplamalk,

2- Toplanan isgiicti taleplerini degerlendirilmek tizere il Calisma Grubuna iletmek,

3- Odave Borsalar aracilifiyla Il Calisma Grubunun sekretarya ve koordinasyon islemlerini
yiriitmek,

4- Egitim programlar ve planlarimin isverenlerin talepleri dogrultusunda MEB veya yetkili
kurum ve kuruluglar (iiniversite vb.) aracilifiyla hazirlanmasimi ve onaylanmasimi,

saglamal,




5- Isgiicli talebinde bulunan isveren tarafindan istihdam yikiimliligiiniin yerine
getirilmesini saglamak,

6- Mesleki egitimlerin ISKUR ile birlikte izleme-deferlendirme ve etki analizi
faaliyetlerini gerceklestirmek.

7- Protokol kapsaminda mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde diizenlenen

egitimlere katilanlara Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) belgesi, mesleki yeterlilik

. . _ . belgesi verilemeyen mesleklerde egitimlere katilanlara Milli Egitim Bakanhigt (MEB)Y = =

veya iiniversite onayli belge verilmesini saglamak,
Danisma Kurulu ve Il Calisma Grubu

MADDE 5- Protokoliin amagclar1 kapsamindaki is ve islemlierin yiiriitiilmesindeki teknik ve
idari siireclerin belirlenmesi ve gerceklestirilmesi hususlarinda ISKUR ve TOBB taraflarinmn
katithmi ile Ankara’da Danisma Kurulu olusturulacaktir. Damigma .Kurulu ayda bir

toplanacaktir.

Illerde; Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirlikkleri, Odalann ve Borsalarin yéneticilerinden ve
personellerinden ohisan bir Il Calisma Grubu olusturularak yereldeki is ve islemlerin
yiiriitiilmesi saglanacaktir. I1 Calisma Grubu calisma usulleri isbu protokole bagh olarak

cikarilacak uygulama genelgesi cercevesinde belirlenecektir.
Siire ve Fesih

MADDE 6- Bu protokol imzalandig: tarihten itibaren 2 (iki) yil stireyle gecerlidir. Taraflarca -
aksi yazil olarak bildirilmezse siiresi sonunda isbu protokol, aym esaslara gére ve aym siire ile

kendiliginden yenilenir.
Yiiriirhik

MADDE 7- Bu protokgl 7 (yedi) maddeden ibaret olup 14/12/2017 tarihinde imzalanarak.

ylrtirlige girmistir.
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