is saghgi ve giivenligi herkesi ilgilendirir. ISG hem sizin hem de isletmelerin yararinadir.

Saghikl Isyerleri
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Kampanya Rehberi
1. Girig

isyerlerinde saglik ve giivenlik risklerinin etkili
bir sekilde yonetilmesi stirece dahil olan herkese
fayda saglar. Calisanlarin, bir bitiin olarak
toplumun ve isletmelerin yararinadir. Ozellikle
de g6ze cok carpmayan tehlikeler séz konusu
oldugunda, ¢alisanlarin is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi bir yik olarak algilanabilmektedir. Bu
durum, bilhassa kaynaklarin kisith oldugu ktictik
ve orta dlcekli isletmeler (KOBI'ler) icin gecerlidir.
Fakat, calisanlarini korumak adina mevzuat
gerekliliklerini yerine getirmekle kalmayip
bunun &tesine gecen kuruluslar, bu yaptiklarinin
meyvelerini toplarlar. Calisanlarin katilimini
saglayan ve Ust yonetimin glgli bir taahhiit
ortaya koydugu aktif ve katilimci bir is saghgi ve
glivenligi yonetimi, 6rnegdin hastalik nedeniyle
ise gelememenin azaltiimasi ve verimliligin
artiriimasiyla isletmenin rekabet gticini artirir.

Bu brosiir, Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi
(EU-OSHA) tarafindan organize edilen ‘Saglikli
isyerleri Tehlikeli Maddeleri Yénetir’ bashkh 2018-
19 Saglikli isyerleri Kampanyasina yénelik rehber
niteliginde bir dokiimandir. Kampanyanin amaci,
isyerinde tehlikeli maddelerin neden oldugu
risklere karsilik farkindalik artirmak, risklere
yonelik bir 6nleme kdlturl olusturmak, riskleri
ortadan kaldirmak ve bu mimkiin olmadiginda
s6z konusu riskleri etkili bir sekilde yonetmektir.

2
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1.1. Konunun 0zii nedir?

Avrupa'da pek cok isyerinde calisanlar

tehlikeli maddelere maruz kalmaktadirlar. Son
donemlerde, (ciddi ve kimi vakalarda 6limcdl
akciger hastaliklarina neden olan) asbest ve
(karaciger kanserine neden olan) vinil klorir

gibi bazi maddeler yasaklanmis, kisitlanmis ya

da kullanimi daha siki diizenleyici kontrollere
tabi hale gelmistir. Ancak, tehlikeli maddeler
isyerlerinde is saghgi ve glivenligi kapsaminda
onemli bir konu olarak varligini sirdirmektedir.
EU-OSHA'nIn Yeni ve Ortaya Cikmakta olan Riskler
hakkinda Avrupa isletmeler Anketi’'nin (European
Survey of Enterprises on New and Emerging
Risks) ikinci versiyonunda (ESENER-2), isletmelerin
%38'inde sivi, gaz veya toz halinde kimyasal veya
biyolojik maddelerin bulundugu bildirilmistir."

2015 yilinda yapilan Avrupa Calisma Kosullari
Anketi'ne gore, AB'de ankete katilan ¢alisanlarin
%18'i calisma siirelerinin en azindan dortte
birinde kimyasal Urlinlere veya maddelere maruz
kaldiklarini belirtmislerdir.2 Bu rakam 2000
yilindan beri ¢cok az degismistir.

Buyuk isletmelerde genellikle boya, mirekkep,
yapistirici ve temizleyici gibi 1000'den fazla farkl
kimyasal trtin kullaniimaktadir. S6z konusu
trtnler siklikla birden fazla kimyasal maddenin
karistirlimasiyla elde edilmektedir. Otomobil
tamir atolyesi gibi kiiciik isyerinde bile benzer
rakamlarla karsilasilmaktadir. insaat endustrisi
gibi bazi sektorlerdeyse, genis yelpazede pek
cok islem icin binlerce farkli kimyasal trin
piyasada kullanima sunulmaktadir. islemin nasil
bir islem olduguna baglh olarak, tek bir calisan
yuzlerce farkh kimyasal maddeyle temas etmek
durumunda kalabilmektedir.
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Kampanya Rehberi

Isve¢ Kimyasal Maddeler
Ajansi’na gére, 1996 yilinda
isvec’te kisi basina 3 ton tehlikeli
madde (bu hesaplamaya

petrol dahil edilmemistir)
kullanilmistir; 2014°te, s6z
konusu rakam 3.7 ton olmustur.*

1.2. Tehlikeli maddeler nelerdir?

Bu kampanya baglaminda, isyerinde tehlikeli
madde, aerosol, duman ve buhar dahil olmak
Uizere calisanin saglik ve giivenligine yonelik
risk olusturan gaz, sivi veya kati halde her tirla
madde anlaminda kullanilmaktadir.® (Fakat
biyolojik ajanlar kampanya temasi kapsamina
dahil edilmemistir.) Bu kapsama mamul kimyasal
maddeler, dizel egzozu veya silika tozu gibi
proses nedeniyle ortaya ¢ikan maddeler ve ham
petrol ya da un tozu gibi is kapsaminda proses
dahilinde dogal olarak ortaya ¢ikan maddeler
dahildir.

6 | EU-OSHA — European Agency for Safety and Health at Work



Saglikli isyerleri Tehlikeli Maddeleri Yonetir

Bazi tehlikeli maddeler, yangin, patlama veya
bogulma gibi guivenlik risklerine neden olurlar.
Buna ek olarak, tehlikeli maddelerde normal
sartlarda bu 6zelliklerin birden fazlasi bulunur.

Ayrica, calisanlarin tehlikeli maddelere maruz
kalabilecekleri farkli ‘yollar’ vardir. Bazi maddeler
ice cekilebilir veya ‘solunabilirken’, digerleri
deriden absorbe edilebilir. ‘Islak isler’ yapan
calisanlar (yani su veya cildin dogal savunma
bariyerini bozan solventler kullanan ¢alisanlar)
bu maruziyet yolu acisindan 6zellikle risk
altindadirlar. Tehlikeli maddeler sindirim yoluyla
da viicuda gecebilir, 6rnegin her ne kadar yasak
olsa da, isyeri kontamine haldeyken calisanlar
isyerinde yiyip ictiginde veya toz partikllerini
iclerine cektiklerinde ve bunlari yuttuklarinda
maddeler viicuda nifuz edebilir.

Agir fiziksel calisma veya sicak da maddelerin
alinimini artirabilecedi icin tehlikeli maddelerin
ortaya koydugu riskleri artirabilir.

Calisanlarin saghgima yoénelik uzun vadeli hasara
neden olabilecek maddeler arasinda pek ¢cok
calisma durumunda karsilasilabilecek kanserojen
maddeler vardir. Bu maddelerin ortaya koymus
oldugu risklerle miicadele Avrupa Birligi'nin (AB)
2014-20 Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Stratejik
Cercevesi kapsamindaki 6nceliklerinden biridir.?

Tehlikeli maddeler bazilari potansiyel olarak

cok ciddi olabilecek ¢ok farkl zararlara

neden olabilmektedir. Tehlikeli maddelerden
kaynaklanan zarar, tek seferlik ve kisa sireli bir
maruziyetten, uzun siireli maruziyetten veya
maddelerin viicutta uzun vadede birikmesinden
kaynaklanabilir. Bu zararl sonuclar arasinda
asagidakiler yer almaktadir:

® saglk tzerindeki uzun vadeli etkiler, 6rnegin
solunum hastaliklari (yani astim, rinit,
asbestoz ve silikozis), beyin ve sinir sistemi
dahil olmak uzere i¢ organlarda hasar ve
mesleki kanserler (6rnegin 16semi, akciger
kanseri, mezotelyoma ve burun boslugu
kanseri);

® zehirlenme, cilt hastaliklari, Greme sorunlari,
dogum kusurlari ve alerjiler gibi akut veya
uzun vadeli olabilen saghk etkileri.

EU-OSHA — European Agency for Safety and Health at Work | 7



Kampanya Rehberi

1.3. Tehlikeli maddelerin yonetilmesi neden bu kadar onem tagimaktadir?

isyerinde tehlikeli maddelere iliskin mevzuat
AB’nin tamaminda mevcuttur. Fakat, Kidemli is
Mdfettisleri Komitesi'nin (SLIC) tehlikeli maddelere
yonelik ylrittiigl en son teftis kampanyasi,
isletmelerin halen bu maddelerin ortaya koydugu
riskleri ele almakta ciddi risklerle karsilastiklarini
ortaya koymustur.’ Asbest gibi yasaklanmis
maddeler bile halen bazi sektorlerde risk
olusturmaktadir ¢linkli asbest pek ¢ok bina, cihaz
ve materyalde kullanilagelmistir.

Ayrica, isyerlerinde tehlikeli maddelerin
yonetiminde yeni zorluklar da bas gdstermektedir,
ornegin yesil isler alaninda (biyo-enerji Gretimi,
yeni enerji depolama tdirleri) ve yenilikgi
materyallerin (6rnedin nanomateryaller) ve
mevcut durumda saglik tzerindeki riskleri

8 | EU-OSHA — European Agency for Safety and Health at Work

bilinmeyen (3D yazicilar gibi) teknolojilerin ve
endokrin bozucular (tim endokrin sistemini
etkileyen ve Gireme sagligina zarar veren, dogum
kusurlarina yol acan ve obezite ile diyabet
gelisimine katkida bulunan maddeler) olarak
bilinen maddelerin kullanilmasiyla iliskili zorluklar
ortaya ¢ikmaktadir.
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ISLE ALAKALI CIDDI VE ONLENEBILIR BIR ASTIM VAKASI

Genellikle ‘tehlikeli maddelerin’ yalnizca tehlikeli
kimyasallari ifade ettigi varsayimi yapilmaktadir.
Fakat, unla ¢alismanin sonucunda ciddi solunum
sorunlar yasadiktan sonra ciddi miktarda
tazminat almaya hak kazanan okul asgisinin
durumu, esasinda tim maddelerin belirli hallerde
tehlikeli olabilecegini gdstermektedir. Ayrica

bu vaka isyerinde risklerin belirlenmemesinin

ve calisanlarin tehlikeli maddelere karsi
korunmamasinin bedelinin ¢cok agir olabilecegini
de ortaya koymaktadir.

Calisan 46 yasinda kadin bir okul asgisidir ve
yaptigi is, havalandirmasi zayif olan kictik bir
mutfakta blyik bir mikser kullanarak ekmek
hamurunu karistirmayi gerektirmektedir. Un
tozunu solumaya iliskin risklerden kendisini
korumak icin hicbir sey yapilmamistir. Bu durum
o kadar ciddi solunum sorunlarina yol agmistir ki

kadin ylirilyemez hale gelmistir ve dik oturarak
uyumak zorunda kalmistir. Kendisine ileri diizeyde
astim teshisi konmustur.

Sendikasinin yardimiyla birlikte, calisan tazminat
talebinde bulunmustur. Okulun yonetimindeki
belediye meclisi, kadini korumak icin gerekli
onlemleri almadigini kabul etmistir. Belediye
meclisi GBP 200,000 tazminat ddemekle yukimla
bulunmustur.

Calisan agisindan uzun vadeli sonuglar ciddi
diizeydedir: erken emekli olmak zorunda kalmistir
ve yasam tarzi solunum sorunlari nedeniyle ciddi
manada kisitlanmistir.

Not: Gectigimiz yillarda, bir dizi AB Uye Ulkesi
firnci astiminin etkili bir sekilde énlenmesi icin iyi
uygulama modelleri gelistirmistir.



Kampanya Rehberi

1.4. EU-OSHA neden bu kampanyay!
ylritiyor?

Tehlikeli maddeler AB ve Uye Ulkelerde yillardir
ISG politika glindeminde yer almaktadir. Yine
de, cesitli muhtemel risklere iliskin farkindaligin
duslik ve bu risklerle basa ¢ikma yollarinin kisith
oldugu bir is saghgi ve guivenligi alanidir.

Yaygin bir sekilde karsilasilan yanlis anlamalardan
biri de yalnizca mamul kimyasallarin - veya hatta
sadece keskin kokusu olan ya da tehlikeli etkileri
hemen beliren kimyasallarin - tehlikeli maddeler
oldugudur. Dizel motor egzoz emisyonlari, kaynak
dumanlari ve tozlarn gibi ¢calisanlarin maruz kaldigi
pek cok tehlikeli madde is prosesleri sonucunda
ortaya ¢ikmaktadir. Asbest, ham petrol ve tahil
tozu gibi diger maddelerse dogal kaynaklardan
gelmektedir. Ayni sekilde, bazi gida icerikleri

veya farmasotik Griinler de calisanlara yonelik

risk olusturmaktadir.

Bu tehlikeli maddeler, tehlike sembolleriyle
etiketlenmemis olabilir ve kimyasallar tliziginin
gerektirdigi glivenlik veri formlarindaki bilgiler
mevcut olmayabilir. Bu nedenle, s6z konusu
durumlarda isverenlerin sektordeki rehber
niteliginde bilgiler veya tedarikgilerden gelecek
is saghgi ve glivenligi talimatlan gibi diger bilgi
kaynaklarina basvurmalari gerekecektir. Yine,

bu maddelerin ortaya koydugu risklere iliskin
farkindalik diistik olabilir.

Bir baska yaygin ama yanlis inanis da tehlikeli
maddelerin kullaniminin azaldigi yanilgisidir.
Politika girisimleri, mevzuat, kamuoyu baskisi
ve isletmelerle sosyal taraflarin aldigi dnlemler
sonucunda yaygin bilinen pek ¢ok zararli
maruziyetin (6rnegin PCB, asbest ve civa) ciddi
oranda azaltildigr dogrudur. Fakat, cok sayida,
daha az bilinen tehlikeli maddeler vardir.”

Aslinda, genis yelpazede farkl isleri yapan
calisanlar, bugtink isyerlerinde cok cesitli

10 | EU-0SHA — European Agency for Safety and Health at Work

tehlikeli maddelere maruz kalabilmektedir.
Siniflandirma, Etiketleme ve Ambalajlama
Yénetmeligi (SEA/CLP) uyarinca 2017 yilinda
yaklasik 129,000 madde siniflandirilmistir.® Ayrica
Mayis 2017 tarihinde, 10,000’den fazla madde
Avrupa Ekonomik Alani'nda REACH (Kimyasallarin
Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi
hakkinda Yonetmelik - Regulation on Registration,
Evaluation, Authorisation and Restriction of
Chemicals*) kapsaminda kaydedilmistir; bu
maddelerin yaklasik %401 100 tonun lzerinde
hacimlerde imal veya ithal edilmistir.”® Buna ek
olarak, yaklasik 5,000 maddenin bildirimi 6nceki
kimyasallar mevzuati kapsaminda yapilmistir.'s
Fakat, REACH diizenlemesinin toz veya yanma
Urtinleri gibi is faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan
tehlikeli maddeleri kapsamadigini akilda

tutmak gerekir.

Tehlikeli maddelere isle ilgili maruziyetin
ozellikleri ve yayginhgr konusundaki yanilgilar
isverenlerin ve calisanlarin zararli maruziyetlerle
basa ¢ikma konusun kendi isletmelerini
ilgilendirmedigi gibi yanlis bir kaniya varmalarina
neden olabilir.




Sonug olarak, tehlikeli maddelerin yayginhgi, bu
maddeleri uygun bir sekilde yénetmenin dnemi
ve bunu yapmak icin mevcut en iyi ydntemler
hakkinda farkindalik artirilmasi agisindan bir
ihtiyac oldugu aciktir. 2018-19 Saglikli isyerleri
Kampanyasi bu ihtiyaci karsilama amacini
tasimaktadir.

Ayrica, nispeten kompleks bir konu

olarak goéruldigu icin isyerinde tehlikeli
maddelere maruziyet agisindan etkili bir
risk degerlendirmesinin yapilmasi karmasik
gorunebilir. Tehlikeli maddelerin yonetimi

Saglikli isyerleri Tehlikeli Maddeleri Yonetir
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konusunda isletmelere destek vermek amacini
taslyan rehber niteliginde cok cesitli dokiimanlar
mevcuttur. Fakat, materyallerin hacimce

cok olmasi ve kaynaklarin gesitliligi, risklerin
yonetilmesinden sorumlu olan kisiler acisindan en
iyi bilgiler icin nereye basvurulacagi konusunda
belirsizlik yaratabilir. Bu nedenle, kampanyanin
amaci, konuyla en yakindan ilgili ve genis
kapsamda uygulanabilir pratik ¢dzlimlere ve
kaynaklara erisimi ve bu konudaki farkindaligi
artirmanin yani sira iyi uygulama 6rneklerinin
yayginlastiriimasidir.
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2. Tehlikeli maddelerin yonetimi

2.1. Riskleri 6nlemeye yonelik bir
kulttrtin olusturulmas|

Tehlikeli maddelere isle ilgili maruziyetin etkili bir
sekilde yonetilmesi ancak ve ancak isyerindeki
herkesin risklere ve bu risklerin dnlenmesi
amaciyla alinan tedbirlere iligkin iyi diizeyde
bilgilendirilmesi ile miimkiindiir. is kazalari ve isle
ilgili saglik sorunlarinin éniine gegilmesindeki
baslica basari faktorlerinden biri, herkesin is
sagligi ve glivenliginin organizasyon agisindan
bir butin olarak 6nemli oldugunu kavradigi
isyerinde risklerin dnlenmesine yonelik bir
kaltirtin tesis edilmesidir.

Bu da isverenlerin calisanlari ISG yénetim
stireclerine aktif bir sekilde dahil edebilmek icin
gerekli dnlemleri almalari gerektigi anlamina
gelmektedir. AB mevzuatl” uyarinca isverenlerin
calisanlari risk degerlendirme stirecine dahil etme,
neye maruz kalabilecekleri, saglik gézetimi ve
isyeri 6lciimleri hakkinda bilgilendirme ve onlara

(]
£

)
52

€
£
<
=2
%
o
>
@

12 | EU-OSHA — European Agency for Safety and Health at Work

is saghgi ve glivenligi konularinda egitim verme
yukumlultkleri bulunmaktadir. Ayrica isverenlerin
calisanlarn kendilerini koruma konusunda tesvik
etmeleri, deneyimleri hakkinda paylasimda
bulunmalari ve ortak sorunlari ele almalari
gerekmektedir.”®

Bir isyerinde 6nleme kdltira tesis edildigi
takdirde, tehlikeli maddelerin yonetimi de
sistematik, saglam ve katimci ISG yénetiminin
bir parcasi haline gelir. Elbette yasal gereklilikler
yerine getirilmektedir, fakat, bunlara ek olarak,
calisanlara yonelik zararlarin 6nlenmesi isletmede
isin organize edilme seklinin ve is yapilirken
kullanilan stireclerin ayrilmaz bir unsuru olarak
kabul edilmektedir.

Asagida yer alan bolimlerde, konuyla

ilgili mevzuat incelenmektedir ve tehlikeli
maddelerden dogabilecek risklerin 6nlenmesine
yonelik mevcut pratik ¢éztimler ve kilit 6nem
tastyan bazi dnlemler ele alinmaktadir.
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Kampanya Rehberi

2.2. Tehlikeli maddelere
iliskin mevzuat

isyerinde tehlikeli maddelerin ydénetimine dahil
olan herkesin AB'de tehlikeli maddeleri kapsayan
mevzuat cercevesinden haberdar olmasi
gerekmektedir.?

Tum mevzuat belgeleri arasinda konuyla en

iliskili olani, calisanlari genel itibariyle is saghg

ve guvenligi risklerine ve isyerindeki tehlikeli
maddelere karsi korumayi amaclayan iSG
mevzuatidir (6rnegin temel ilkeleri ortaya koyan
ISG Cerceve Direktifi, Kimyasal Ajanlar Direktifi,
Kanserojenler Direktifi ve sinir degerler hakkindaki
direktifler). Bu mevzuat isverenlerin isyerinde is
saghgi ve guvenligini tesis etme sorumlulugunu
ortaya koymaktadir. S6z konusu mevzuatin ulusal
mevzuata aktarilmasi yoluyla, AB iSG mevzuat
kapsaminda isverenlerin tehlikeli maddelerden
kaynaklanan riskler dahil olmak tzere tiim is saghgi
ve guvenligi risklerine yonelik risk degerlendirmesi
yapmasi gerekmektedir (bkz. bolim 2.3).

Mevzuat kapsaminda ayni zamanda 6nleme
tedbirlerine iliskin isverenlerin takip etmekle
yukUmlu olduklan spesifik hiyerarsi de ifade
edilmektedir. Risklerin ortadan kaldiriimasi,

14 | EU-OSHA — European Agency for Safety and Health at Work

hiyerarsi acisindan en Ustte yer almaktadir.
Bunun pesinden tehlikeli maddelerin daha
az tehlikeli maddelerle veya daha givenli
materyallerle ikame edilmesi ya da prosesin
tehlikeli olmayan veya daha az tehlikeli

bir prosesle ikame edilmesi gelmektedir.
Sonrasinda teknolojik énlemlerin alinmasi,
ardindan organizasyonel dnlemlerin alinmasi
ve son olarak da kisisel koruyucu énlemlerin
alinmasi (kisisel koruyucu donanimin, KKD,
kullanilmasi dahil) gelmektedir.

S6z konusu hiyerarsi genellikle STOP prensibi
olarak anilmaktadir:

® Substitution (ikame)

® Technological measures (Teknolojik
onlemler)

® Organisational measures (Organizasyonel
onlemler)

® Personal protection (Kisisel koruma).”

Buradaki amag, risklerle kaynaginda miicadele
edilmesini saglamak ve kolektif dnlemleri, yani
bir grup calisani sistematik bir sekilde koruyan
onlemleri, ilk 6ncelik haline getirmektir.
isverenlerin kanserojenler s6z konusu
oldugunda daha kati dnlemlerin uygulanmasi
gerektiginin farkinda olmalari 6nem teskil
etmektedir (bkz. béliim 2.6). Uye Devletler, AB
iSG direktiflerindeki genel ilkeler cercevesinde
belirtilenlere ilave olarak veya daha ayrintili

ya da kati diizenlemeler uygulama haklari
vardir. Bu nedenle, isverenlerin ilgili ulusal iSG
mevzuatini incelemeleri hayati derecede 6nem
tasimaktadir.

Tehlikeli maddelere iliskin baglayici (yerine
getirilmesi zorunlu olan) ve yol gdsterici

(neye ulasilmasi gerektigine yonelik gosterge
niteliginde) mesleki maruziyet sinir degerleri
de Avrupa ISG direktifleriyle belirlenmistir.
Tehlikeli maddeler icin mesleki maruziyet sinir
degerleri (MMS) risk degerlendirmesi ve risk
yonetimi agisindan dnemli bilgilerdir. Cogu AB
Uye Devleti genellikle AB direktiflerinden daha



fazla sayida madde iceren kendi ulusal MMS'lerini
belirlemektedir. Fakat, MMS'ler isyerlerinde
mevcut durumda kullanilan maddeler arasindan
yalnizca sinirl sayidaki maddeler icin belirlenmis
durumdadir.

Diger yonetmelikler ve rehberlere bakildiginda,
bunlarin tehlikeli maddelerin imalati, tedariki,
tasinmasi ve etiketlenmesi gibi spesifik unsurlarla
ilgili oldugu gorilmektedir ve bunlar da ¢cogu
zaman isyeriyle de yakindan ilgilidir. Ornek
vermek gerekirse, REACH mevzuati ve CLP
diizenlemesi kapsaminda isyerinde yapilacak

risk degerlendirmesi icin hayati 5nem tasiyan
bilgilerin mevcut olmasinin saglanmasi
amaclanmaktadir. S6z konusu diizenlemeler,
kimyasal imalatgilarinin ve tedarikgilerinin
standart guivenlik etiketlerini, tehlike
piktogramlarini ve guivenlik veri formlarini temin
etmelerini gerektirmektedir. Boylece maddelerin
ozellikleri ve maddelerle iliskilendirilen tehlikeler
hakkinda bilgi saglanmaktadir ve maddelerin
saklanmasi, kullanimi ve risk dnleme hususlarinda
rehber niteliginde bilgiler sunulmaktadir.

Saglikli isyerleri Tehlikeli Maddeleri Yonetir

REACH ve CLP diizenlemeleri, ISG mevzuati ile
onemli acilardan baglantili kimi degisiklikler
getirmistir, 6rnegin:

® guvenlik bilgi formlarinda yeni bilgiler (kimyasal
glivenlik raporlari, maruziyet senaryolari ve
amaglanan kullanimlara iliskin bilgiler);

® belirli maddelerin kullaniminin kisitlanmasi ve
kullanim icin onay gerekliligi;

® yeni tehlike sembolleri ve etiketleri dahil
olmak uizere yeni siniflandirma ve etiketleme
gereklilikleri.

2018-19 Saglikli isyerleri Kampanyasi'nin bir
parcasi olarak, EU-OSHA isyerlerinde tehlikeli
maddelerin yonetilmesi agisindan bu degisiklikler
ve uygulamaya yansimalari hakkinda farkindalik
yaratmay1 amaclamaktadir. Bu da ISG risk
degerlendirmesi ve yonetimini destekleyen arag
ve rehberler hakkinda bilgilerin yayginlastiriimasi
ve tehlikeli maddeler hakkinda bilgi saglayan
kaynaklarin yerine yenilerinin getirilmesi veya
mevcut kaynaklara erisimin iyilestirilmesiyle
mimkiin olacaktir.
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Kilit onem tasiyan bazi AB direktifleri ve yonetmelikleri

Directive 89/391/EEC (the OSH Framework Directive)
12 Haziran 1989 tarihli isyerinde calisanlarin saghginin ve giivenliginin iyilestirilmesini tesvik
etmek amaciyla 6nlemlerin alinmasi hakkinda Direktif — ‘Cerceve Direktif’

Directive 98/24/EC (the Chemical Agents Directive, CAD)
7 Nisan 1998 tarihli isyerinde kimyasal ajanlarla iliskili risklere karsi calisanlarin saglk ve
glvenliginin korunmasi hakkinda Direktif (Kimyasal Ajanlar Direktifi)

Directive 2004/37/EC (the Carcinogens and Mutagens Directive, CMD)
29 Nisan 2004 tarihli isyerinde calisanlarin kanserojen ve mutajenlere maruziyetle iliskili
risklerden korunmasi hakkinda Direktif (Kanserojen ve Mutajenler Direktifi)

Regulation (EC) No 1907/2006 (REACH Regulation)
18 Aralik 2006 tarihli Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi (REACH) ile
Avrupa Kimyasallar Ajansi'nin kurulmasina iliskin Yonetmelik (REACH Yénetmeligi)

Regulation (EC) No 1272/2008 (CLP Regulation)

67/548/EEC ve 1999/45/EC sayil Direktifleri degistiren ve ilga eden, (EC) 1907/2006 sayil
Yonetmeligi degistiren,16 Aralik 2008 tarihli maddelerin ve karisimlarin siniflandiriimasi,
etiketlenmesi ve ambalajlanmasi hakkinda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Yonetmeligi

Ayrica isyerinde belirli tehlikeli madde gruplarini kapsayan ve yol gdsterici nitelikte mesleki
maruziyet sinir degerlerini belirleyen yonetmelikler ve direktifler de bulunmaktadir.

https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation


https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/75
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1907-2006-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1272-2008-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation

2.3. Risk degerlendirmesi

AB ve Uye Devletler diizeyindeki mevzuatta acikca
belirtildigi tizere, isyerinde risk degerlendirmesi,
onleme konusunda basariya ulasilmasi agisindan
kesinlikle hayati 6Gnem tasimaktadir.

isyerinde mevcut tehlikeli maddelerin ortaya
koydugu her tiirlt risk degerlendirilirken
isverenler asagidakileri g6z 6niinde bulundurmak
durumundadir:

® tehlikeli 6zellikler;

® ortadan kaldirma veya ikame ihtimali;

® tedarik¢i tarafindan saglanmasi zorunlu olan
is saghigi ve givenligi bilgileri (6rnegin ilgili
glvenlik bilgi formlar);

® maruziyet diizeyi, tlri ve slresi ile maruz
kalan calisanlarin sayisi;

® miktar dahil olmak tizere bu maddelerin
kullanilmasini gerektiren isin kosullari;

® her tlrli mesleki maruziyet sinir degeri veya
biyolojik sinir degerleri;
onleyici tedbirlerin etkileri; ve
halihazirda yapilmis her tirli saglik
g6zetiminden ¢ikarilmasi gereken sonuglar.

Ozellikle KOBI'ler s6z konusu oldugunda,

risk degerlendirme siirecinin cesitli adimlara
ayrilmasi, stirecin yonetimini daha kolay hale
getirmesi itibariyle, faydali olmaktadir. Tehlikeli
maddelere yonelik yapilan bir risk degerlendirmesi
asagidakileri kapsamalidir:

1. Isyerinde bulunan ve is siireclerinde ortaya
cikan tehlikeli maddelerin envanterinin
cikariimasi.

2. Bu maddelerin neden olabilecegi zarar ve
tedarikgilerle imalatgilar tarafindan tavsiye
edilen ya da rehberlerde bulunan 6nleme
tedbirleri hakkinda bilgilerin toplanmasi
(6rnegin kimyasal Urtinler icin guivenlik bilgi
formlari). Bu bilginin ayni zamanda ¢alisanlari
bilgilendirmek ve egitmenin yani sira stirecler
ve maddelerin kullanimi ile ilgili isyeri
talimatlarinin hazirlanmasinda da kullanilmasi
gerekmektedir.

Saglikli isyerleri Tehlikeli Maddeleri Yonetir

3. Tehlikeli maddelerin birlikte kullaniimasiyla
ortaya c¢ikan kombine etkiler ve iliskili riskler
dahil olmak Gzere ¢alisanlarin maruziyetinin
tlrline, yogunluguna, uzunluguna, sikhgmna
ve meydana gelisine bakilarak tespit
edilen tehlikeli maddelere maruziyetin
degerlendirilmesi.

4. Bir eylem planinin hazirlanmasi. calisanlara
yonelik riskleri azaltmak amaciyla alinacak
adimlarin bu eylem planinda 6ncelik sirasina
gore listelenmesi ve her bir adimin kim
tarafindan, nasil ve hangi tarihte atilmasi
gerektigi belirtilmelidir. Bazi tlkelerde,
doldurma, pompalama, sondaj, taslama
veya kaynak gibi standart calisma faaliyetleri
icin test edilmis kontrol teknikleri hakkinda
uygulamaya yonelik bilgiler (dogrudan
tavsiye ve kontrol rehber dokiimanlari)
bulunmaktadir.??

5. Ozellikle risk altinda olabilecek calisanlari g6z
onitinde bulundurulmasi ve onlari korumak
amaciyla alinan énlemlerle her tirli ilave
egitim ve bilgilendirme ihtiyacinin belirtilmesi.

6. Bakim veya onarim isi yaparken ya da
kazayla normalde kapal bir kimyasal tretim
sirecindeki ara Uriinlere maruz kalabilecek
calisanlarin g6z 6niinde bulundurulmasi.
Calisanlarin isler ters gittiginde kiminle temasa
gececeklerini ve bir olay olmasi halinde
kendilerini nasil koruyacaklarini bilmeleri
gerekmektedir.

7. Risk degerlendirmesinin diizenli bir sekilde
g06zden gecirilmesi ve glincellenmesi
gerekmektedir.

Etkili risk degerlendirmesi ve dnleme, isverenlerin
hem kendi hem de calisanlarinin bilgi ve

egitim seviyelerini iyi bir diizeyde tutmalarini
gerektirmektedir. Risk degerlendirmesi konusunda
ve yaptiklari islerdeki maddelerde, Uriinlerde ve is
stireclerinde degisiklik olup olmadigi konusunda
calisanlara da danigilmasi gerekmektedir.

Ayrica, isletmelerde risk degerlendirmelerinin
yapilmasina yardimci olmak icin Uye Devletler ve
bu alandaki diger aktorler tarafindan bir dizi arag
gelistirilmistir.
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Kampanya Rehberi

Risk degerlendirmesinin yapilmasi ve 6nleme tedbirlerinin bulunmasi icin yardima araglar

EU-OSHAIn e-araa
‘Saglikl isyerleri
Tehlikeli Maddeleri
Yonetir’

EU-OSHA'nin OiRA
platformu

COSHH Essentials ve
e-COSHH

GISBAU ve GISCHEM

Stoffenmanager

EMKG (Tehlikeli
Maddeler icin

Kullanimi Kolay isyeri

Kontrol Programi)

KemiGuiden

SEIRICH

AB geneli

AB geneli

Birlesik
Krallik,
genis ol¢iide
yaygin-
lastinimigtir

Almanya

Hollanda

Almanya

sve¢

Fransa

« Isyerinde tehlikeli maddelerin ortaya koydugu risklerin yonetimine yardimci olmak icin uygulamaya
yonelik arag

o Etkilesimli ve kullanici dostu

« Risklerin ortadan kaldinlmasi ve minimize edilmesi icin uygulamaya yénelik onlemler sunmaktadir

https://eguides.osha.europa.eu/dangerous-substances/

« Etkilesimli ve sektdre 6zqii risk degerlendirme araglarina iicretsiz erigim sunan web platformu

« Bazi OiRA araclari, soz konusu sektdre bagl olarak tehlikeli maddelerin ortaya koydugu riskleri
kapsamaktadir

« Araclarin cogu farkli dillerde mevcuttur

https://oiraproject.eu/en

« Risk degerlendirmesine ve uygun kontrol yaklasimini belirleyen faktdrlere yonelik kolay, asamali
yaklagim

« Uygun kontrolleri tespit etmek iin risk matrisleri kullaniimaktadir

= Genel kontrol yaklasimlari ve ise 6zgii rehberlik saglar

http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/coshh-tool.htm

Dogrudan tavsiye formlari:

http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/direct-advice/index.htm

« Insaat, kimyasallar, metal ve diger endiistriler icin

o Ortak kullanimdaki madde gruplari icin {iriin kodlariyla tamamlanan veritabani
« Giivenlik bilgi formlarinin paylagimi icin platform linki
http://wingisonline.de/

http://www.gischem.de/index.htm

o Farkliisletme tiirleri igin

« llgili bilgi ve verileri yapilandirmaktadir

o Etkilesimli

o Alti dilde mevcuttur

« Genel kabul goren niceliksel maruziyet modelini icermektedir
https://stoffenmanager.nl/

o Risk yonetimi icin uygulama rehberi

o KOBIlere destek

« Giivenlik bilgi formlarindan ve isyerlerinden alinan bilgileri uygulamaya yonelik risk azaltici tedbirlere
donistiirmektedir

http://www.baua.de/en/Topics-from-A-to-Z/Hazardous-Substances/EMKG/EMKG_ content.html|

o Kiiiik isletmeler igin

o Etkilesimli arag

« Sirketin durumuna iliskin sorulara verilen cevaplara dayanarak risk degerlendirmesi ve kontrole iligkin
ihtiyaca yonelik tavsiye saglamaktadir

www.kemiguiden.se

« Etkilesimli arag

o Farkli diizeydeki deneyimleri ve karmagikligi oz 6niinde bulundurarak ihtiyaca yonelik yaklasim imkani
vermektedir

« Sirketin durumuna iliskin sorulara verilen cevaplara dayanarak risk degerlendirmesi ve kontrole iliskin
ihtiyaca yonelik tavsiye saglamaktadir

http://www.seirich.fr/seirich-web/index.xhtm|
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Saglikli isyerleri Tehlikeli Maddeleri Yonetir

da tipik gorevler icin veya belirli bir meslek ya da
sektdrde ¢oziimlere yonelik tavsiyeler sunuluyor

2.4. Uyqulamaya yonelik ¢oziimler

olabilir.
Tehlikeli maddelerle basa ¢ikilmasina yardimci
olmak amaciyla cok sayida rehber dokiiman ve 2018-19 Saglikli Isyerleri Kampanyasi'nin bir
pek cok uygulamaya yénelik arag mevcuttur. parcasi olarak, EU-OSHA gorsel-isitsel materyaller
Kamu kurumlari ve yetkilileri, sanayi birlikleri de dahil olmak tizere kampanya sitesinde bu
ve sendikalar, bu alanda isletmelere destek araclarin, rehber materyallerin ve iyi uygulama
vermek ve ilgili mevzuatin yetkililer tarafindan 6rneklerinin bir derlemesini yapmistir (https://
uygulanmasina yardimci olmak amaciyla pek healthy-workplaces.eu). Kaynaklarin arasinda
cok arag ve rehber materyal hazirlamislardir. is mufettisleri, KOBI'ler ve calisan temsilcilerine
S6z konusu ara¢ ve materyaller genelden destek vermek amacini tastyan kaynaklar
daha spesifige kadar genis yelpazede farklilik mevcuttur, dolayisiyla kampanya sitesinin ziyaret
gostermektedir. Ornegin, ikame etme konusunda edilip sunulan yardim hakkinda bilgi alinmasi
nasil karar verilecegine de odaklaniliyor olabilir ya tavsiye edilir.

© Shutterstock/Dagmara_K
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VAKA ANALizZi

SOSYAL BAKIM SEKTORUNDE BiR
DEZENFEKTANIN iKAME EDILMESi

ispanya’da bulunan bir yash bakim evinde

olen hastalarin odalarini temizlemek icin bir
dezenfektan kullaniimistir. Bu dezenfektan diger
maddelerin yani sira, triklozan ve 2-butoksietanol,
potent iritanlar ve toksik maddeler icermektedir.
Bu Urlind kullanan ¢alisanlardan biri bogaz
iritasyonu ve solunum problemleriyle karsi karsiya
kalmistir.

Bu durum isci sendikasi temsilcisine bildirilmistir
ve bolge sendikasinin is sagligi ve giivenligi birimi
sorunu calisanlara izah etmistir. Bolge sendikasi,
daha sonra ispanya Calisma, Cevre ve Saglk

Enstitlsu Birligi'nin (ISTAS) destegiyle alternatif
maddeler arastirmaya baslamistir.

Cesitli alternatifler degerlendirilmistir ve
dezenfektanin yerine didesildimetilamonyum ve
etoksillenmis alkol temelli bir Griin kullaniimasina
karar verilmistir. S6z konusu alternatif tamamen
risksiz degildir ve yeterli koruma dnlemleri
alinarak kullanilmasi gerekmektedir. Fakat bu
alternatifin getirdigi riskler 6ncekine kiyasla
daha az 6nemli risklerdir. Bu ikame trlintin

baska faydasi da cevreye daha az zarar vermesi
olmustur.




2.5. Calisanlar arasinda bazi gruplar
ozellikle risk altindadir

Tidm cahisanlarin tehlikeli maddelerin ortaya
koydudu risklere karsi esit derecede korunmasi
gerekmektedir. Fakat, calisanlar arasinda bazi
gruplarin 6zellikle bu konu acisindan hassas
olmalari ve onlarin bulundugu kosullar kimi
zaman gozardi edilebilmektedir ve bu nedenle
s6z konusu calisanlar daha fazla risk altinda
olabilmektedir. Riskin yiiksek olmasinin nedeni
bu calisanlarin deneyimsiz, bilgilendirilmemis
veya fiziksel agcidan daha kirilgan olmalari olabilir
ya da sik sik is degistiriyor veya konuya iliskin
farkindahgin disiik oldugu sektorlerde calisiyor
olabilirler ya da daha ytiksek veya farkli fizyolojik
hassasiyetleri olabilmektedir (6rnegdin geng
ciraklar, ya da kadin erkek arasindaki farklardan
dogan hassasiyetler).

Ozellikle riske maruz olan gruplar arasinda,
kadinlar, geng calisanlar, go¢cmen isciler ve
egitim ya da bilgilendirmeye tabi tutulmus

olma olasihgi diisiik olan ¢alisanlar (6rnegin
taseron veya gecici isciler ve kayitdigsi ekonomide
calisanlar) yer alabilmektedir. Bu calisan
gruplarinin siklikla tehlikeli maddelere maruz
kaldigi sektorler arasinda tarim ve bahge isleri,
ingaat, atik yonetimi, tasimacilik, kuaforlik,
profesyonel temizlik isleri, saglik ve sosyal bakim,
hoteller, restoranlar ve yeme icme hizmetleri

Saglikli isyerleri Tehlikeli Maddeleri Yonetir

bulunmaktadir. Ek olarak, 6rnegin temizlik ve
bakim, atik ve atiksu yonetimi ya da acil durum
ve kurtarma hizmetleri gibi belirli mesleklerdeki
calisanlarin maruziyeti degisiklik gosterebilir ve
cogunlukla da dngorilemezdir.

Bir isyerinde tehlikeli maddelerin ortaya
koydudu riskler degerlendirilirken® ve énleme
tedbirleri belirlenirken bu calisanlarin 6zel
ihtiyaclari g6z éniinde bulundurulmalidir. Ornek
vermek gerekirse, bu calisanlarin yapilan risk
degerlendirmelerinin sonuglarina erisimlerinin
olmasi, kendilerine egitim verilmesi ve risklerin
nasil yonetilecegdine dair kararlarin alinmasi
stirecine katilimlarinin saglanmasi dnemlidir.

Bu calisanlarin maruz kaldiklari risklerin hafife
alinmamasi ve diger calisanlar icin oldugu

gibi risk degerlendirmesi ilkelerinin, ikame ve
ortadan kaldirma kurallarinin uygulanmasi ve
onleme tedbirleri arasindaki hiyerarsiye uyulmasi
hayati énem tasimaktadir. Ozel risk gruplari
istihdam eden isletmeler icin rehber niteliginde
yol gosterici dokiimanlar mevcuttur; 6rnegin
Birlesik Krallik'ta Health and Safety Executive
tarafindan hazirlanan go¢men iscilerin is sagligi
ve glivenliginin yonetimi icin rehber dokiiman.*
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VAKA ANALizZi

KADIN CALISANLAR — UYGUN KISISEL KORUYUCU
DONANIMIN SAGLANMASINA YONELIK REHBER

KKD'nin belirli gruplara, 6zellikle de kadinlara
sinirli sekilde saglanmasi isyerindeki kritik Gnem
tastyan is saghgi ve gtivenligi konularindan
biridir.2628

Solunum maskeleri, diismelere karsi koruma
icin parasut tipi emniyet kemeri, is givenligi
ayakkabilari, eldivenler, baretler ve is gtivenligi
gozlukleri gibi kisisel koruyucu donanimlar

pek cok kadina buyulk gelebilmektedir. Bu
durumda solunum maskeleri kimyasallara

karsi yeterli korumayi saglayamadigi icin

hem saglikla ilgili tehlikelere hem de buyuk
beden kiyafetler ve eldivenler makinelere
kaptinlabilecegdi icin glivenlikle ilgili tehlikelere
neden olmaktadir. Kadinlarin pek cogu lzerlerine
tam olmayan donanimlari rahat etmedikleri icin

giymediklerinde kendilerini de yaralanma riskiyle
karsi karsiya birakmaktadirlar.

Bu konuyu o6zellikle ele alan cesitli rehber
dokiimanlar mevcuttur: Industrial Accident
Prevention Association (Endistriyel Kazalari
Onleme Birligi) ve Ontario Women’s Directorate
(Kadin Mdirligt) bir rehber hazirlamistir,
Canadian Centre for Construction Research

and Training (Kanada insaat Arastirmalari ve
Egitim Merkezi) kadinlar tarafindan KKD'lerinin
tam oturup oturmadigini degerlendirmek icin
kullanilabilecek bir dizi kontrol listesi gelistirmistir
(bas ve gozler icin donanim, kulak icin KKD,
eldiven, ayak koruma ve viicut korumalari)® ve
Birlesik Krallik ulusal sendika merkezi calisan
temsilcileri icin rehber dokiimanlar yayinlamistir.*




VAKA ANALizi

GENC CALISANLAR — ORGANIK KIMYA OGRENCILERI ICIN

ETKILESIMLI VERITABANI

NOP-online®' etkilesimli bir veritabaninin
laboratuvar giivenligi konusunda iSG egitimi
ve 0gretimini nasil destekleyebileceginin bir
ornegini ortaya koymaktadir.3? Veritabani, bilim,
tip ve bazi mihendislik dallarinda Universite
miifredatinda zorunlu olan organik kimya
ogrencilerine yoneliktir. Bu tarz derslerde tipik
olarak 6grenciler temel laboratuvar sentez ve
analiz tekniklerini 6grenmektedirler. Toksik
maddelerden kacinmak icin gerekli prosedtirler
net bir sekilde 6gretilmemektedir.

NOP-online organik kimya alaninda yapilan
deneylerin aciklamalarindan olusan bir
derlemedir. Deneyler baslik, sayi, calisma
teknigi, madde sinifi ve reaksiyon tiiriine
gore taranabilmektedir. Ogrenciler veritabani
vasitasiyla deneyde kullanilan maddeler

ve kimyasal reaksiyon sonucu ortaya ¢ikan
maddeler hakkinda ayrintili aciklama elde
edebilmektedirler. Bu bilgiler icerisinde saghk
ve glivenlik risklerinin yani sira bu maddelere
iliskin toksikolojik verilerinin mevcudiyetine
yonelik bilgiler de bulunmaktadir. Farkli renkler,

cesitli maddelerin toksisite ve ekotoksisitesini
gOstermenin yani sira belirli bir maddenin

zararh etkileri agisindan tam kapsaml bir sekilde
test edilip edilmedigini belirtmektedir. Her

bir deney aciklamasinda ayrintili laboratuvar
talimati, gtivenlik ve analiz prosediirleri

hakkinda tavsiyeler ve stirdurdlebilirlik konulari
hakkinda bilgi yer almaktadir. Yapilan nihai
degerlendirme de 6grencilerin reaksiyonlari ve
reaksiyonlarin sonucunda ortaya ¢ikan maddeleri
karsilastirmalarina, her bir deneyle iliskilendirilen
risklere, kiitlelerine ve enerji verimliligine dair bir
o6ngori gelistirmelerine imkan saglamaktadir.

internet sitesi devamli giincellenmektedir

ve kullanicilar yorum yapma ve kaynaklarin
gelistirilmesine aktif katki saglama konusunda
tesvik edilmektedir. Tim bilgiler Almanca,
ingilizce ve italyanca dillerinde mevcutken baz
bilgilere Arapca, Turkge, Portekizce ve Rusca
dillerinde de erismek miimkandir.
http://www.oc-praktikum.de/nop/en-entry
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2.6. Kanserojenler ve isle ilgili kanser

Calisma yasindaki niifus icerisinde yaklasik 1.6
milyon kisi Avrupa‘'da her sene kanser teshisi
almaktadir. AB'de kanserojenlere mesleki
maruziyet nedeniyle kanser olmasi beklenen
kisilerin toplam sayisi yil basina 120,000'den
fazladir; bu da her yil yaklasik 80,000 kisinin

bu nedenle hayatini kaybetmesi anlamina
gelmektedir.?*3* Esasinda, Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) ve AB'nin tahminlerine gére, AB'de
olumcil meslek hastaliklarinin cogunun nedeni
kanserojenlerdir.®

isle ilgili kanserlerin pek cogu énlenebilir
vakalardir: 6rnegin, Britanya'da her sene yaklasik
8,000 calisanin ge¢miste isyerinde maruz kaldigi
kanserojenler nedeniyle mesleki kanserden
hayatini kaybetmektedir. Fakat, gelecekte

bu vakalarin cogunu, mevcut maruziyet sinir
degerleriyle uyumu iyilestirmek amaciyla yapilan
karma midahale yaklasimiyla 6nlemek mimkiin
olacaktir.®®

Calisanlarin maruz kalabilecegi ylzlerce

tehlikeli madde kanserojen olarak
siniflandirilabilmektedir,*” ve aslinda calisanlarin
cok siklikla maruz kaldiklart maddelerden bazilan
kanserojendir. Belirli arastirmalar kanserojenlere
yiksek derecelerde maruziyetin s6z konusu
oldugunu géstermektedir. Ornegin, Avustralya
isyeri Maruziyet Galismasi kapsaminda, 2011/12
yillarinda, ¢calismaya katilan kisilerin yaklasik
%37'sinin isyerinde en az bir mesleki kanserojene
maruz kaldidi tespit edilmistir.®

Ek olarak, isyerlerinde tespit edilen
kanserojenlerden bazilari is prosesleri sirasinda
ortaya cikmaktadir ve bu nedenle de REACH
mevzuatinda ve tedarik zincirindeki asagi ve
yukari yonli iletisime ve glivenlik bilgi formlarina
dayali stireclerde yer almamaktadir. S6z konusu
kanserojenler icin 6nlemenin tesvik edilmesi ve
farkindahgin artirilmasi agisindan farkl yollar
aranmalidir. Yakin zamanda isyerinde sigara
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dumanina maruziyetin sinirlanmasi konusunda

yakalanan basari, ortaklasa ¢abalarin maruziyeti
onemli oranda nasil azaltabileceginin giizel bir

ornegini teskil etmektedir.

Fransa'da yapilan arastirmalardan birinde* geng
calisanlarin ve bakim iscilerinin ayni anda birden
fazla kanserojene daha fazla maruz kaldiklari

ve maruz kalma ihtimallerinin oldugu tespit
edilmistir. Ayni zamanda bu ¢alisma kapsaminda
calisanlarin ciddi oranlarda maruz kaldiklari
maddelerin kontrol &nlemlerinin uygulanmasi
zor olan maddeler oldugu belirlenmistir.

Bunun nedeni s6z konusu maddelerin proses
sonucu ortaya ¢ikmasidir, drnegin dizel egzoz
emisyonlari, kaynak dumani, kurum ve katran,
bitiimen ve solunabilir kristalin silika gibi.*

Belirli meslek gruplarindaki calisanlar, 6rnegin
kaynakglilar, boyacilar, kuaférler ve hemsireler,
kanserojenlere maruziyet acisindan daha fazla risk
altinda olabilmektedir.

AB mevzuati kapsaminda, isverenlerin
kanserojenlere is nedeniyle maruziyet sonucu
ortaya cikabilecek zarari dnlemek icin 6zellikle
kati dnlemler almakla yukimli olduklarinin
farkinda olmalari 6nem tasimaktadir. S6z konusu
onlemler, diger tehlikeli maddelere maruziyet icin
alinmasi gereken 6nlemlere ilave olarak alinacak
tedbirlerdir. ilaveten alinacak énlemler arasinda
siki ikame gereklilikleri, kapali sistemle ¢alisma,
maruziyetlerin kayit altina alinmasi, daha siki
bilgilendirme ve dokiimantasyon gereklilikleri yer
almaktadir.
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Kanserojenlere yonelik Yol Haritasi

2016 yilinda, Hollanda'nin AB Konseyi
Doénem Baskanligi sirasinda kanserojenlere
maruziyetin dnlenmesi iSG dncelik
listesinin en Ust sirasinda yer almistir.
EU-OSHA, Avrupali sosyal taraflar, Avrupa
Komisyonu ve Hollanda ile Avusturya’nin
calisma bakanliklar arasinda ortak isbirligi
sozlesmesi girisimi baslatiimistir.

Sozlesmeyi imzalayan taraflar
Kanserojenlere yonelik Yol Haritasi
hazirlama taahhiidiinde bulunmuslardir,
bu yol haritasi, risklere iliskin farkindalik

artirmak, akilli ¢éztimler tespit etmek ve iyi
uygulamalari paylasmak amaglarini taglyan
bir eylem programidir.

EU-OSHA, 2018-19 Saglikli isyerleri
Kampanyasi vasitasiyla yaptig calismalar
dahil olmak tizere s6z konusu programin
tanitilmasina yardimci olmaktadir.

Eylem planlarina iliskin daha ayrintili bilgiye
asagidaki linkten ulasabilirsiniz: https://
osha.europa.eu/en/themes/dangerous-
substances/roadmap-to-carcinogens.
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VAKA ANALizZi

Kidemli is Mifettisleri Kurulu (SLIC) tarafindan
ulusal is mufettisleri icin kurulun SLIC Chemex
grubunun gelistirdigi insaat santiyelerinde
calisanlarin solunabilir kristal silikaya (SKS)*?
maruziyeti nedeniyle ortaya cikan risklerin ele
alinmasina iliskin rehber niteliginde bir dokiiman
yayinlanmistir.#344

SKS'nin, AB'de, tas ocakgihg, tugla yapimi

ve insaat isyerleri dahil olmak tzere pek

cok endustriyel sektérde yaygin bir sekilde
gorildigu ve silikozis, kronik obstriiktif akciger
hastaligi (KOAH) ve akciger kanseri gibi ciddi
hastaliklara yol actigi bilinmektedir. SKS'nin insaat
sektoriindeki yayginhgi, maruziyet potansiyeli
acisindan riskin ytksek olmasi ve potansiyel
olarak ¢ok sayida calisanin maruz kalmasi
dolayisiyla rehber niteliginde dokiimanin odak
noktasinda insaat sektori yer almaktadir.

Bu dokiimanda ulusal is mfettisleri
icin SKS hakkinda arkaplan bilgisi,
ortaya koydugu saglik riskleri,
dizenleyici cerceve ve tavsiye
edilen kontrol 6nlemleri
bulunmaktadir. Maruziyetin
kontroliine yonelik yontemler
arasinda SKS'nin prosesten

on

ICIN AVRUPA REHBER ILKELERI

INSAATLARDA SOLUNABILIR KRISTAL SILIKA - IS MUFETTISLERI

cikariimasi, prosesi calisma alanina dogru olan
emisyonlari azaltacak hale getirilmesi (6rnegin
tozun havaya karismasini énlemek igin su
kullanilmasi veya lokal havalandirma kullaniimasi)
ve solunum icin KKD kullanilmasi yer almaktadir.

S6z konusu dokiimanda teftis sirasinda
isveren tarafindan alindigi tespit edilen
kontrol 6nlemlerinin dlcegdi ve seviyesine
bagh olarak, SKS nedeniyle ortaya cikabilecek
muhtemel yiiksek, orta diizey saglik riskleriyle
karsilasilabilecek alanlar icin eylemler tavsiye
edilmektedir. Onerilen tedbirler dnleme
tedbirleri hiyerarsisini takip etmektedir ve ilgili
kontrol 6nlemlerinden énemli 6rneklere yer
verilmektedir.

Tipik is durumlarina odaklanan bir dizi calisma
formunda is mufettisleri tarafindan sahada
kullanilabilecek pratik bilgiler saglanmaktadir;
iyi ve kotl uygulamalarin fotograflar
paylasiimaktadir ve belirli durumlarda
nasil ilerlenmesi gerektigine
) dair tavsiyeler sunulmaktadir.
Ayrica is mufettisler icin
& egitim materyalleri
de gelistirilmistir.

[

(( -

>
»

Teknolojik

¢oziimler




Saglikli isyerleri Tehlikeli Maddeleri Yonetir

3. 2018-19 Saglikl Isyerleri Kampanyas|

3.1. Kampanya hakkinda bilgiler

Tehlikeli maddelere isle ilgili maruziyeti
sinirlandirmak Gzere AB tarafindan, ulusal ve
sektorel dlizeylerde ortaya konulan cabalara
ragmen, Avrupa’'da calisanlar halen saglk
sorunlarina, hastaliklara ve élimlere yol acabilen
veya bu sorunlari kétilestirebilen maruziyetlerle
karsi karstya kalmaktadirlar.

The Healthy Workplaces Campaign 2018-19 Saglk
isyerleri Kampanyasi'nin amaci bes stratejik hedefe
ulasarak bu sorunla basa cikilmasi konusunda
yardimci olmaktir:

1. Tehlikeli maddelere maruziyet ve bunun
calisanlar Gzerindeki etkisi konusunda bilgiler ve
rakamlar saglayarak Avrupa isyerlerinde tehlikeli
maddelerin yénetilmesinin dnemi ve uygunlugu
hakkinda farkindahgin artiriimasi.

2. Uygulamaya yonelik araglar ve iyi uygulama
ornekleri hakkinda bilgi saglayarak risk
degerlendirmesinin, risklerin ortadan
kaldirilmasinin, ikame etmenin ve 6nleme
tedbirleri hiyerarsisinin uygulanmasinin tesvik
edilmesi.

3. Kanserojenlere yonelik Yol Haritasi kapsaminda
taahhiit ortaya koyan sézlesmenin taraflarindan
biri olarak iyi uygulamalarin paylasimini
destekleyerek isyerinde kanserojenlere
maruziyetle iliskili risklere dair farkindahigin
artinlmasi.

4. Ornegin tehlikeli maddeler hakkinda kisitli
bilgileri olmasi nedeniyle, spesifik ihtiyaglari
olan ve daha yiiksek risk gruplarinda yer alan
calisanlara bilgi ve rakamlar sunarak ve onlari
iyi uygulamalar hakkinda bilgilendirerek, bu
gruplara odaklanilmasi.

5. Mevcut cerceve ve halihazirda bulunan
rehber nitelikte dokiimanlara yonelik genel
bir bakis ortaya koyarak politika gelismelerine

ve mevzuat cercevesine iliskin farkindaligin
artinlmasi.

EU-OSHA liderliginde yiritilen bir kampanya bu
alanlarin coguna ciddi anlamda katkilar saglayabilir.
Fakat, her seyden 6te, s6z konusu kampanya
bilimsel ve uygulamaya yonelik bilgilerin biraraya
getirilmesi ve isyerinde tehlikeli maddelerin ortaya
koydugu risklerin yonetilmesi icin pratik ¢éziimlere
“donusturtlmesinin” saglanmasi amaciyla ortakliklar
tesis edecektir.

Saglikli isyerleri Kampanyasi, EU-OSHA'ya

Avrupa ¢apindaki isyerlerinde kampanyanin
faydalanicilarina ulasmasina yardim edecek

aracilar tzerinden hedeflerini bagsarmayi
amaclamaktadir. EU-OSHA, Uye Devletler, ortak
kuruluslar ve isletmeler tarafindan kullanilabilecek
ve uyumlastirilabilecek bir dizi kaynak gelistirecek
ve kilit dnemde kimi faaliyetler ve olaylar organize
edecektir. Bu faaliyetler arasinda Saglikli isyerleri iyi
Uygulama Odiilleri de yer alacaktir (bkz. bolim 3.4).

EU-OSHA, kampanyanin nihai faaliyeti olan Saglikh
isyerleri Zirvesi'ne de evsahipligi yapacaktir. Bu
zirve, kampanyaya katkida bulunan network ve
ortaklara gegen iki yil icerisinde elde edilen basarilar
ve ¢ikarilan dersler tizerine diistinme ve yenilerini
insa etme firsati tanimaktadr.
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32 Kampanyaya kim|er kat||ab|||r7 ® Avrupal kuruluslar ve aglar (Enterprise

Europe Network);

Avrupali sivil toplum orgitleri;
iSG profesyonelleri ve dernekleri;
ISG arastirma camias;

is mufettisleri ve dernekleri;
medya.

ilgilenen tiim kuruluslar ve bireyler kampanyada
bize katilmak konusunda tesvik edilmektedir fakat
kampanyanin duyurulmasi icin 6zellikle asagidaki
gruplarla ¢alisiimasi amaglanmaktadir:

EU-OSHA'nin odak noktalari ve onlarin aglar;
sosyal taraflar (Avrupali ve ulusal);

sektorel sosyal diyalog komiteleri;

politika yapicilar (Avrupali ve ulusal);

biyik isletmeler, sektorel federasyonlar ve
KOBI birlikleri;
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3.3. Nasil dahil olunur?

Bu kampanyaya dahil olmanin ve kampanyayi
desteklemenin bircok pratik yolu bulunmaktadir:

® kampanya materyallerinin yayginlastiriimasi
ve tanitilmasi yoluyla farkindalik artirmak;

® drnegin calistaylar, seminerler, egitim kurslar
ve yarismalar gibi faaliyet ve calismalari
organize etmek;

® ikame ilkesini ve 6nleyici tedbirler
hiyerarsisini tesvik etmek;

® jsyerinde tehlikeli maddelerin yonetilmesi
icin uygulamaya yonelik araclari ve diger
kaynaklari kullanmak ve tesvik etmek;

® jsyerinde tehlikeli maddelerin ortaya
koydugu risklerin dnlenmesine yonelik iyi
uygulamalar paylagmak;

® Saglikli isyerleri iyi Uygulama Odiillerine
katilmak;

® Ekim 2018 ve 2019'da diizenlenecek Avrupa
is Saghgi ve Guvenligi Haftasi calismalarina
dahil olmak;

Saglikli isyerleri Tehlikeli Maddeleri Yonetir

resmi kampanya ortagi olmak (Avrupa
capinda veya uluslararasi kuruluslara agiktir);
ulusal kampanya ortagi olmak (ulusal
diuizeyde calisan kuruluslara agiktir);
kampanyanin medya ortagdi olmak (ulusal
veya Avrupali medya kuruluslarina agiktir);
kampanya websitesi (https://healthy-
workplaces.eu) ve sosyal medya
kanallarimiz tizerinden iletisime ge¢mek ve
guncel takipte kalmak—Facebook, Twitter
ve LinkedIn hesaplarimiz izerinden iletisime

geciniz.
v @
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34 Sag“k“ i§yer|eri |y| Basvurularda asagidakilere 6rnekler verilmelidir:

UygU|ama OdU||€rI ® isyerinde tehlikeli maddelerin ortaya
koydugu riskleri ydonetmek ve giicli bir risk
onleme kultiriind tegvik etmek lzere isveren
ve calisanlarin birlikte calismasi;
basarili miidahale uygulamalar;
is saglig1 ve glvenligi acisindan 6l¢ilebilir
iyilestirmeler;

® miidahalelerin zaman icerisinde
surdurilebilirligi;

e farkh sektorlerde veya farkl tlkelerde faaliyet
gosteren diger organizasyonlara transfer
edilebilecek mudahaleler.

Saglikli isyerleri Iyi Uygulama Oddilleri
kapsaminda 6ne cikan ve yenilikci is saghg
ve givenligi uygulamalar takdir edilmektedir.
Bu sekilde, isletmelere iyi iSG uygulamalarini
benimsemenin faydalari gosterilmektedir.

Uye Devletler, aday ilkeler, aday olmasi
muhtemel Ulkeler ve Avrupa Serbest Ticaret Birligi
(EFTA) Uyelerindeki tim kuruluslarin bagvurular
beklenmektedir.

EU-OSHA'nin odak noktalarindan olusan ag
basvurulari alir ve Avrupa diizeyindeki yarisma
icin ulusal diizeyde kazanan basvurulari belirler.
iyi Uygulama Odiilleri yarismasinin baslamasi
kampanyanin baslamasiyla ayni zamandadir.
Kazananlar, kampanyanin ikinci yilinda
katihmcilarin basarilarini kutlama amaciyla tertip
edilen bir torende aciklanir.
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3.5. Ortaklarimizdan olusan ag

Kilit 6nem tasiyan paydaslarla ortakliklarimiz,
kampanyalarimizin basarisi agisindan son derece
mihimdir. Bu kapsamda ortaklarimizdan olusan
bir dizi agdan gelen destege glivenmekteyiz:

e Ulusal odak noktalari: tim Saghkli isyerleri
Kampanyalari ulusal diizeyde EU-OSHA'nin
odak noktalarindan olusan ag tarafindan
koordine edilmektedir.

® Avrupali sosyal taraflar: sosyal taraflar
calisan ve isverenlerin cikarlarini Avrupa
diizeyinde temsil etmektedirler.

® Resmi kampanya ortaklari: Avrupa ¢capinda
ve uluslararasi diizeyde 100 isletme ve
kurulus kampanya ortadi olarak Saghkli
isyerleri Kampanyasi'ni desteklemektedir.

® Medya ortaklari: Saglikli isyerleri
Kampanyasi, Avrupa genelinde is saghgi ve
glivenligini tesvik etme konusunda taahhit
gosteren seckin gazeteci ve editorler
tarafindan desteklenmektedir. Onde gelen
Avrupali ISG yayinlarinda kampanyayla ilgili
farkindalik artinlmaktadir ve kampanya

Saglikli isyerleri Tehlikeli Maddeleri Yonetir

aglar ve Avrupa capinda paydaslarla temas
kurmasina olanak vermektedir.

Enterprise Europe Network (Avrupa
isletmeler Ag): EEN, Avrupa genelinde
KOBI'lerin is firsatlarindan ve yeni
pazarlardan faydalanmalari icin onlara
tavsiye ve destek vermektedir. EU-OSHA

ile uzun saredir ylrittagu isbirliginin bir
sonucu olarak, EEN’in 30 Avrupa Ulkesinde
ulusal diizeydeki ISG elcilerinden olusan

bir agi bulunmaktadir ve bu ag Saglikh
isyerleri Kampanyasr'nin tanitiminda aktif rol
oynamaktadir.

AB kurumlari ve bu kuruluslarin
networkleri: 6zellikle Avrupa Birligi Konseyi
baskanhklarini yurdtenler.

Kampanya konusuna 6zel ilgi gosteren
diger AB kuruluslari: Avrupa Kimyasallar
Ajansi (ECHA), Avrupa Cevre Ajansi (EEA),
Avrupa Gida Glvenilirligi Otoritesi (EFSA),
Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeler icin Yiriitme
Ajansi (EASME), Avrupa Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Enstitlist (EIGE), Eurofound (Avrupa
Yasam ve Calisma Kosullarinin lyilestirilmesi
Vakfi) ve Ortak Arastirma Merkezi (JRC).

tanitimi yapilmaktadir. Bunun bir sonucu Ortaklanimizla ilgili daha ayrintih bilgi icin
olarak da, medya ortakligi yayinlarin profilini kampanya websitemizi ziyaret ediniz (https:/
yukseltmektedir ve ortaklarin EU-OSHA healthy-workplaces.eu).
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® jisyerinde tehlikeli maddelerin yénetilmesi icin
uygulamaya yonelik e-arag;
® Avrupa genelinde derlenen vaka

3.6. Daha aynintili bilgi ve kaynaklar

Kampanyayi tanitmanizda ve desteklemenizde size analizleri, enstriimanlar ve araclar, gorsel

yardimci olmak tizere tasarlanmis genis yelpazede isitsel materyaller ve diger iyi uygulama

bircok kampanya materyaline ulagsmak icin materyallerinden olusan veritabani;

kampanya sitemizi ziyaret ediniz (https://healthy- ® tehlikeli maddelerle iliskili dncelikli konular

workplaces.eu). S6z konusu materyaller arasinda hakkinda bir dizi kisa bilgi formu;

asagidakiler yer almaktadir: ® faydali siteler icin linkler.

e Saglikli isyerleri Ilyi Uygulama Odilleri icin Sosyal medya kanallarimizdan bizimle iletisime
kampanya brosuri ve el ilani; gecin ve glincel faaliyetlerimizle calismalarimizi takip

® PowerPoint sunumlar, posterler, bilgilendirici edin — bize Facebook, Twitter ve LinkedIn (lizerinden
grafikler ve diger materyaller; ulasin.

® kampanya arackiti — kendi kampanyanizi
yuriitmeniz icin tavsiyeler ve sizi destekleyecek n ’ m
kaynaklar;
® kimyasallarin siniflandiriimasi, etiketlenmesi
ve ambalaji, sigara dumani ve toz dahil olmak
Uzere tehlikeli maddelere iliskin konularda
farkindalik yaratmak tzere hazirlanan Napo ve
arkadaslarinin en gilincel animasyon videolar;
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Summary — Second European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER-2), EU-OSHA, 2015, p. 5. Asagidaki adresten ulasabilirsiniz:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDF

Sixth European Working Conditions Survey, Overview Report, Eurofound, 2016, p. 43. Asagidaki adresten ulasabilirsiniz: https.//www.eurofound.
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Ayrica Bkz. EU-OSHA, ‘Dangerous substances”: https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances
AB mevzuatinda ‘kimyasal ajanlar’ terimi, tek basina maddeler, karisimlar ve proses sirasinda tretilen maddeleri kapsayacak sekilde kullaniimaktadir.

CLP regulation: Regulation (EC) No 1272/2008 of the European Parliament and of the Council of 16 December 2008 on classification, labelling and
packaging of substances and mixtures; ayrica bkz. https:/echa.europa.eu/regulations/clp/understanding-clp

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=151
SLIC, SLIC teftis kampanyasi nihai raporu ‘Tehlikeli maddelerin kullaniminda risk degerlendirmesi, 2010-2011’ (yayinlanmamuistir).

Commission Recommendation 2003/670/EC of 19 September 2003 concerning the European schedule of occupational diseases. Asagidaki adresten
ulasabilirsiniz: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32003H0670

HSE (UK Health and Safety Executive), ‘School cook can hardly walk': http.//www.hse.gov.uk/coshh/casestudies/cook.htm

Mevcut durumda (Temmuz 2017), ABD Chemical Abstracts Service Registry listesinde 130 milyondan fazla organik ve inorganik madde ile 67 milyon
protein and DNA sekansi yer almaktadir. Registry giinliik olarak ortalama 15,000 ek yeni maddeyle giincellenmektedir: https://www.cas.org/about-cas/
cas-fact-sheets

https://echa.europa.eu/information-on-chemicals/cl-inventory-database

Bkz. http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/2uri=CELEX:02006R1907-20140410

15 Mayis 2017 tarihi itibariyle ECHA kayt istatistik verileri: https:/echa.europa.eu/documents/10162/5039569/registration_statistics_full_en.pdf/

2018 yilinda, ticlincli tur kayitlarda ECHA, 1 ila 100 ton arasinda bir imalat veya ithalat hacmine sahip kimyasallar icin dosyalari kabul edecektir ve
25,000 maddenin kayit altina alinmasi beklenmektedir: https:/echa.europa.eu/press/press-material/pr-for-reach-2018

REACH mevzuatinin getirilmesinden 6nce 67/548/EEC (NONS) Direktifi kapsaminda bildirilen maddeler kayith olarak kabul edilmektedir.

Council Directive 89/391/EEC of 12 June 1989 on the introduction of measures to encourage improvements in the safety and health of workers at
work (12 Haziran 1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili is saghdi ve glivenliginde iyilestirmeleri tesvik etmek amaciyla dnlem alinmasi hakkinda Konsey

Direktifi), 6zellikle 9, 10 ve 11. maddeler.

Kim Y., Park J. and Park M., 2016, ‘Creating a culture of prevention in occupational safety and health practice’, Safety and Health at Work (SH@W), 7,
pp. 89-96. Asagidaki adresten ulasabilirsiniz: http:/dx.doi.org/10.1016/j.shaw.2016.02.002

https://osha.europa.eu/en/topics/green-jobs https://osha.europa.eu/en/topics/green-jobs

Bkz. Keen C., ‘Dangerous substances (chemical and biological’, OSHwiki: https://oshwiki.eu/wiki/Dangerous_substances_(chemical_and_
biological)#Hierarchy_of_control

Bkz. Madde 6, Council Directive 98/24/EC of 7 April 1998 on the protection of the health and safety of workers from the risks related to chemical
agents at work (7 Nisan 1998 tarihli ve 98/24/EC sayili isyerinde kimyasal ajanlarin ortaya koydugu risklere karsi calisanlarin sagliginin ve giivenliginin

korunmasi hakkinda Konsey Direktifi). Asagidaki adresten ulasabilirsiniz: http:/feur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:31998L0024

Bkz. UK HSE dogrudan tavsiye formlari (direct advice sheets) (http:/www.hse.gov.uk/coshh/essentials/) ve BAUA (http://www.baua.de, Topic section,
EMKG).

Bkz. Webster J., ‘Groups at risk’, OSHwiki: https://oshwiki.eu/wiki/Groups_at_risk
http://www.hse.gov.uk/toolbox/workers/migrant.htm

OSH in figures: Young workers — Facts and figures, EU-OSHA, 2007. Asagidaki adresten ulasabilirsiniz: https:/osha.europa.eu/en/tools-and-
publications/publications/reports/7606507

EU-OSHA — European Agency for Safety and Health at Work | 33


https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDF
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1634en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1634en.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf
http://www.miljomal.se/Miljomalen/Alla-indikatorer/Indikatorsida/Dataunderlag-for-indikator/?iid=69&pl=1&t=Land&l=SE
https://osha.europa.eu/en/themes/dangerous-substances
https://echa.europa.eu/regulations/clp/understanding-clp
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=151
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32003H0670
http://www.hse.gov.uk/coshh/casestudies/cook.htm
https://www.cas.org/about-cas/cas-fact-sheets
https://www.cas.org/about-cas/cas-fact-sheets
https://echa.europa.eu/information-on-chemicals/cl-inventory-database
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:02006R1907-20140410
https://echa.europa.eu/documents/10162/5039569/registration_statistics_full_en.pdf/
https://echa.europa.eu/press/press-material/pr-for-reach-2018
http://dx.doi.org/10.1016/j.shaw.2016.02.002
https://osha.europa.eu/en/topics/green-jobs
https://osha.europa.eu/en/topics/green-jobs
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:31998L0024
http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/
http://www.baua.de
https://oshwiki.eu/wiki/Groups_at_risk
http://www.hse.gov.uk/toolbox/workers/migrant.htm
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/7606507
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/7606507

Kampanya Rehberi

26 Mainstreaming gender into occupational safety and health practice, EU-OSHA, 2014. Asagidaki adresten ulasabilirsiniz: https:/osha.europa.eu/es/tools-
and-publications/publications/reports/mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice/view

27 Larmour J. and Peters J.,, 2010, WES safety clothing and footwear survey, Women'’s Engineering Society. Asagidaki adresten ulasabilirsiniz: http:/www.
wes.org.uk/sites/default/files/WES%20safety%20survey %20results%20March%202010.pdf

28  https://www.ioshmagazine.com/article/more-half-women-say-ppe-prevents-them-doing-their-job

29 http://elcosh.org/record/document/1198/d001110.pdf; http://elcosh.org/document/1198/d001110/Personal+Protective+Equipment+for+Women-+-
+Addressing+the+Need.htm!

30 Personal protective equipment and women: Guidance for workplace representatives, TUC, 2017. Asagidaki adresten ulasabilirsiniz: https:/www.tuc.
org.uk/sites/default/files/PPEandwomenguidance.pdf

31 http//www.oc-praktikum.de/nop/en-entry

32 Mainstreaming occupational safety and health into university education, EU-OSHA, 2010. Asagidaki adresten ulasabilirsiniz: https:/osha.europa.eu/en/
tools-and-publications/publications/reports/mainstream_osh_university_education

33 https://roadmaponcarcinogens.eu/about/the-facts/

34 Jongeneel W. P, Eysink P. E. D., Theodori D., Hamberg-van Reenen H. H. and Verhoeven J. K., 2016, Work-related cancer in the European Union: Size,
impact and options for further prevention, RIVM Letter Report 2016-0010.

35 Nenonen N., Himéldinen P, Takala J.,, Saarela K. L., Lim S. L., Lim G. K., Manickam K. and Yong E., 2014, Global estimates of occupational accidents and
fatal work-related diseases in 2014, Workplace Safety & Health Institute, Singapore.

36 HutchingsS., Cherrie J. W,, Van Tongeren M. and Rushton L., 2012, ‘Intervening to reduce the future burden of occupational cancer in Britain: what
could work?’, Cancer Prevention Research, 5(10), pp. 1213-1222.

37 ABmevzuati kapsaminda kategori 1'de (A&B) 270'den fazla, kategori 2'de 150'den fazla kanserojen, mutajenik veya reprotoksik (CMR)
maddeyi kapsam altina almisken Uluslararasi Kanser Arastirmalari Ajansi kategori 1 ve 2'de (A&B) 460'dan fazla ajani (sadece kimyasallar degil)
siniflandirmaktadir. Bkz. Stepa R. A., Schmitz-Felten E. and Brentzel S., ‘Carcinogenic, mutagenic, reprotoxic (CMR) substances’, OSHwiki: https:/
oshwiki.eu/wiki/Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances

38 Carey, R, Driscoll, T.R,, Peters, S. M., Glass, D. C., Reid, A., Benke, G. and Fritschi, L., 2014, ‘Estimated prevalence of exposure to occupational
carcinogens in Australia (2011-2012), Occupational and Environmental Medicine, 71, pp. 55-62.

39 Cavet M.and Léonard M., 2013, ‘Les expositions aux produits chimiques cancérogenes en 2010’, Dares Analyses No 054.

40 Exposure to carcinogens and work-related cancer: A review of assessment methods, EU-OSHA 2014. Asagidaki adresten ulasabilirsiniz: https://osha.
europa.eu/de/tools-and-publications/publications/reports/report-soar-work-related-cancer/view.

41 Roadmap on Carcinogens websitesi: https://roadmaponcarcinogens.eu/about/the-facts/

42 ‘Kristal silika’ tas, kaya, kum ve kilde dogal olarak bulunan mineral grubunu ifade etmektedir; insaat materyallerinde yaygin bulunan bilesenlerdir.
Silika iceren materyallerin kesilmesi, kirllmasi, ufalanmasi, delinmesi, 6gittilmesi ve asindiriclyla kumlanmasi sonucunda bazilari solunabilen farkli
boyutlarda kristal silika partikulleri iceren asili tozlar ortaya cikar. En ince partikuller akcigerlerin gaz aliverisi yapilan bolgesine penetre edebilir ve
hasar verebilir. Bu partikdiller solunabilir kristal silikadir (SKS) ve normal aydinlatma kosullarinda gozle gériilemez.

43 Guidance for National Labour Inspectors on addressing risks from worker exposure to respirable crystalline silica (RCS) on construction sites, SLIC
2016. Asagidaki adresten ulasabilirsiniz: https://osha.europa.eu/en/guidance-national-labour-inspectors-on-addressing-risks-from-worker-exposure-to-

respirable-crystalline-silica

44  https://oshwiki.eu/wiki/Respirable_Crystalline_Silica

34| EU-OSHA — European Agency for Safety and Health at Work


https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/reports/mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/reports/mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice/view
http://www.wes.org.uk/sites/default/files/WES%20safety%20survey%20results%20March%202010.pdf
http://www.wes.org.uk/sites/default/files/WES%20safety%20survey%20results%20March%202010.pdf
https://www.ioshmagazine.com/article/more-half-women-say-ppe-prevents-them-doing-their-job
http://elcosh.org/record/document/1198/d001110.pdf
http://elcosh.org/document/1198/d001110/Personal+Protective+Equipment+for+Women+-+Addressing+the+Need.html
http://elcosh.org/document/1198/d001110/Personal+Protective+Equipment+for+Women+-+Addressing+the+Need.html
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/PPEandwomenguidance.pdf
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/PPEandwomenguidance.pdf
http://www.oc-praktikum.de/nop/en-entry
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/mainstream_osh_university_education
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/mainstream_osh_university_education
https://roadmaponcarcinogens.eu/about/the-facts/
https://oshwiki.eu/wiki/Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances
https://oshwiki.eu/wiki/Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances
https://osha.europa.eu/de/tools-and-publications/publications/reports/report-soar-work-related-cancer/view
https://osha.europa.eu/de/tools-and-publications/publications/reports/report-soar-work-related-cancer/view
https://roadmaponcarcinogens.eu/about/the-facts/
https://osha.europa.eu/en/guidance-national-labour-inspectors-on-addressing-risks-from-worker-exposure-to-respirable-crystalline-silica
https://osha.europa.eu/en/guidance-national-labour-inspectors-on-addressing-risks-from-worker-exposure-to-respirable-crystalline-silica
https://oshwiki.eu/wiki/Respirable_Crystalline_Silica

Europe Direct Avrupa Birligi hakkindaki so
Ucretsiz telefon hatti (¥): 00 800 6

(*) Verilen bilgiler tcretsi
veya otellerden ya


http://europa.eu

Avrupa is Saghgi ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA)
Avrupa’nin ¢alismak icin daha guivenli, daha saghkh
ve daha Uretken bir yer haline gelmesine katkida
bulunmaktadir. Avrupa Birligi tarafindan 1994 yilinda
kurulan ve merkezi Bilbao, ispanya’da bulunan Ajans,
Avrupa capinda kuruluslarla network olusturarak is
saghgi ve glivenligi alaninda glivenilir, dengeli ve
tarafsiz bilgi arastirmalari yapmakta, gelistirmekte ve
yayginlastirmaktadir.

EU-OSHA ayrica AB kurumlari ve Avrupali sosyal
taraflarca desteklenen ve ulusal diizeyde Ajans’'in odak
noktalari networkiince koordine edilen iki yil stireli
Saglikli isyerleri Kampanyalan diizenlemektedir.
2018-19 Saghkh isyerleri Tehlikeli Maddeleri Yonetir
baslikll kampanya kapsaminda isyerinde tehlikeli
maddelerin ortaya koydugu risklere yonelik farkindalik
artirilmasi ve bir risk dnleme kiltirlinin tesvik edilmesi
amaclanmaktadir.

Avrupa is Saghg ve Giivenligi Ajansi
C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPAIN

E-posta: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

Publications Office


mailto:information@osha.europa.eu

	1. Giriş
	1.1. Konunun özü nedir?
	1.2. Tehlikeli maddeler nelerdir?
	1.3. Tehlikeli maddelerin yönetilmesi neden bu kadar önem taşımaktadır?
	1.4. EU-OSHA neden bu kampanyayı yürütüyor?
	2. Tehlikeli maddelerin yönetimi
	2.1. Riskleri önlemeye yönelik bir kültürün oluşturulması
	2.2. Tehlikeli maddelere 
ilişkin mevzuat
	2.3. Risk değerlendirmesi
	2.4. Uygulamaya yönelik çözümler
	2.5. Çalışanlar arasında bazı gruplar özellikle risk altındadır
	2.6. Kanserojenler ve işle ilgili kanser
	3. 2018-19 Sağlıklı İşyerleri Kampanyası
	3.1. Kampanya hakkında bilgiler
	3.2. Kampanyaya kimler katılabilir?
	3.3. Nasıl dahil olunur?
	3.4. Sağlıklı İşyerleri İyi 
Uygulama Ödülleri
	3.5. Ortaklarımızdan oluşan ağ
	3.6. Daha ayrıntılı bilgi ve kaynaklar
	Referanslar ve notlar

