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RİSK DEĞERLENDİRMESİ VE ACİL MÜDAHALE PLANLARINI 

HAZIRLAYACAK KURUM/KURULUŞLARIN ÖZELLİKLERİNİN 

BELİRLENMESİNE İLİŞKİN TEBLİĞ TASLAĞI 

 

 

 

Amaç    

MADDE 1 – (1) Bu Tebliğin amacı, 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayılı Resmî  Gazete'de 

yayımlanan Deniz Çevresinin Petrol ve Diğer Zararlı Maddelerle Kirlenmesinde Acil 

Durumlarda Müdahale ve Zararların Tazmini Esaslarına Dair Kanunun Uygulama 

Yönetmeliği uyarınca risk değerlendirmesi ve acil müdahale planlarını hazırlayacak 

kurum/kuruluşların asgari özelliklerinin belirlenmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.  

 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Tebliğ, risk değerlendirmesi ve acil müdahale planlarını hazırlayacak 

kurum/kuruluşlarda aranacak koşulları, çalışma usul ve esasları, başvuruların 

değerlendirilmesi ve denetlenmesi ile ilgili konuları kapsar.  

 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Tebliğ, Deniz Çevresinin Petrol ve Diğer Zararlı Maddelerle 

Kirlenmesinde Acil Durumlarda Müdahale ve Zararların Tazmini Esaslarına Dair Kanunun 

Uygulama Yönetmeliği’nin 21, 23, 24, 25 ve 57 nci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu Tebliğde geçen;  

Bakanlık: Çevre ve Şehircilik Bakanlığını, 

Genel Müdürlük: Çevresel Etki Değerlendirmesi İzin ve Denetim Genel Müdürlüğü, 

Koordinatör: 5 inci maddenin (b), (c) ve (ç) bentlerinde belirtilen özelliklere sahip 

personellerden; risk değerlendirmesi ve acil müdahale planı hazırlayacak kurum/kuruluşların 

risk değerlendirmesi ve acil müdahale planının hazırlanmasından, incelenmesinden, 

denetiminden, planın tamamından sorumlu olan ve Bakanlık ile, Yeterlik Belgesi alan 

kurum/kuruluş arasındaki koordinasyonu sağlayacak bir personeli, 

Plan Onay Komisyonu:  Risk değerlendirme ve acil müdahale planını onaylayacak Bakanlık 

Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğünce oluşturulan komisyonu, 

Yönetmelik: 21 Ekim 2006 tarihli ve 26326 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Deniz 

Çevresinin Petrol ve Diğer Zararlı Maddelerle Kirlenmesinde Acil Durumlarda Müdahale ve 

Zararların Tazmini Esaslarına Dair Kanunun Uygulama Yönetmeliğini, 

Yeterlik Belgesi: Risk değerlendirmesi ve acil müdahale planlarını hazırlayacak 

kurum/kuruluşlara verilen belgeyi, 

e-Yeterlik: Bakanlıkça oluşturulan çevrimiçi yeterlik başvuru ve değerlendirmesi için 

oluşturulan elektronik sistemi, 

 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Başvurular ve Başvuruların Değerlendirilmesine İlişkin Esaslar 

Başvurularda Aranacak Şartlar 

 

MADDE 5 – (1) Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluşların aşağıdaki şartları 

sağlamaları zorunludur: 
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a) Türkiye’de kurulmuş veya Türkiye’de yerleşik olan kurum/kuruluş olmak. 

 

b) Mühendislik Fakültelerinin, Çevre Mühendisliği, Kimya Mühendisliği ve Su Ürünleri 

Mühendisliği ile, Fen/Fen-Edebiyat Fakültelerinin, Kimya ve Biyoloji bölümlerinden lisans 

derecesiyle mezun olmuş ve deniz çevresi kirliliği ve/veya deniz çevresinin petrol ve diğer 

zararlı maddelerden temizlenmesine ilişkin konularda, üç yıl çalışma tecrübesi olan en az iki 

personeli istihdam etmek. 

 

c) Deniz çevresinin petrol ve diğer zararlı maddelerle kirlenmesi konusuna ilişkin ulusal ve 

uluslararası mevzuat konusunda en az üç yıl çalışmış ve lisans derecesine sahip hukukçu veya 

uluslararası ilişkiler mezunu bir personeli istihdam etmek veya sözleşme yapmak. 

 

ç) Kamu veya özel sektörde gemi inşa ve işletme konularında en az üç yıl çalışmış lisans 

ve/veya lisansüstü derecesine sahip bir personeli istihdam etmek. 

 

d) Bu maddenin, 1-(b), (c) ve (ç) fıkraları kapsamında istihdam edilen personelden birinin, 

petrol kirliliğine müdahale operasyonunda kullanılacak olan ekipman ve donanımı kullanacak 

bilgi ve kabiliyete sahip olması. 

 

e) Risk değerlendirmesi yapılmasında ve acil müdahale planlarının hazırlanmasında ihtiyaç 

duyulacak analizleri yapmak veya yaptırmak. 

 

f) Risk değerlendirmesi ve acil müdahale planı hazırlık aşamasında kurum/kuruluş tarafından 

bir koordinatör atamak. 

 

g) Risk değerlendirmesi yapacak ve acil müdahale planı hazırlayacak kurum/kuruluşların 

istihdam etmesi zorunlu olan personelin dışında, Bakanlığın gerekli göreceği nitelikteki 

personeli bünyesinde bulundurmak. 

 

ğ) Birinci fıkranın (b), (c) ve (ç) bentlerinde belirtilen personelin Ulaştırma, Denizcilik ve 

Haberleşme Bakanlığı tarafından verilen veya Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 

tarafından yetkilendirilmiş kurum/kuruluşça yapılacak eğitime katılarak alınan geçerli bir 

eğitim sertifikasına sahip olmak. 

 

h) Bu madde kapsamında sürekli istihdam edilen personel, herhangi bir kurum/kuruluşta 

görev alamaz ve gerçek vergi mükellefi olarak görev yapamaz. 

 

Başvuruda Sunulacak Belgeler 

 

MADDE 6– (1)  Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluşlar, aşağıdaki bentlerde 

belirtilen belgeleri, e-imza ile e-Yeterlik Sistemi üzerinden Bakanlığa sunar. Bakanlık, gerekli 

görmesi halinde belgelerin asıllarını ister. 

 

a) Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayımlanan şirket kuruluş senedi veya ana sözleşmesi veya 

tüzüğü belgesi, 

 

b) Başvuru yılına ait Ticaret veya Sanayi Odası, Deniz Ticaret Odası veya ilgili meslek 

kuruluşundan alınacak sicil belgesi, 

 

c) Mühendislik-müşavirlik belgesi, 



 

3/7 
 

ç) Kurum/kuruluşları temsile yetkili kişi veya kişilerin noter onaylı imza sirküleri, kamu tüzel 

kişiliğine haiz kuruluşlardan, kurum amiri tarafından görevlendirilen personelin yetkili 

kılındıklarına ilişkin yazısı ve görevlendirilen personelin amiri tarafından onaylanmış imza 

örneklerinin e-imza ile sunulması, 

 

d) 5 inci madde kapsamında istihdam edilen veya sözleşme yapılan personelin noter tasdikli 

diploma örnekleri,  özgeçmişleri, risk değerlendirmesi, acil müdahale ve plan hazırlama 

konularında aldığı eğitim, tatbikatlar ile çalıştığı yerlerle ilgili bilgi/belge ve oda sicil kaydı, 

 

e) Risk değerlendirmesi yapılmasında ve acil müdahale planlarının hazırlanmasında yapılması 

gereken, ölçüm ve analizleri yapacak akredite edilmiş veya yeterlik almış bir laboratuvara 

sahip olduğunu gösteren belge veya yeterlik belgesi almış veya akredite edilmiş bir 

laboratuvar ile yapılmış sözleşme belgesi, 

 

f) Başvuru ücretinin Bakanlığın Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü hesabına yatırıldığına 

dair dekont, 

 

g) Risk değerlendirmesi yapılması ve acil müdahale planlarının hazırlanmasına ilişkin 

başvuru yapacak kurum/kuruluşlar, Üniversiteler ve Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 

Araştırma Kurumu’nun  (TÜBİTAK)  ilgili uzman birimleri arasında sözleşme yapıldığına 

dair belge, 

 

h) Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı’ndan  Risk değerlendirmesi ve acil 

müdahale planlarını hazırlayacak kurum/kuruluşlara verilen uygunluk görüş yazısı, 

 

ı) Kamu tüzel kişiliğine haiz kuruluşlardan, başvuru sırasında bu maddenin (1)- (a), (b) ve (c) 

bentlerinde belirtilen belgeler istenmez.  

 

 

Başvuruların Değerlendirilmesi 

              

MADDE 7 – (1) Bakanlığa yapılan başvurular 15 (on beş) iş günü içerisinde değerlendirilir. 

Eksiklik tespit edilmesi halinde başvuru yapan kurum/kuruluşlara eksiklik bildirim tarihinden 

itibaren 15 (on beş) iş gün süre verilir.  Bu süre içerisinde eksiklikleri tamamlayamayan 

kurum/kuruluşların başvurusu geçersiz sayılır ve başvuru ücreti iade edilmez. 

 

(2)   Başvuruda istenen belgeleri eksiksiz sağlamış olan veya Bakanlık tarafından bildirilmiş 

olan eksikliklerini istenilen süre içerisinde tamamlayan ve başvurusu Bakanlık tarafından 

uygun bulunan kurum/kuruluşlara 3 (üç) yıl süre ile geçerli olmak üzere Yeterlik Belgesi 

verilir. Yeterlik Belgesi verilen kurum/kuruluşlar Bakanlık Çevresel Etki Değerlendirmesi 

İzin ve Denetim Genel Müdürlüğü web sitesinde ilan edilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kurum/Kuruluşların Yükümlülükleri, Denetlenmesi, Belge İptali, Belgenin Askıya 

Alınması, Vize Süresi ve Şube Açma 

 

Kurum/Kuruluş Yükümlülükleri 

 

MADDE 8 – (1) Kurum/kuruluşlar risk değerlendirmesi ve acil müdahale planlarını 

hazırlamakla, 
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(2)  Kurum/kuruluşlar, Bakanlığa başvuru aşamasında sundukları belgelerinde ve/veya 

adreslerinde ve/veya elektronik postalarında meydana gelen değişiklikleri, değişiklik 

tarihinden itibaren 1 (bir) ay içerisinde Bakanlığa bildirmekle yükümlüdür.  Adres ve 

elektronik posta değişikliğini 1 (bir) ay içinde bildirmeyen kurum/kuruluşun Bakanlığa 

başvuruda beyan ettiği adrese ve elektronik postaya yapılan tüm yazışmalar kurum/kuruluşa 

Bakanlıkça tebliğ edilmiş sayılır,  

 

(3) Hazırlanacak risk değerlendirmesi ve acil müdahale planları için Ek-1’de verilen personel 

tablosu doldurulup, risk değerlendirmesi ve acil müdahale planı ile birlikte planı onaylayan, 

Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğüne/Bakanlığa sunulmasından ve planlara imza atanların, 

Bakanlığa önceden sunulmuş olan imzaları ile aynı olmasından, 

 

(4) Koordinatör, risk değerlendirmesi ve acil müdahale planının tamamından, diğer personel 

ise hazırladıkları bölümlerdeki bilgi ve belgelerden, 

 

(5) Risk değerlendirmesi yapılmasında ve acil müdahale planlarının hazırlanmasında 

yapılacak ölçüm ve analizleri yapacak akredite edilmiş veya ön yeterlik/yeterlik almış bir 

laboratuvara sahip olduğunu gösteren belge sunmakla veya ön yeterlik/yeterlik belgesi almış 

veya akredite edilmiş bir laboratuvar ile sözleşme yapmakla, 

 

(6) Denizcilik ve/veya denizle ilgili çevre sektöründe ulusal veya uluslararası alanda yapılmış 

ayrıntılı analiz etütlerinde veya sabit yatırım projelerinde yer aldığını gösteren bilgi ve 

belgelere sahip kurum/kuruluşlar, söz konusu belgelerin yabancı dilde olması durumunda 

noter onaylı tercümelerini yaptırmakla, 

         

(7) Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluşlar, risk değerlendirmesi ve acil müdahale planı 

hazırlama konusunda ulusal ve uluslararası kabul gören birimlerden eğitim almış personele 

ilişkin bilgi ve belgeleri sunmakla, 

 

(8)  5 inci madde kapsamında zorunlu istihdam edilecek personeli, başka bir kurum/kuruluşta 

görevlendirmemekle, 

 

(9) Risk değerlendirmesi ve acil müdahale planlarına ilişkin çalışma konularında 5 inci madde 

kapsamında zorunlu istihdam edilen personel haricinde Bakanlığın gerekli gördüğü en az 

lisans seviyesinde eğitim görmüş personeli istihdam etmekle, 

 

(10)  Bakanlık tarafından yapılacak denetimlerde, denetim görevlilerinin istediği bilgi ve 

belgeleri temin etmek ve göstermekle,  

 

(11) Yürüttüğü tüm çalışmaları imzalı belgeler halinde 5 (beş) yıl süre ile muhafaza etmekle, 

 

(12) SGK hizmet belgesi ve dökümlerini 5 (beş) yıl süre ile muhafaza etmekle, 

 

(13) 5 inci maddenin (b), (c) ve (ç) bentlerinde belirtilen personelin tebliğin yayımlandığı 

tarihten itibaren 3 (üç) yılda bir en az bir kez Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 

tarafından verilen eğitime  veya Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı tarafından 

yetkilendirilmiş kurum/kuruluşça  yapılacak eğitime katılmakla, ayrıca Ulaştırma, Denizcilik 

ve Haberleşme Bakanlığının eğitim ve tatbikatlar ile ilgili yapacağı yasal düzenlemelerdeki 

sorumluluklarını yerine getirmekle, 
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yükümlüdür. 

 

Kurum/Kuruluşların Denetlenmesi, Belgelerinin İptali ve Askıya Alınması 

 

MADDE 9 - (1) Kurum/kuruluşların, yeterlik şartlarının devam edip etmediği Bakanlıkça 

denetlenir. Denetim esnasında yetkili bulundurmayan, istenilen bilgi ve belgeleri vermeyen 

kurum/kuruluşlara Ek-2 de yer alan tabloya göre ceza puanı verilir.  

 

(2) Yapılacak denetimler sonucunda kurum/kuruluşların yeterlik şartlarını kaybetmesi veya 

yükümlülüklerini yerine getirmediğinin tespit edilmesi halinde Yeterlik Belgesi iptal edilir. 

 

(3) Risk değerlendirmesi ve acil müdahale planlarına ilişkin tespit edilen eksiklikler 

nedeniyle, kurum/kuruluş Bakanlık tarafından iki defa yazılı uyarı almış ise üçüncü defa 

yazılı uyarı yapılmadan Yeterlik Belgesi iptal edilir. 

          

(4)  Kurum/kuruluşların Bakanlığa sahte belge ve/veya yanıltıcı bilgi sunmuş olduğunun 

tespiti halinde Yeterlik Belgesi iptal edilir.  

 

(5) Yükümlülükleri ile ilgili bilgi ve belgeleri zamanında sunmayan kurum/kuruluşlara, Ek-

2’de yer alan tabloya göre ceza puanı verilir.  Kurum/kuruluşun bir vize süresi içerisinde 

almış olduğu toplam ceza puanının 70 (yetmiş) olması halinde Yeterlik Belgesi iptal edilir. 

 

(6) 5 inci madde kapsamında sürekli istihdam edilen ve sözleşme yapılan personelden 

herhangi birinin işten ayrılmasını veya sözleşmesinin iptal edilmesini 1 (bir) ay içerisinde 

Bakanlığa bildirmeyen ve personel eksikliğini tamamlamayan kurum/kuruluşun Yeterlik 

Belgesi 6 (altı) ay süre ile askıya alınır. Askı süresi içerisinde, personel eksikliğinin 

giderildiğine ilişkin belgelerin sunulması ve Bakanlıkça onaylanmasını müteakip, 

kurum/kuruluşların önceden hak sağladığı Yeterlik Belgesi, vize süresi sonuna kadar tekrar 

devam eder. Askı süresi sonuna kadar personel eksikliği giderilmemiş ise, kurum/kuruluşların 

Yeterlik Belgesi iptal edilir. 

 

(7) Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kuruluşa, Yeterlik Belgesinin iptal edildiği tarihten 

itibaren 1 (bir) yıl süre ile Yeterlik Belgesi verilmez.  İhlallerin tekerrürü halinde ise 3 (üç) yıl 

süre ile Yeterlik Belgesi verilmez. Bu süreler içerisinde Yeterlik Belgesi iptal edilen 

kurum/kuruluşlar aynı isim altında veya isim ve ticari unvan değişikliği yaparak Yeterlik 

Belgesi müracaatında bulunamazlar. Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kuruluşlar, ancak 

aldığı ceza süresi bittikten sonra yeniden Yeterlik Belgesi almak için müracaat edebilirler. 

 

(8)  Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kuruluşlara, Yeterlik Belgesinin iptal edildiği bildirilir 

ve Bakanlık Çevresel Etki Değerlendirmesi İzin ve Denetim Genel Müdürlüğü web sitesinde 

yayımlanır. Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kuruluşların hazırladıkları risk 

değerlendirmesi ve acil müdahale planları kabul edilmez ve Yeterlik Belgesi iptal edildiği 

tarihten önce Bakanlığa sunulan planların tamamlanmasına izin verilmez. Yeterlik Belge 

süresi bitmeden vize ettirmeyen ve vize süresi bittikten sonra yeniden başvurmayan 

kurum/kuruluş vize süresinin dolmasından önce başvuru yaptıkları planların 

tamamlanmasından sorumludur. 

 

(9) Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluşta görev yapan personel, bu tebliğ kapsamında 

denetlenir.  Sürekli istihdam edilen ve sözleşme yapılan personelin eksiklikleri ile ilgili Ek-

3’de yer alan ceza puanı tablosuna göre değerlendirme yapılır.  Bir vize süresi içerisinde almış 
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olduğu toplam ceza puanı 70 (yetmiş) olan bir personel,  3 (üç) yıl süre ile risk 

değerlendirmesi ve acil müdahale planı hazırlanmasında görev alamaz.  Kurum/kuruluş 

değişikliği yapan personelin, aldığı ceza puanı, yeni görev yapacağı kurum/kuruluşta da 

geçerliliği devam eder. Ceza puanları personelin çalışmaya başladığı tarihten itibaren 3 (üç) 

yılda bir sıfırlanır. 

 

(10)  Risk değerlendirmesi ve acil müdahale planlarındaki imzaların, Bakanlığa başvuruda 

sunulan imza sirküleri ile uyuşmaması durumunda, ilgili kurum/kuruluşun Yeterlik Belgesi 

iptal edilir ve imza uyuşmazlığı olan personel ile şirket ortakları ve kurum/kuruluşta temsile 

yetkili personel Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluşta 3 (üç) yıl süreyle görev alamazlar ve 

bu kuruluşlara ortak olamazlar. 

 

(11)  Kurum/kuruluş, Yeterlik Belgesi almak için veya Yeterlik Belgesi aldıktan sonra 5 inci 

madde kapsamında görev yapacak personele ilişkin Bakanlığa sundukları bilgi veya 

belgelerin yanlış, yanıltıcı ya da sahte olduklarının tespit edilmesi halinde Yeterlik Belgesi 

iptal edilir. Şirket ortakları ile kurum/kuruluşta temsile yetkili personel 3 (üç) yıl süreyle 

Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluşlarda görev alamaz ve bu kuruluşlara ortak olamazlar. 

 

 (12) 5 inci madde kapsamında çalışan personelin çalıştıkları kurum/kuruluşa vermiş oldukları 

belgelerin Bakanlığa sunulduktan sonra yanlış, yanıltıcı ya da sahte olduklarının tespit 

edilmesi durumunda ilgili personel, Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluşta 3 (üç) yıl süreyle 

görev alamazlar. 

 

 (13) 5 inci maddenin 1-(h) fıkrasında belirtilen durumların tespiti halinde, ilgili personel 

belge alan kurum/kuruluşta 1 (bir) yıl süre ile görev alamaz. 

 

Belge Süresi,  Bedeli ve Vize Edilmesi 

 

MADDE 10 – (1) Yeterlik Belgesinin geçerlilik süresi 3 (üç) yıldır. Yeterlik Belgesi alan 

kurum/kuruluşlar bu süre sonunda Yeterlik Belgesini vize ettirmek üzere, bu tebliğ hükümleri 

çerçevesinde Bakanlığa başvururlar. 

 

(2) Bu tebliğe göre verilecek belgeler, diğer şartlara ilaveten Bakanlıkça tespit edilen ücret 

karşılığında verilir. Belge yenilemeleri, unvan değişiklikleri ve şube açma işlemi de ücrete 

tabidir. 

- Vize başvurularında, vize ücretinin Bakanlık Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü hesabına 

yatırıldığına dair hesap belgesi eklenir. 

- Süresi içinde vize başvurusu yapmayan kurum/ kuruluşların belge bedelleri %50 fazlasıyla 

alınır. 

 

MADDE 11 - (1) Bakanlık, bölgesel ve ulusal acil müdahale planları ve bu planların 

hazırlanmasına esas teşkil eden risk değerlendirmesini yapabilecek kurum/kuruluşlardan bu 

Tebliğde belirtilen kriterlere ilave olarak özellikler arayabilir 

Devir, Şube ve Temsilcilik 

 

MADDE 12 – (1) Kurum/kuruluşlar almış oldukları Yeterlik Belgesini hiçbir suretle 

başkasına kiralayamaz, devredemez ve satamaz. 

              

(2) Kurum/kuruluşların şube açabilmesi için, Yeterlik Belgesi alırken çalıştırmayı taahhüt 

ettiği personelin dışında, bu Tebliğin 5 inci maddesi kapsamında belirtilen şartları taşıyan 
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personeli açılan şubede de istihdam etmesi ve Ticaret Sicili Gazetesi’nde şubenin ilan 

edilmesi gerekir. Bunun dışında şube açılamaz ve temsilcilik verilemez. 

 

Diğer Hükümler; 

 

Sürelerin uzatılması-durdurulması; 

        

MADDE 13 – Bakanlık; ihtiyaç olması halinde veya mücbir sebepler göz önüne alınarak bu 

tebliğ ile ilgili süreleri uzatır veya durdurur. 

 

Yürürlükten kaldırılan tebliğ 

 

MADDE 14 – 10/02/2007 tarihli ve 26430 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan  “Risk 

Değerlendirmesi ve Acil Müdahale Planlarını Hazırlayacak kurum/kuruluşların Asgari 

Özelliklerinin Belirlenmesine İlişkin Tebliğ” yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

 

Yürürlük  

MADDE 15 – (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 16 – (1) Bu Tebliğ hükümlerini Çevre ve Şehircilik Bakanı yürütür.  


