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ULUSAL YETERLİLİK

[14UY00..-4]
[KUAFÖR]
(Kadın, Erkek) 
SEVİYE [4]

REVİZYON NO:

MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU

Ankara, 2014

ÖNSÖZ

Kuaför (Kadın, Erkek) (Seviye 4) Ulusal Yeterliliği 5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anılan Kanun uyarınca çıkartılan “Mesleki Yeterlilik, Sınav ve Belgelendirme Yönetmeliği” hükümlerine göre hazırlanmıştır.

Yeterlilik taslağı, 07.05.2013 tarihinde imzalan işbirliği protokolü ile görevlendirilen Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) tarafından hazırlanmıştır. Hazırlanan taslak hakkında sektördeki ilgili kurum ve kuruluşların görüşleri alınmış ve görüşler değerlendirilerek taslak üzerinde gerekli düzenlemeler yapılmıştır. Nihai taslak MYK Toplumsal ve Kişisel Hizmetler Sektör Komitesi tarafından incelenip değerlendirildikten ve Komitenin uygun görüşü alındıktan sonra, MYK Yönetim Kurulunun …/…/2013 tarih ve …. sayılı kararı ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Çerçevesine (UYÇ) yerleştirilmesine karar verilmiştir.
Yeterliliğin hazırlanması, görüş bildirilmesi, incelenmesi ve doğrulanmasında katkı sağlayan kişi, kurum ve kuruluşlara görüş ve katkıları için teşekkür eder, yararlanabilecek tüm tarafların bilgisine sunarız.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

GİRİŞ

Ulusal yeterliliğin hazırlanmasında, sektör komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yönetim Kurulu tarafından onaylanarak yürürlüğe konulmasında temel ölçütler Mesleki Yeterlilik, Sınav ve Belgelendirme Yönetmeliğinde belirlenmiştir.
Ulusal yeterlilikler aşağıdaki unsurları içermektedir;



a)Yeterliliğin adı ve seviyesi, 



b)Yeterliliğin amacı,


c)Yeterliliğe kaynak teşkil eden meslek standardı, meslek standardı birimleri/görevleri veya yeterlilik birimleri,

ç)Yeterlilik sınavına giriş için aranan şartlar,


d)Yeterlilik birimleri bazında öğrenme çıktıları ve başarım ölçütleri,


e)Yeterliliğin kazanılmasında uygulanacak ölçme, değerlendirme ve değerlendirici ölçütleri


f)Yeterlilik belgesinin geçerlilik süresi, yenilenme şartları, belge sahibinin gözetimine ilişkin şartlar,


g)Yeterliliği geliştiren kurum/kuruluş ve doğrulayan Sektör Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartları ve/veya uluslararası meslek standartları esas alınarak oluşturulur.

Ulusal yeterlilikler; 
· Örgün ve yaygın eğitim ve öğretim kurumları, 

· Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşları,

· Kuruma yetkilendirme ön başvurusunda bulunmuş kuruluşlar, 

· Ulusal meslek standardı hazırlamış kuruluşlar, 

· Meslek kuruluşları ile bunların müşterek çalışmasıyla oluşturulur.

	14UY00..-4 KUAFÖR (Kadın, Erkek) ULUSAL YETERLİLİĞİ

	1
	 YETERLİLİĞİN ADI
	 KUAFÖR (Kadın, Erkek)

	2
	 REFERANS KODU
	14UY00..-4

	3
	 SEVİYE
	4

	4
	 ULUSLARARASI SINIFLANDIRMADAKİ YERİ
	ISCO 08: 5141 (Kuaförler)

	5
	 TÜR
	-

	6
	 KREDİ DEĞERİ
	-

	7
	 A)YAYIN TARİHİ
	-

	
	 B)REVİZYON NO
	00

	
	 C)REVİZYON TARİHİ
	-

	8
	 AMAÇ
	Bu ulusal yeterliliğin amacı; çalışanların ve adayların Kuaför (Kadın, Erkek) (Seviye 4) mesleğinde başarılı olmak için gereken niteliklere sahip ve yeterli olup olmadığını belirlemek ve meslekte yeterliliğini, geçerli ve güvenilir bir belge ile kanıtlamasına olanak vermektir.   

Bu çalışma; aynı zamanda eğitim ile sınav ve belgelendirme kuruluşları için referans niteliğindedir.

	9
	 YETERLİLİĞE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

	10UMS0093-4 Kuaför (Kadın) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

10UMS0094-4 Kuaför (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

	10
	 YETERLİLİK SINAVINA GİRİŞ ŞART(LAR)I

	-

	11
	 YETERLİLİĞİN YAPISI

	 11-a) Zorunlu Birimler 

	A1: İş Süreçlerinde Sağlık, Güvenlik, Organizasyon ve Mesleki Gelişim  


	 11-b) Seçmeli Birimler 

	B1: Kadın Saç Bakımı ve Saç Kesimi
B2: Kadın Saçına Geçici Şekil Verme
B3: Erkek Saç Kesimi, Şekil Verme ve Tıraş
B4: Saç Rengini Değiştirme
B5: Saça Kalıcı Şekil Verme

	 11-c) Birimlerin Gruplandırılma Alternatifleri ve İlave Öğrenme Çıktıları

	Gruplandırma Alternatifleri ve Belgeler
Adayın başvurabileceği alternatifler ve bunlarla ilgili yeterliliklerden başarılı olduğunda alabileceği belgeler şunlardır:

Alternatif-1: A1 ve B1, B2, B4, B5 

Bu alternatifte tanımlanan birimleri elde ederek Kuaför (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kişiler, Kadın Kuaförlüğü uygulamalarında mesleki yeterliliğe sahip kişilerdir.

Alternatif-2: A1 ve B3, B4, B5
Bu alternatifte tanımlanan birimleri elde ederek Kuaför (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kişiler, Erkek Kuaförlüğü (Berber) uygulamalarında mesleki yeterliliğe sahip kişilerdir.

Alternatif-3: A1 ve B1, B2, B3, B4, B5
Bu alternatifte tanımlanan birimleri elde ederek Kuaför (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olan kişiler, hem Kadın Kuaförlüğü hem de Erkek Kuaförlüğü (Berber) uygulamalarında mesleki yeterliliğe sahip kişilerdir.

Alternatif-1 veya 2’den birinde belge almış adaylar, belge aldıkları tarihten itibaren iki (2) yıl içerisinde diğerine başvurdukları takdirde,  ulusal yeterlilikte herhangi bir değişiklik yapılmamış ise Alternatif-1 ve 2’de ortak olan birimdeki (A1, B4, B5) başarıları geçerli sayılarak, bu birimlerden muaf tutulurlar.



	12
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Kuaför (Kadın, Erkek) (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanımlanan teorik ve performansa dayalı sınavlara tabi tutulur. Adayların yeterlilik belgesini alabilmeleri için teorik ve performansa dayalı sınavların ikisinden de başarılı olmaları şartı vardır. “11-c) Birimlerin Gruplandırılma Alternatifleri ve İlave Öğrenme Çıktıları” kısmında belirtilen alternatifler arasından birini seçecek olan aday, seçtiği alternatife ait yeterlilik birimleri için hazırlanmış sınavlara girer. 

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayalı sınavları her bir birim için ayrı ayrı yapılabileceği gibi birlikte de yapılabilir. Ancak her birimin değerlendirmesi bağımsız yapılmalıdır.
Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi, birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır. Yeterlilik birimlerinin birleştirilerek bir yeterliliğin elde edilebilmesi için tüm birimlerin geçerliliğini koruyor olması gerekmektedir.


	13
	 BELGE GEÇERLİLİK SÜRESİ
	Belgenin düzenlendiği tarihten itibaren beş (5) yıldır.

	14
	 GÖZETİM SIKLIĞI
	Belge geçerlilik süresi içerisinde adaylar gözetime tabi tutulur. Adayın performansı belge aldığı tarihten itibaren 2. yıl ile 3. yıl arasında sınav ve belgelendirme kuruluşunca belirlenen gözetim yöntemi ile değerlendirilir. 

Gözetim sonucu performansı yeterli bulunmayan veya gözetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle yapılamayan belge sahiplerinin belgeleri askıya alınır.  Askı nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin belgelerinin geçerliliği geçerlilik süresi sonuna kadar devam eder

	15
	 BELGE YENİLEMEDE UYGULANACAK ÖLÇME-
 DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ
	Beş (5) yıllık geçerlilik süresinin sonunda belge sahibinin performansı aşağıda tanımlanan yöntemlerden en az biri kullanılarak değerlendirmeye tabi tutulur;

a)  5 yıl belge geçerlilik süresi içinde yeterlilik belgesi kapsamında toplamda en az 2 yıl çalıştığına dair resmi kayıt, 

b) Yeterlilik kapsamında yer alan yeterlilik birimleri için tanımlanan Uygulama (performans) Sınavı (P1) 

Değerlendirme sonucu olumlu olan adayların belge geçerlilik süreleri 5 yıl daha uzatılır.

	16
	 YETERLİLİĞİ GELİŞTİREN KURULUŞ(LAR)
	Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) 

	17
	 YETERLİLİĞİ DOĞRULAYAN SEKTÖR KOMİTESİ
	MYK Toplumsal ve Kişisel Hizmetler Sektör Komitesi

	18
	 MYK YÖNETİM KURULU ONAY TARİHİ VE SAYISI
	


	 14UY00..-4/A1 İŞ SÜREÇLERİNDE SAĞLIK, GÜVENLİK ORGANİZASYON ve MESLEKİ GELİŞİM YETERLİLİK BİRİMİ

	1
	 YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	İş Süreçlerinde Sağlık, Güvenlik, Organizasyon ve Mesleki Gelişim  

	2
	 REFERANS KODU
	14UY00..-4/A1

	3
	 SEVİYE
	4

	4
	 KREDİ DEĞERİ
	- 

	5
	 A)YAYIN TARİHİ
	-

	
	 B)REVİZYON NO
	00

	
	 C)REVİZYON TARİHİ
	-

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	10UMS0093-4 Kuaför (Kadın) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

10UMS0094-4 Kuaför (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME ÇIKTILARI

	Öğrenme Çıktısı 1: Çalışma alanlarında ve iş süreçlerinde İSG, sağlık ve hijyen önlemlerini alır.
Başarım Ölçütleri: 

1.1. İş süreçlerinde ve çalışma alanlarında; İSG ile afet ve acil durumlara ilişkin önlemleri alır. 
1.2. İş süreçlerinde sağlığı koruma, hijyen kuralları ve önlemlerini uygular.  
1.3. Çalışma alanlarında çevre koruma önlemlerini alır. 
Öğrenme Çıktısı 2: Çalışma ortamının, iş süreçlerinin, kullandığı cihazlar, ekipmanlar, araç-gereçler ve malzemelerin düzenlenmesine yönelik uygulamaları kalite koşullarında yürütür.
Başarım Ölçütleri: 
2.1. Kuaförlük uygulamalarında kullanılan cihazlar ve araç-gereçlerin teknik özelliklerini ve işlevlerini ayır eder. 
2.2. Kuaförlük uygulamalarında kullanılan malzemelerin kontrol ve muhafaza koşullarını tanımlar. 
2.3. Çalışma ortamını işe ve sağlık koşullarına uygun olarak düzenler. 
2.4. İş süreçlerinde kullandığı cihazlar, araç-gereçler ve malzemeleri işlevsel halde, sağlık ve kalite koşullarında kullanıma hazır tutar. 

2.5. İş süreçlerinde astlarını koordine eder. 
2.6. Mesleki işlemlerin süreç ve sonuç kontrollerini yaparak işlem hatalarını önler veya düzeltir. 
2.7. Gelir-gider kaydını tutar. 
Öğrenme Çıktısı 3: İş süreçlerinde müşteri ilişkilerini yürütür.

Başarım Ölçütleri: 

3.1. Müşterilerinin bilgilerini tutar
3.2. Müşteri ile iletişimi kalite koşullarında yürütür. 
3.3. Uygulama süreçlerinde müşteriyi işlemlere hazırlar. 
Öğrenme Çıktısı 4: Mesleki gelişimin işlev ve önemini açıklar.

Başarım Ölçütleri: 

4.1. Kuaförlük uygulamalarının gelişimi ve moda akımları ile yöntemler, teknikler, cihazlar ve araç-gereçlerle ilgili yenilikleri açıklar. 
4.2. Mesleki gelişim ve meslek içinde yetişme yaklaşım ve aşamalarını açıklar. 


	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	(T1): A1 birimine yönelik teorik sınav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Teorik sınavda adaylara en az elli (50)  soruluk 4 seçenekli çoktan seçmeli ve her biri eşit puan değerinde yazılı sınav (T1) uygulanmalıdır. Çoktan seçmeli sorularla düzenlenmiş sınavda yanlış cevaplandırılan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda adaylara her soru için ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazılı sınavda soruların en az % 70’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır. Sınav soruları, bu birimde teorik sınav ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek A1-2) ölçmelidir

	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	(P1): A1 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek A1- 2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 80 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında,  başvurulan alternatife göre, kadın ve/veya erkek model(ler) ile (Öğrenme Çıktısı-3 için) gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A1-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Birim için öngörülen sınavların geçerlilik süresi sınavın başarıldığı tarihten itibaren 1 yıldır. Birimin elde edilebilmesi için başarılan sınav tarihleri arasındaki süre farkı bir yılı geçemez. Yeterlilik biriminin geçerlilik süresi birimin tümüyle başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.

Adayın mesleğin iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymayan ve modelin sağlığını tehlikeye sokacak bir davranış göstermesi halinde sınava son verilir.


	9
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
 KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) 

	10
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
 SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Toplumsal ve Kişisel Hizmetler Sektör Komitesi

	11
	 MYK YÖNETİM KURULU ONAY TARİHİ ve
 SAYISI
	


EKLER

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler
· Kuaförlük uygulamalarında sağlık bilgisi

· Kuaförlük süreçlerinde ve çalışma alanlarında iş sağlığı ve güvenliği

· Kuaförlük uygulama süreçlerinde kullanılan cihazlar, araç-gereçler

· Kuaförlük uygulamalarında kozmetikler
· Malzeme tedariki, muhafazası ve düzenlemeleri 
· Kuaförlük uygulama süreçlerinde ve çalışma alanlarında çevre koruma

· Kuaförlük hizmet süreçlerinde organizasyon
· Kuaförlükte mali kayıtlar
· İş ve insan ilişkileri

· Temel çalışma hukuku

· Temel doküman hazırlama becerileri

· Temel kalite bilgisi

· Kuaförlük hizmetlerinde temel müşteri ilişkileri 

· Temel istihdam becerileri

· Kuaförlükte moda ve güzellik
· Usta öğreticilik uygulamaları

EK [A1]-2(*): Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi
a) BİLGİLER

	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	Tehlike ve risk terimlerinin anlamsal olarak farkını ayırt eder.
	B.1.1-4, B.2.6
	1.1
	T1

	BG.2
	Çalışma süreçlerinde ve alanlarındaki araç, gereç, cihaz ve malzemelerden (kesici ve delici iş aletleri, elektrikli cihazlar, aydınlatma donanımları, yanıcı, yakıcı, patlayıcı kozmetik ve diğer malzemeler, vb.) kaynaklanabilecek tehlike ve riskleri ayırt eder.
	B.1.1-4, B.2.6
	1.1
	T1

	BG.3
	Çalışma süreçlerinde ve alanlarındaki araç, gereç, cihaz ve malzemelerden kaynaklanabilecek risklere uygun önlemleri belirler.
	B.1.1-4, B.2.6
	1.1
	T1

	BG.4
	İlgili mevzuata göre iş yerinde acil durum planlamalarının amaç ve içeriğini açıklar.
	B.1.5
	1.1
	T1

	BG.5
	Acil durumların özelliklerine göre aranacak telefonları belirler. 
	B.1.5
	1.1
	T1

	BG.6
	Saç ve saçlı deri sağlığı ve bakımı için uygulanması gereken önlemleri açıklar. 
	3.3:Md.18, 19, F, G, H, I, J, K
	1.2
	T1

	BG.7
	Saç ve saçlı deri ile ilgili alerjik hastalıkların belirtilerini ayırt eder.
	3.3:Md.21, E.4.1-2, F, G, H, I, J, K
	1.2
	T1

	BG.8
	Saç ve saçlı deri hastalıklarından korunma yollarını belirler.
	3.3:Md.18, E.3.2
	1.2
	T1

	BG.9
	Çalışma süreçlerinde kişisel bakım uygulamalarını gerekçeli olarak açıklar.
	A.4.1-3, A.5.1-2
	1.2
	T1

	BG.10
	İlkyardımın temel ilke ve kurallarını açıklar.
	B.4.1-2
	1.2
	T1

	BG.11
	Periyodik sağlık muayenelerinin gerekçesi ve yasal kurallarını açıklar.  
	B.3.1-2
	1.2
	T1

	BG.12
	Çalışma alanlarında çevre koruma açısından riskli durum, malzeme ve materyalleri ayırt eder.
	D.2.1, D.2.4
	1.3
	T1

	BG.13
	Çalışma alanlarında, oluşan atıkların (kimyasal atıklar, diğer dönüşümlü-dönüşümsüz atıklar, vb.) kontrolü, tasnifi ve bertarafına ilişkin kuralları gerekçeleri ile açıklar.
	D.1.1-3, D.2.3
	1.3
	T1

	BG.14
	Çevre koruma açısından verimli ve tasarruflu kullanılması gereken doğal kaynakları ve kullanım kurallarını belirler.
	D.2.2
	1.3
	T1

	BG.15
	Kadın ve erkek kuaförlüğünde ortak kullanılan cihazlar ve araç-gereçlerin (cihazlar; fön makinesi, steril cihazı, ense makinesi, maşa, araç-gereçler; makas türleri, tarak türleri, fırça türleri, ustura -saç kesimi için-, havlu, vb.) teknik özelliklerini ve işlevlerini ayır eder.
	A.3.1-2, C.1.2-4, C.2.1-2, E.5.1-2
	2.1
	T1

	BG.16
	Kuaförlük uygulamalarında kullanılan malzemelerin (kozmetikler: boyalar, jöleler, şampuanlar, renk açıcılar, kremler, spreyler, saç bakım maskeleri vb../ tek kullanımlık malzemeler; havlular, penuar/önlük, boyun şeridi/bandı, pudra, vb) nitelik ve niceliksel olarak kullanıma uygunluk özelliklerini açıklar. 
	A.6.1-3
	2.2
	T1

	BG.17
	Güzellik ve bakım uygulamalarında kullanılan malzemelerin (kozmetikler: boyalar, jöleler, şampuanlar, renk açıcılar, kremler, spreyler, saç bakım maskeleri vb../ tek kullanımlık malzemeler; havlular, penuar/önlük, boyun bandı, vb) özelliklerine göre, stoklama, saklama koşullarını belirler.
	A.2.3, A.7.1-3, C.1.1, C.2.1-2
	2.2
	T1

	BG.18
	Hijyen, dezenfeksiyon, sterilizasyon, sanitasyon terimlerinin anlamsal olarak farklarını ayırt eder.
	A.1.1, A.2.1-3, A.5.1-2
	2.3
	T1

	BG.19
	İş süreçlerinde kullanılan araç, gereç ve cihazların günlük ve genel bakım uygulamalarını teknik talimatlarına göre belirler.
	A.3.1-2, C.1.2-4, C.2.1-2
	2.4
	T1

	BG.20
	İş süreçlerinde kullanılan araç, gereç ve cihazların hata ve arıza tespiti ve önlemlerini açıklar.
	A.3.1-2, C.2.1-2
	2.4
	T1

	BG.21
	Ekip çalışmasının önemi, faydaları, başarılı ekip özellikleri ve ekip sorunlarının çözümüne dair temel bilgileri açıklar.
	A.8.1-2, A.9.1-3, C.4.1, C.5.1-2, L.4.1-3
	2.5
	T1

	BG.22
	Ekip liderinin temel rol ve görevlerini ayırt eder.
	A.8.1-2, A.9.1-3, C.4.1, C.5.1-2, L.4.1-3
	2.5
	T1

	BG.23
	Kuaförlük uygulamaları ile ilgili süreçlerin aşamalarını, eşzamanlı ve eşgüdümlü gerçekleşmesi gereken işlemleri açıklar.
	A.8.1-2, A.9.1-3, C.4.1, C.5.1-2
	2.5
	T1

	BG.24
	Kuaförlük uygulamaları süreçlerinde kaliteyi belirleyen temel unsurları (sağlık ve hijyen, müşteri memnuniyeti, tekniklerde ustalık ve hata giderme, vb.) ve önemini açıklar.
	C.1.1, C.2.1-2, C.3.1-3, C.4.2, C.5.1-2 
	2.6
	T1

	BG.25
	Bir kuaförlük işletmesi açısından; maliyet, varlık, harcama, gider, hasılat, zarar kavramlarının anlamlarını ayırt eder.
	A.11.1-2
	2.7
	T1

	BG.26
	Kuaförlük hizmetlerinin temel maliyet ve gider çeşitleri/kalemlerini belirler.
	A.11.1-2
	2.7
	T1

	BG.27
	Kuaförlük hizmetlerinin gelir-gider dengelemesi için, gelir-gider kayıtlarının işlevini açıklar.
	A.11.1-2
	2.7
	T1

	BG.28
	İş süreçleri ile ilgili kritik müşteri bilgilerini (kimlik, iletişim, zaman-randevu, sağlık, saç/sakalın durumu, kullanılan ürünler, yapılan uygulamalar, vb.) ayırt eder.
	A.10.1-2, E.2.2 
	3.1
	T1

	BG.29
	Müşterilere uygulanan kimyasal işlemler, kullanılan malzeme oranı, uygulaması, model gibi işlem ve iletişim bilgileri kayıtlarının işlevini belirler. 
	A.10.1-2
	3.1
	T1

	BG.30
	İnsan ilişkilerinde, iletişimin temel ilke ve kurallarını açıklar.
	A.13.1-3, E.1.1-3, E.2.1-3, E.3.1-3
	3.2
	T1

	BG.31
	Müşteri psikolojisine uygun davranma ve zor müşteriyle baş etme yöntemlerini açıklar.
	A.13.1-3, C.4.2, E.1.1-3, E.2.1-3, E.3.1-3
	3.2
	T1

	BG.32
	Kuaförlük uygulamalarının gelişimi ve temel moda akımlarını açıklar.
	K/L.5.1
	4.1
	T1

	BG.33
	Kuaförlük uygulamalarında kullanılan yöntemler, malzemeler ile cihaz ve araç-gereçlere dair güncel gelişimleri açıklar.
	K/L.5.1
	4.1
	T1

	BG.34
	Hayat boyu öğrenme kavramı ile mesleki gelişimi ilişkilendirir.
	K/L.5.2
	4.2
	T1

	BG.35
	İş hayatındaki değişikliklere uyum sağlayabilmek açısından mesleki gelişimin önemini açıklar.
	K/L.5.2
	4.2
	T1

	BG.36
	Mesleğin iş başında yetişme aşamalarını (yeni başlayanlar için hazırlık ve başlangıç mahiyetindeki uygulamalar, işlemlerin zorluk derecesi ve teknik özelliklerine uygun basitten karmaşığa doğru iş verme ve yetiştirme süreci, vb.) açıklar.  
	K/L.5.2
	4.2
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER

	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	BY.1
	Çalışma alanında kullanımda olmayan kesici ve delici iş aletlerini, yanıcı, yakıcı, patlayıcı kozmetikleri muhafaza altına alır.
	B.2.4
	1.1
	P1

	BY.2
	Elektrikli cihazları ve aydınlatma donanımlarını güvenlik talimatlarına uygun şekilde kullanır.
	B.1.3, B.2.4-6
	1.1
	P1

	BY.3
	Alkol içeren dezenfektan maddeleri güvenli şekilde kullanır.
	B.2.4
	1.1
	P1

	BY.4
	Çalışmayla ilgili uyarı işaret ve levhalarını talimatlar doğrultusunda kullanır. 
	B.2.3
	1.1
	P1

	BY.5
	İSG mevzuatında yer alan düzenlemelerdeki koruma ve müdahale araçlarını uygun ve çalışır şekilde bulundurur. 
	B.2.1-2
	1.1
	P1

	BY.6
	Yangın söndürme tüpünü güvenli ve yöntemine uygun şekilde açma ve kapama işlemini uygular
	B.2.5
	1.1
	P1

	BY.7
	İş sürecinde iş KKD (işleme göre; önlük/forma, işleme göre maske ve eldiven) kullanır. (*)
	A.4.1-3, B.2.3
	1.2
	P1

	BY.8
	Uygulama bölge(ler/s)ine temas etmeyecek şekilde, işe uygun ve temiz kıyafet giyer. (*)
	A.4.1-3, A.5.1-2
	1.2
	P1

	BY.9
	Aksesuarlarının (varsa) uygulama bölgesine temas etmeyecek şekilde olmasını sağlar.
	A.4.1-3, A.5.1-2
	1.2
	P1

	BY.10
	Çalışma bölgesi ile saçlarının temasını önleyici tedbir (saçların kısa veya toplu olması, vb.) alır. (*)
	A.4.1-3, A.5.1-2
	1.2
	P1

	BY.11
	Uygulama öncesi hijyen kurallarına uygun şekilde ellerini yıkar. (*)
	A.5.1-2
	1.2
	P1

	BY.12
	Kıyafet, tıraş, saç, bedensel olarak kişisel temizlik ve bakımı sağlanmış şekilde çalışır. (*)
	A.5.1-2
	1.2
	P1

	BY.13
	Çalışma alanında oluşan atıkları (kesilmiş saç, boya, sprey tüp/kutuları, geri dönüşümlü-geri dönüşümsüz atıklar, vb.) toplayarak, kurallarına uygun şekilde ilgili kutulara koyar.
	D.1.2, D.2.1-3, 
	1.3
	P1

	BY.14
	Kuaförlükte kullanılan kozmetiklerdeki bozulmaları (renk, koku, doku değişimleri) tespit eder. 
	A.6.1, C.1.1, C.2.1-2
	2.2
	P1

	BY.15
	Çalışma ortamını ve donanımı (uygulama koltuğu, aydınlatmalar, vb.)  işe uygun ve rahat çalışılabilecek şekilde yerleştirir.
	A.1.2, E.6.1
	2.3
	P1

	BY.16
	Uygulama öncesi çalışma alanının temizlik/hijyen durumunu kontrol ederek, uygunsuzlukları giderir.
	A.1.1
	2.3
	P1

	BY.17
	Cihaz, araç, gereç ve malzemeleri yapılacak işlemlere uygun konumda, miktarda ve uzanabileceği mesafede tezgâhta düzenler.
	A.1.2, A.7.3, E.5.2
	2.3
	P1

	BY.18
	Uygulama öncesi araç, gereç ve cihazların temizlik/hijyen ve çalışırlık durumunu kontrol ederek, uygunsuzlukları giderir. (*)
	A.2.1-3, A.3.1-2, C.1.1-4
	2.4
	P1

	BY.19
	Makine ve cihazların temizlik ve dezenfeksiyon işlemlerini yapar.
	A.2.1-3
	2.4
	P1

	BY.20
	Kullanılan araç, gereç ve makinelerin günlük ve genel bakımını teknik talimatına göre yapar.
	A.3.1
	2.4
	P1

	BY.21
	Malzemelerin yapılacak işlemlere göre miktarının ve niteliğinin uygunluğunu belirler.
	A.6.1-3
	2.4
	P1

	BY.22
	Kuaförlük uygulamalarının sonuçlarını değerlendirerek iyileştirme ve hata giderme işlemlerini uygular. (*)
	C.1.1, C.2.1-2, C.3.1-3, C.4.2, C.5.1-2, F.3.5, H.4.1-2, I.5.6, J.4.1-4, K.3.1-2 
	2.6
	P1

	BY.23
	Müşteriyi güler yüzle karşılayarak işletme kurallarına göre ağırlar.
	E.1.1-3
	3.2
	P1

	BY.24
	Müşteriyle talebini, gerektiğinde katalog, bilgisayar da kullanarak ve tip, yaş, saç yapısı vb. etmenlere göre değerlendirerek uygulanacak işlemi ve tekniğini belirler. (*) 
	E.2.1-3
	3.2
	P1

	BY.25
	Müşteri ile görüşmesinde, uygulamaya dair uygun bilgileri almaya yönelik doğru soruları sorar. (*)
	A.13.1-3, C.4.2, E.1.1-3, E.2.1-3, E.3.1-3
	3.2
	P1

	BY.26
	Çalışma yatağını ve koltuğunu, müşterinin rahat edebileceği konuma getirir. 
	E.6.1
	3.3
	P1

	BY.27
	Koltuk başlığını, müşterinin baş ve boyun kısmının rahat edebileceği ve rahat çalışılabilecek bir açıya getirir. 
	E.6.2
	3.3
	P1

	BY.28
	İşlemin türüne göre koruyucu aparatları müşteriyi rahatsız etmeyecek gevşeklikte/sıkılıkta takar veya giydirir.  (*)
	E.6.3
	3.3
	P1

	BY.29
	İşleme göre, müşteri için koruyucu önlemleri (uzunsa saçlarını toplamak, takılarını çıkartmak, vb.) alır. (*)
	E.6.3
	3.3
	P1

	BY.30
	İşlem sonrasında müşteriyi rahatsız etmeden ve kıyafetine/saçına zarar vermeden koruyucu aparatları müşterinin üzerinden alır/çıkarır. (*)
	A.12.1
	3.3
	P1


(*) Kritik beceriler
	14UY00..-4/B1 KADIN SAÇ BAKIMI ve SAÇ KESİMİ YETERLİLİK BİRİMİ

	1
	 YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	Kadın Saç Bakımı ve Saç Kesimi

	2
	 REFERANS KODU
	14UY00..-4/B1

	3
	 SEVİYE
	4

	4
	 KREDİ DEĞERİ
	-

	5
	 A)YAYIN TARİHİ
	-

	
	 B)REVİZYON NO
	00

	
	 C)REVİZYON TARİHİ
	-

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	10UMS0093-4 Kuaför (Kadın) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME ÇIKTILARI

	Öğrenme Çıktısı 1: Saç bakımı yapar.
Başarım Ölçütleri: 

1.1. Saçı sağlık kurallarına uygun olarak yıkar. 
1.2. Saçın bakım işlemlerini gerçekleştirir. 
1.3. Saçı yıpratmadan kurutur. 
Öğrenme Çıktısı 2: Saç kesimi yapar.
Başarım Ölçütleri: 

2.1. Saçı yüzün şekline, saçın yapısına, modele göre, tekniğine uygun şekilde keser. 
2.2. Yaptığı saç kesiminin kontrolünü ve müşteriye sunumunu yapar. 


	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	(T1): B1 yeterlilik biriminde teorik değerlendirme bulunmamaktadır.


	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	(P1): B1 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B1- 2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 90 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında,  kadın model(ler) üzerinde gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Birim için öngörülen sınavların geçerlilik süresi sınavın başarıldığı tarihten itibaren 1 yıldır. Birimin elde edilebilmesi için başarılan sınav tarihleri arasındaki süre farkı bir yılı geçemez. Yeterlilik biriminin geçerlilik süresi birimin tümüyle başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.

Adayın mesleğin iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymayan ve modelin sağlığını tehlikeye sokacak bir davranış göstermesi halinde sınava son verilir.


	9
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
 KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) 

	10
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
 SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Toplumsal ve Kişisel Hizmetler Sektör Komitesi

	11
	 MYK YÖNETİM KURULU ONAY TARİHİ ve
 SAYISI
	


EKLER

EK [B1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler
· Kadın saçı yıkama ve bakım uygulamaları
· Yüz şekli, saç yapısı ve diğer bireysel özelliklere göre kesim modelleri
· Kadın saç kesimi uygulamaları
EK [B1]-2(*): Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi
a) BİLGİLER

	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	-
	
	
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER

	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	BY.1
	Müşterinin, üstüne, ensesine su sızmayacak şekilde havlu ve önlük kullanımı önlemlerini alır.
	F.1.1
	1.1
	P1

	BY.2
	Suyun ısısını müşteriyi rahatsız etmeyecek seviyede ayarlar.
	F.1.1
	1.1
	P1

	BY.3
	Saçı, uygun ürün(ler) kullanarak tekniğine göre yıkar.  
	F.1.1
	1.1
	P1

	BY.4
	Yıkanmış saçın fazla suyunu havlu kullanarak saçı yıpratmadan alır.
	F.1.1
	1.1
	P1

	BY.5
	Saçın yapısına uygun yöntem, araç, gereç ve malzemelerle temiz saça bakım yapar. 
	F.1.1, F.1.2
	1.2
	P1

	BY.6
	Parmakların yumuşak uçlarıyla düzenli ve hafif hareketlerle saçlı deriye, saç bakım ürünü uygulayarak friksiyon yapar.
	F.2.1
	1.2
	P1

	BY.7
	Saç bakım ürünün uygulanmış saçı uygun sürede bone veya klimazon (saça ısıveren cihaz) uygulayarak bekletir.
	F.2.1
	1.2
	P1

	BY.8
	Temiz kuru bir havluyu başa sararak hafif ovma hareketi ile saçın suyunu alır. 
	F.3.1
	1.3
	P1

	BY.9
	Saç kurutma makinesini, saça zarar vermeyecek/deriyi yakmayacak ısı ve mesafe ayarını yaparak saçı kurutur. (*) 
	F.3.2
	1.3
	P1

	BY.10
	Kurutulma öncesi ve sonrası saçı müşteriyi rahatsız etmeden uçtan dibe doğru tarar.
	F.3.3
	1.3
	P1

	BY.11
	Modelin/müşterinin yüz ve saç yapısı ile talebine uygun kesim modelini belirler. (*) 
	G.2.1-5
	2.1
	P1

	BY.12
	Islak kesim halinde, saçı müşterinin kulağına, gözüne ve kıyafetine su/kozmetik kaçmamasına dikkat ederek kesime uygun hale gelene kadar eşit şekilde ıslatır. 
	G.1.1
	2.1
	P1

	BY.13
	Model/müşterinin, üstüne, ensesine saçın, kılın bulaşıp yayılmayacağı önlemleri alır. (*)
	G.1.1
	2.1
	P1

	BY.14
	Belirlenen saç kesim tekniğine ve modele göre saçı, eşit, düzgün bölümlere ayırır. (*)
	G.2.1
	2.1
	P1

	BY.15
	Müşteriye kesimi rahat yapabileceği ve yaptığı kesimi rahat görebileceği bir mesafede durur. (*)
	G.2.2
	2.1
	P1

	BY.16
	Saçı tanımlanan modele göre, uygun araç-gereçlerle doğru teknikleri uygulayarak keser. (*)
	G.2.5
	2.1
	P1

	BY.17
	Müşteriyi, kesim süresince sözlü olarak ve parmak uçlarıyla kesime uygun pozisyona yönlendirir. 
	G.2.3
	2.1
	P1

	BY.18
	Kesim sırasında tepe, ön ve ensede bulunan helezonlara, sivilce, et beni ve yaralara (varsa) dikkat eder. (*)
	G.2.4
	2.1
	P1

	BY.19
	Kesim sırasında, saçın modele uygunluğunu ve simetrisini, modelin/müşterinin değişik profil açılarından, aynada sürekli olarak kontrol eder.
	G.2.6
	2.1
	P1

	BY.20
	Kesim sonrasında, kesim yapılan bölgeleri ve saçı aynadan yararlanarak ve saçları eşleştirerek kontrol eder. (*) 
	G.3.1
	2.2
	P1

	BY.21
	Hatalı kesimlerde (varsa), modele ve tekniğe uygun olarak hatayı giderir. (*)
	G.3.2
	2.2
	P1

	BY.22
	Kesim sonrasında aynayı uygun açılara getirip modelin/müşterinin saç kesimini görmesini sağlayarak talebe göre saçta gereken değişiklikleri yapar. 
	G.4.1, G.4.2
	2.2
	P1

	BY.23
	Kesim sonrasında modelin/müşterinin üzerine dökülen kesilmiş saçları, saçına ve kıyafetine zarar vermeden temizler. 
	G.4.3
	2.2
	P1


(*) Kritik beceriler
	14UY00..-4/B2 KADIN SAÇINA GEÇİCİ ŞEKİL VERME YETERLİLİK BİRİMİ

	1
	 YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	Kadın Saçına Geçici Şekil Verme

	2
	 REFERANS KODU
	14UY00..-4/B2

	3
	 SEVİYE
	4

	4
	 KREDİ DEĞERİ
	-

	5
	 A)YAYIN TARİHİ
	-

	
	 B)REVİZYON NO
	00

	
	 C)REVİZYON TARİHİ
	-

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	10UMS0093-4 Kuaför (Kadın) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME ÇIKTILARI

	Öğrenme Çıktısı 1: Saça fön çeker.
Başarım Ölçütleri: 

1.1. Fön hazırlıklarını yapar. 
1.2. Saça zarar vermeden tanımlanan modele göre fön çeker. 
Öğrenme Çıktısı 2: Saçı şekillendirir. 
Başarım Ölçütleri: 

2.1. Saça belirlenen mizanpli modelini uygular. 
2.2. Saça belirlenen topuz modelini uygular. 
2.3. Saça maşa ile şekil verir. 
2.4. İlave saç ve kaynak/boncuk takar. 
Öğrenme Çıktısı 3: Şekillendirilen saçın kontrol, sabitleme ve müşteriye sunum işlemlerini gerçekleştirir.
Başarım Ölçütleri: 

3.1. Saçın modele uygunluğunu kontrol ederek sabitleyici kozmetik uygular. 
3.2. Şekillendirme işlemleri tamamlanan saçı müşteriye sunar.


	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	(T1): B2 yeterlilik biriminde teorik değerlendirme bulunmamaktadır.



	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	(P1): B2 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 90 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında,  kadın model(ler) üzerinde gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Birim için öngörülen sınavların geçerlilik süresi sınavın başarıldığı tarihten itibaren 1 yıldır. Birimin elde edilebilmesi için başarılan sınav tarihleri arasındaki süre farkı bir yılı geçemez. Yeterlilik biriminin geçerlilik süresi birimin tümüyle başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.

Adayın mesleğin iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymayan ve modelin sağlığını tehlikeye sokacak bir davranış göstermesi halinde sınava son verilir.


	9
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
 KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) 

	10
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
 SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Toplumsal ve Kişisel Hizmetler Sektör Komitesi

	11
	 MYK YÖNETİM KURULU ONAY TARİHİ ve
 SAYISI
	


EKLER

EK [B2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler
· Farklı bireysel özellikler ve saçı tiplerine göre çeşitli modellerde fön çekme uygulamaları
· Farklı bireysel özellikler ve saçı tiplerine göre çeşitli modellerde topuz uygulamaları
· Saça mizanpli ve maşa ile şekillendirme uygulamaları

· İlave saç uygulamaları

· Saç modası ve moda akımları
EK [B2]-2(*):Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi
a) BİLGİLER

	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	
	
	
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER

	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	BY.1
	Modelin/müşterinin talebi ve belirlenen modele göre saça şekil vereceği tekniği belirler.  
	J.2.1
	1.1
	P1

	BY.2
	Damlamayacak/akmayacak ölçüde su veya uygun kozmetik ürün kullanarak ve model/müşteriyi rahatsız etmeden saçı eşit şekilde nemlendirir/ıslatır. 
	J.1.1-2
	1.1
	P1

	BY.3
	Uygulanacak modele göre, saçı eşit ve simetrik bölümlere ayırır. (*)
	J.2.2
	1.1
	P1

	BY.4
	Saç kurutma/fön makinesini saç ve saçlı deriye zarar vermeyecek ısıda ve mesafede tutar. (*)
	J.2.3
	1.2
	P1

	BY.5
	Saç fırçası yardımıyla dairesel hareketlerle fön çekerek saça belirlenen modeli uygular. (*)
	J.2.4
	1.2
	P1

	BY.6
	Yapılacak/belirlenen modele göre bigudi boyutunu belirler.
	J.7.1
	2.1
	P1

	BY.7
	Belirlenen modele göre saçtan eşit ve bigudiden taşmayacak kalınlıkta tutamlar alır. (*)
	J.7.2,
	2.1
	P1

	BY.8
	Başta, aldığı tutamları sıralı ve simetrik şekilde dizilimin sağlayarak, bigudilere sarar. (*)
	J.7.2,
	2.1
	P1

	BY.9
	Bigudiye sardığı tutamları saçta iz bırakmayacak şekilde penslerle tutturur. (*)
	J.7.2,
	2.1
	P1

	BY.10
	Bigudilerle sarılmış başı, bigudileri bozmadan, dışında saç ve bigudi bırakmadan, müşterinin alnında iz bırakmadan fileye alır.
	J.7.3
	2.1
	P1

	BY.11
	Müşterinin kulaklarına, kulaklık takar.
	J.7.3
	2.1
	P1

	BY.12
	Fileli saçı, müşteriyi rahatsız etmeyecek ısıda (30-60˚) ayarlanmış şesuarda arada kontrol ederek saç kuruyana kadar bekletir. 
	J.7.4
	2.1
	P1

	BY.13
	Kurutma işleminden sonra, saça zarar vermeden ve müşteriyi rahatsız etmeden bigudileri açar.
	J.7.5
	2.1
	P1

	BY.14
	Bigudi sarımıyla elde edilen bukleleri, belirlenen modele göre şekillendirir. (*)
	J.7.1-5
	2.1
	P1

	BY.15
	Topuz modeline ve saçın özelliğine göre fön çekilmiş ya da mizanpli yapılmış saçı üzerinde kalmış izleri gidererek hazır hale getirir. (*)
	J.6.1
	2.2
	P1

	BY.16
	Belirlenen modeli, saç derisine zarar vermeyecek ve kullanılan malzeme görünmeyecek biçimde saça uygular. (*)
	J.6.2
	2.2
	P1

	BY.17
	Maşayı saça zarar vermeyecek, ancak şekillendirmek için yeterli ısı seviyesine getirir. 
	J.2.5
	2.3
	P1

	BY.18
	Maşayı saç derisine yakın tutmadan, saçı yakmadan ve dipten uca doğru çekerek saçı şekillendirir. (*)
	J.2.5
	2.3
	P1

	BY.19
	Modelin/müşterinin kendi saç rengine uygun, doğal duracak peruk/postişi/çıt çıtı belirler. 
	J.5.1
	2.4
	P1

	BY.20
	Peruk/postiş/çıtçıtı belirlenen yere saç derisine zarar vermeden, düşmesini, çıkmasını engelleyecek ve doğal görünecek biçimde takar. (*)
	J.5.2
	2.4
	P1

	BY.21
	Müşterinin (modelin) saç yapısına uygun kaynak yapılacak saçı belirler.
	I.9.1
	2.4
	P1

	BY.22
	Saçı enseden başlayarak küçük, eşit tutamlara ayırır. (*)
	I.9.2
	2.4
	P1

	BY.23
	Kaynak saçı, saç dibinden 1-1,5 cm geriden asıl saça uygun yöntemle ve eşit aralıklarla düzgün şekilde tutturur. (*)
	I.9.3
	2.4
	P1

	BY.24
	Saçın belirlenen modele uygunluğunu, müşterinin (modelin) de fikrini alarak yöntemine göre kontrol eder.
	J.3.1
	3.1
	P1

	BY.25
	Uygunsuz kısımları tekniğine göre düzeltir. (*)
	J.3.2
	3.1
	P1

	BY.26
	Sabitleyici kozmetik ürünü müşteriye yüz koruyucu aparatı kullanarak saçı ıslatmayacak ve eşit dağılacak şekilde uygular.
	J.4.1
	3.1
	P1

	BY.27
	İşlem sonrasında aynayı uygun açılara getirerek müşterinin (modelin) saçın son halini başın tüm açılarından görmesini sağlar.
	J.8.1
	3.2
	P1

	BY.28
	Müşterinin (modelin) isteği doğrultusunda gereken değişiklikleriyapar.
	J.8.2
	3.2
	P1


(*) Kritik beceriler
	14UY00..-4/B3 ERKEK SAÇ KESİMİ, ŞEKİL VERME ve TIRAŞ YETERLİLİK BİRİMİ

	1
	 YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	Erkek Saç Kesimi, Şekil Verme ve Tıraş

	2
	 REFERANS KODU
	14UY00..-4/B3

	3
	 SEVİYE
	4

	4
	 KREDİ DEĞERİ
	-

	5
	 A)YAYIN TARİHİ
	-

	
	 B)REVİZYON NO
	00

	
	 C)REVİZYON TARİHİ
	-

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	10UMS0094-4 Kuaför (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME ÇIKTILARI

	Öğrenme Çıktısı 1: Saç bakımı yapar.

Başarım Ölçütleri: 

1.1. Saçın yıkama ve bakım işlemlerini yöntemlerine uygun şekilde gerçekleştirir. 
1.2. Saçı yıpratmadan kurutur. 
Öğrenme Çıktısı 2: Saç kesimi yapar.
Başarım Ölçütleri: 

2.1. Verilen modele ve yöntemine uygun şekilde saçı keser.

2.2. Ense kıllarının kesimini/tıraşını yapar. 

2.3. Yaptığı saç kesiminin kontrolünü ve müşteriye sunumunu yapar. 
Öğrenme Çıktısı 3: Saça geçici şekil verir.
Başarım Ölçütleri: 

3.1. Fön hazırlıklarını yapar. 
3.2. Saça zarar vermeden tanımlanan modele göre fön ve maşa ile şekil verir. 
3.3. Başa protez saç takar. 
3.4. Şekillendirilen saçın tamamlama, kontrol ve müşteriye sunumunu yapar. 
Öğrenme Çıktısı 4: Sakal ve bıyık tıraşı yapar.
Başarım Ölçütleri: 

4.1. Tıraş uygulamalarında kullanılan cihazları, işlevsel kullanır. 
4.2. Sakal ve bıyık tıraşının ön kesim ve hazırlığını yapar. 
4.3. Sakal ve bıyığı belirlenen modele göre tekniklerine uygun şekilde tıraşlar. 
4.4. Tıraşın batık çıkarma ve düzeltme işlemlerini gerçekleştirir. 
4.5. Yüzdeki istenmeyen kılları yöntemine uygun olarak alır. 
4.6. Tıraş sonrası temizlik ve bakım işlemlerini gerçekleştirir. 


	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	(T1): B3 yeterlilik biriminde teorik değerlendirme bulunmamaktadır.



	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	(P1): B3 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B3-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 90 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında,  erkek model(ler) üzerinde gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B3-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Birim için öngörülen sınavların geçerlilik süresi sınavın başarıldığı tarihten itibaren 1 yıldır. Birimin elde edilebilmesi için başarılan sınav tarihleri arasındaki süre farkı bir yılı geçemez. Yeterlilik biriminin geçerlilik süresi birimin tümüyle başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.

Adayın mesleğin iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymayan ve modelin sağlığını tehlikeye sokacak bir davranış göstermesi halinde sınava son verilir.


	9
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
 KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) 

	10
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
 SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Toplumsal ve Kişisel Hizmetler Sektör Komitesi

	11
	 MYK YÖNETİM KURULU ONAY TARİHİ ve
 SAYISI
	


EKLER

EK [B3]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler
· Tıraş uygulamaları
· Erkek yüz bakımı
· Erkek saçını şekillendirme
EK [B3]-2(*): Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi
a) BİLGİLER

	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	
	3.3: Md. 1,12
	4.1
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER

	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	BY.1
	Müşterinin, üstüne, ensesine su sızmayacak şekilde havlu ve önlük kullanımı önlemlerini alır. 
	G.1.1
	1.1
	P1

	BY.2
	Suyun ısısını müşteriyi rahatsız etmeyecek seviyede ayarlar.
	G.1.1
	1.1
	P1

	BY.3
	Saçı, uygun ürün(ler) kullanarak tekniğine göre yıkar.  
	G.1.1
	1.1
	P1

	BY.4
	Yıkanmış saçın fazla suyunu havlu kullanarak saçı yıpratmadan alır.
	G.1.1
	1.1
	P1

	BY.5
	Saçın yapısına uygun yöntem, araç, gereç ve malzemelerle temiz saça bakım yapar. 
	G.1.1
	1.1
	P1

	BY.6
	Parmakların yumuşak uçlarıyla düzenli ve hafif hareketlerle saçlı deriye, saç bakım ürünü uygulayarak friksiyon yapar.
	G.2.1
	1.1
	P1

	BY.7
	Saç bakım ürünün uygulanmış saçı uygun sürede bone veya klimazon (saça ısıveren cihaz) uygulayarak bekletir.
	G.2.1
	1.1
	P1

	BY.8
	Yüz ve boyun bölgesine, tekniğine uygun hareketlerle baş masajı yapar. 
	G.2.2
	1.1
	P1

	BY.9
	Temiz kuru bir havluyu başa sararak hafif ovma hareketi ile saçın suyunu alır.
	G.3.1
	1.2
	P1

	BY.10
	Kulakta kalan suyu, sağlık kurallarına uygun olarak alır. 
	G.3.2
	1.2
	P1

	BY.11
	Saç kurutma makinesini, saça zarar vermeyecek/deriyi yakmayacak sıcaklık ve mesafede tutarak saçı kurutur.
	G.3.3
	1.2
	P1

	BY.12
	Modelin/müşterinin yüz ve saç yapısı ile talebine uygun kesim modelini belirler. (*) 
	H.2.4, H.2.5
	2.1
	P1

	BY.13
	Islak kesim halinde saçı, model/ müşterinin kulağına, gözüne ve kıyafetine su/kozmetik kaçmamasına dikkat ederek kesime uygun hale gelene kadar eşit şekilde ıslatır. 
	H.1.1
	2.1
	P1

	BY.14
	Model/müşterinin, üstüne, ensesine saçın, kılın bulaşıp yayılmayacağı önlemleri alır. (*)
	H.1.1
	2.1
	P1

	BY.15
	Müşteriye kesimi rahat yapabileceği ve yaptığı kesimi rahat görebileceği bir mesafede/pozisyonda durur. (*)
	H.2.1
	2.1
	P1

	BY.16
	Belirlenen saç kesim tekniğine ve modele göre saçı (uzunsa), eşit, düzgün bölümlere ayırır. (*)
	H.2.4
	2.1
	P1

	BY.17
	Saçı tanımlanan modele göre, elektrikli saç kesme makinesi kullanarak ve doğru teknikleri uygulayarak keser. (*)
	H.2.4-5
	2.1
	P1

	BY.18
	Saçı tanımlanan modele göre, makas kullanarak ve doğru teknikleri uygulayarak keser. (*)
	H.2.4-5
	2.1
	P1

	BY.19
	Müşteriyi, kesim süresince sözlü olarak ve parmak uçlarıyla kesime uygun pozisyona yönlendirir.
	H.2.2
	2.1
	P1

	BY.20
	Kesim sırasında saç dönüklerini, tekniğine uygun şekilde keser. (*)
	H.2.3-6
	2.1
	P1

	BY.21
	Kesim sırasında tarak ve saç kesim aletini uyum içinde kullanır. (*)
	H.2.6
	2.1
	P1

	BY.22
	Kesim sırasında müşterinin (modelin) değişik profil açılarını aynadan sürekli olarak kontrol eder. 
	H.2.7
	2.1
	P1

	BY.23
	Saçı sınır çizgilerinin simetrik, düzgün olmasını ve makas izi bulunmamasını sağlayarak keser. (*)
	H.2.8
	2.1
	P1

	BY.24
	Kesim öncesi müşterinin ensesinin kesime uygun derecede kuru olup olmadığını kontrol eder.
	H.3.1
	2.2
	P1

	BY.25
	Ensede ter, ıslaklık varsa, kurutma makinesi/pudra kullanarak enseyi, ense makinesinin işlevsel kullanılabileceği kuruluğa getirir.
	H.3.2
	2.2
	P1

	BY.26
	Müşteriyi (modeli) uygun pozisyona getirerek ense makinesi ile ense kıllarını keser/tıraş eder. (*)
	H.3.3
	2.2
	P1

	BY.27
	Kesim sonrasında kesim yapılan bölgeleri ve saçı, ayna kullanarak ve saçları eşleştirerek uygunluğunu kontrol eder. 
	H.4.1
	2.3
	P1

	BY.28
	Hatalı kesimlerde (varsa), modele ve tekniğe uygun olarak hatayı giderir. (*)

	H.4.2
	2.3
	P1

	BY.29
	Kesim sonrasında ense aynasını uygun açılara getirip modelin/müşterinin saç kesimini görmesini sağlayarak talebe göre saçta gereken değişiklikleri yapar.
	H.6.1-2
	2.3
	P1

	BY.30
	Kesim sonunda, müşterinin ense, boyun, yüz bölgesi ile üzerine dökülen kılları, yöntemine uygun temizler.
	H.7.1-2
	2.3
	P1

	BY.31
	Modelin/müşterinin talebi ve belirlenen modele göre saça şekil vereceği tekniği belirler.
	K.2.1
	3.1
	P1

	BY.32
	Damlamayacak/akmayacak ölçüde su veya uygun kozmetik ürün kullanarak ve müşterinin (modelin) kulağı, gözü, kıyafetine bulaştırmadan, saçı eşit şekilde nemlendirir/ıslatır.
	K.1.1-2
	3.1
	P1

	BY.33
	Uygulanacak modele göre, saçı eşit ve simetrik bölümlere ayırır. 
	K.2.2
	3.2
	P1

	BY.34
	Saç kurutma/fön makinesini saç ve saçlı deriye zarar vermeyecek ısıda ve mesafede tutar. (*)
	K.2.3
	3.1
	P1

	BY.35
	Saç fırçası yardımıyla dairesel hareketlerle fön çekerek saça belirlenen modeli uygular. (*)
	K.2.4
	3.1
	P1

	BY.36
	Maşayı saça zarar vermeyecek, ancak şekillendirmek için yeterli ısı seviyesine getirir.
	K.2.5
	3.1
	P1

	BY.37
	Maşayı saç derisine yakın tutmadan, yakmadan ve dipten uca doğru çekerek saçı şekillendirir.  (*)
	K.2.5
	3.1
	P1

	BY.38
	Müşterinin (modelin) kendi saç rengine uygun, doğal duracak protez/peruk/postiş/çıt çıtı belirler.
	K.5.1
	3.3
	P1

	BY.39
	Protez/peruk/postiş/çıt çıtı belirlenen yere saç derisine zarar vermeden, düşmeyecek, çıkmayacak ve doğal görünecek şekilde takar. (*) 
	K.5.2
	3.3
	P1

	BY.40
	Sabitleyici kozmetik ürünü müşteriye yüz koruyucu aparat kullanarak saçı ıslatmayacak ve eşit dağılacak şekilde uygular.
	K.4.1
	3.4
	P1

	BY.41
	Şekillendirme sonrasında saçın,  istenilen modele uygun olup olmadığını ve simetrisini kontrol ederek müşterinin teyidini alır.
	K.3.1
	3.4
	P1

	BY.42
	Şekillendirme sırasında ve sonrasında, aynayı uygun açılara getirip modelin/müşterinin saçı görmesini sağlayarak talebe göre saçta gereken değişiklikleri yapar
	K.3.2, K.6.1, K.6.2
	3.4
	P1

	BY.43
	Elektrikli saç kesme makinesinin kesme taraklarının numaralarını, uygulanacak model ve uzunluğa uygun olarak seçer. (*)
	H.2.1-8
	4.1
	P1

	BY.44
	Kesme tarağını, elektriklisaç kesme makinesinin ucuna, düzgün, tıraş sırasında yerinden çıkmayacak şekilde takar.
	H.2.1-8
	4.1
	P1

	BY.45
	Elektrikli tıraş makinesinin ayarını, sakal/bıyık için belirlenen modele uygun olarak yapar. (*)
	F.3.7
	4.1
	P1

	BY.46
	Elektrikli tıraş makinesini ve saç kesme makinesini; deride (varsa) sivilce, et beni oluşumlarını kesmeyecek, cilt tahrişine ve saç/sakal boylarında eşitsizliğe neden olmayacak şekilde kullanır. (*)
	H.2.3, F.3.7
	4.1
	P1

	BY.47
	Sakal uzunluğunu kontrol ederek, usturayla kesim için uygun uzunluğu geçmişse saç kesme makinesi ve/veya jiletle kesilebilecek kısalığa getirir. (*)
	F.1.1-2
	4.2
	P1

	BY.48
	Sakalın özelliğinegöre, havluyla sıcak kompres yaparak veya buhar makinesi ve/veya yumuşatıcı kozmetik kullanarak ön yumuşatma yapar. 
	F.2.1
	4.2
	P1

	BY.49
	Cildi yakmayacak sıcaklıktaki su ve sabunla tekniğine uygun tıraş köpüğü elde eder.
	F.2.2-3
	4.2
	P1

	BY.50
	Köpüklü fırça ile köpüğü, müşterinin (modelin) çenesinden başlayarak daireselhareketlerle sakal görünmeyinceye kadar yüze ve boyuna eşit şekilde yayar.
	F.2.4
	4.2
	P1

	BY.51
	Fırça ile yayma işleminde köpüğün, müşterinin (modelin) üzerine bulaşmamasını, ağız, göz ve kulağa kaçmamasını sağlar.
	F.2.4
	4.2
	P1

	BY.52
	Usturayı bilekten hareketlerle, normal ve ters yönde doğru pozisyonda tutarak kullanır. (*)
	F.3.1
	4.3
	P1

	BY.53
	Tıraş edilecek bölgeyi, sakal çıkış yönünün tersine doğru eliyle gerdirir. (*)
	F.3.2
	4.3
	P1

	BY.54
	Ustura ve elin hareketleri doğru pozisyonda iken favoriden aşağıya doğru tıraşa başlar. (*)
	F.3.3
	4.3
	P1

	BY.55
	Sakal/bıyık çıkış yönüne göre, tüm yüz ve boyun bölgesi bitinceye dek tıraşı sürdürür. (*)
	F.3.4
	4.3
	P1

	BY.56
	Sakalın/bıyığın alınma durumuna göre, gerek varsa işlemi tekrarlar.
	F.3.5
	4.3
	P1

	BY.57
	Ustura ağzında biriken köpük ve kesilmiş sakal/bıyık kıllarını, her kesme işlemi sonrasında, temiz peçete/kâğıt havluyla siler. 
	F.3.6
	4.3
	P1

	BY.58
	Yüz ve boyundaki batık kılları belirler.
	F.4.1
	4.4
	P1

	BY.59
	Dezenfekte edilmiş iğne veya komoden aleti ile deri tahrişine neden olmadan kılın ucunu deri dışına çıkarır. 
	F.4.2
	4.4
	P1

	BY.60
	Çıkardığı kılı ustura ile keser.
	F.4.3
	4.4
	P1

	BY.61
	Uygulama bölgesine dezenfektan madde ile tampon yapar.
	F.4.4
	4.4
	P1

	BY.62
	İstenilen modele göre, sakal/bıyık ile enseyi/favoriyi, ustura ve/veya saç kesim makinesi ile düzeltir. 
	F.5.1
	4.4
	P1

	BY.63
	Kulak, burun, kaş bölgelerindeki istenmeyen tüy/kılları müşteriyi rahatsız etmeden tespit eder. 
	H.5.1
	4.5
	P1

	BY.64
	Tespit edilen kıl ve tüyleri, işleme uygun cihaz, araç, gereç ve teknikle alır/keser. 
	H.5.2
	4.5
	P1

	BY.65
	Suyu cildi yakmayacak sıcaklıkta ayarlayarak tıraşlı yüzü lavaboda el ve su yardımıyla, suyu üstüne sıçratmayacak şekilde, kozmetik ürün artıklarını yıkar. 
	F.6.1-2
	4.6
	P1

	BY.66
	Kompres kazanına elini yakmayacak sıcaklıkta temiz su doldurur. 
	F.7.1
	4.6
	P1

	BY.67
	Temiz ve uygun boyutta bir kompres havlusunu kazanda ıslatarak sulu kalmayacak şekilde iyice sıkar. 
	F.7.2
	4.6
	P1

	BY.68
	Sıcak havluyu kısa aralıklarla ve yüzü tamamen kavrayacak şekilde yüze uygular. 
	F.7.3
	4.6
	P1

	BY.69
	Soğuk kompreste buz kalıpları içeren torbaları kısa aralıklarla gezdirerek yüze uygular. 
	F.7.4
	4.6
	P1

	BY.70
	Cildin özelliğine göre uygun hassasiyet giderici, rahatlatıcı kozmetik ürününü seçerek yeterli miktarda ürünü ağız ve göze gelmeyecek şekilde ve sakalın çıkış yönüne göre elle yedirerek tıraş yapılmış bölgeye sürer. 
	F.8.1-2
	4.6
	P1


(*) Kritik beceriler
	14UY00..-4/B4 SAÇ RENGİNİ DEĞİŞTİRME YETERLİLİK BİRİMİ

	1
	 YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	Saç Rengini Değiştirme

	2
	 REFERANS KODU
	14UY00..-4/B4

	3
	 SEVİYE
	4

	4
	 KREDİ DEĞERİ
	-

	5
	 A)YAYIN TARİHİ
	-

	
	 B)REVİZYON NO
	00

	
	 C)REVİZYON TARİHİ
	-

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	10UMS0093-4 Kuaför (Kadın) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

10UMS0094-4 Kuaför (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME ÇIKTILARI

	Öğrenme Çıktısı 1: Saçın temel rengini değiştirir.
Başarım Ölçütleri: 

1.1. Saç rengini değiştirmeye yönelik hazırlık işlemlerini yapar. 
1.2. Saçın rengini açar.
1.3. Saçı belirlenen renge boyar. 
Öğrenme Çıktısı 2: Saça röfle/meç/balyaj yapar.
Başarım Ölçütleri: 

2.1. Saça röfle yapar. 
2.2. Saça balyaj yapar. 
  

	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	(T1): B4 yeterlilik biriminde teorik değerlendirme bulunmamaktadır.



	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	(P1): B4 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B4-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 90 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında,  başvurulan alternatife göre, kadın ve/veya erkek model(ler) ile gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B4-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Birim için öngörülen sınavların geçerlilik süresi sınavın başarıldığı tarihten itibaren 1 yıldır. Birimin elde edilebilmesi için başarılan sınav tarihleri arasındaki süre farkı bir yılı geçemez. Yeterlilik biriminin geçerlilik süresi birimin tümüyle başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.

Adayın mesleğin iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymayan ve modelin sağlığını tehlikeye sokacak bir davranış göstermesi halinde sınava son verilir.


	9
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
 KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) 

	10
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
 SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Toplumsal ve Kişisel Hizmetler Sektör Komitesi

	11
	 MYK YÖNETİM KURULU ONAY TARİHİ ve
 SAYISI
	


EKLER

EK [B4]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler
· Saç rengini değiştirme uygulamaları

· Röfle/meç ve balyaj uygulamaları
EK [B4]-2(*): Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi
a) BİLGİLER

	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	-
	
	
	


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER

	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	BY.1
	Koruyucu kozmetik ürünü saç sınır çizgisine, boya yapılacak saçlı bölgeye ve gözlere taşırmayacak şekilde ve ince bir tabaka halinde sürer / yayar. 
	H/I.1.1
	1.1
	P1

	BY.2
	Müşterinin saç yapısına, uzunluğuna ve belirlenen renge göre renk açıcı ve/veya boya ile diğer malzemelerin oranını, miktarını ve yoğunluğunu belirler. (*)
	H/I.2.1
	1.1
	P1

	BY.3
	Belirlediği malzemeleri, KKD (eldiven) kullanarak, plastik/porselen/cam bir kapta, pütür kalmayıncaya, kıvamı tutturuncaya kadar ve kabın dışına taşırmadan karıştırır. (*)
	H/I.2.2
	1.1
	P1

	BY.4
	Renk açıcı ürünü, KKD (eldiven) kullanarak, saç diplerine değdirmeden enseden başlayarak saça sürer. 
	H/I.3.5
	1.2
	P1

	BY.5
	Havalandırmak amacıyla saç tutamlarının yönünü sık sık değiştirir. 
	H/I.3.6
	1.2
	P1

	BY.6
	İstenilen renge ulaşıldıktan sonra ürünü saç diplerine de uygulayarak kısa bir süre daha bekletir. 
	H/I.3.7
	1.2
	P1

	BY.7
	Saça belirlenen renk tonunu verecek şekilde boya uygular. (*)
	H/I.3.5, 6, 7
	1.2
	P1

	BY.8
	KKD (eldiven) kullanarak, boyayı, saçın ön kısmından başlayarak, saçsız deriye temas etmeyecek ve saçın tümünü kaplayacak şekilde hızlıca sürer. 
	H/I.3.1-2
	1.3
	P1

	BY.9
	Boyalı saçı, gerek duyulması halinde saça bone geçirerek, oda sıcaklığında saçın özelliğine göre uygun sürede bekletir. 
	H/I.3.3
	1.3
	P1

	BY.10
	Boyayı zor tutan beyaz, kalın telli saçlarda ihtiyaç duyulması halinde saça ön pigmentasyon yapar. 
	H/I.3.4
	1.3
	P1

	BY.11
	Havalandırmak amacıyla saç tutamlarının yönünü sık sık değiştirir. 
	H/I.3.6
	1.3
	P1

	BY.12
	İstenilen renge ulaşıldıktan sonra ürünü saç diplerine de uygulayarak kısa bir süre daha bekletir. 
	H/I.3.7
	1.3
	P1

	BY.13
	Bekleme süresinin sonunda, sürülme zamanına göre birkaç farklı bölgedeki saçın boyasını tarağın sırtıyla sıyırarak istenilen renge ulaşıp ulaşmadığını kontrol eder. (*)
	H/I.4.1
	1.3
	P1

	BY.14
	Saç istenilen renge ulaşmamış ise boyalı saçı belirli aralıklarla kontrol ederek bir süre daha bekletir. 
	H/I.4.2
	1.3
	P1

	BY.15
	İstenilen renge ulaşılamaması halinde saçı yıkamadan yeniden boyama işlemi yapar. (*)
	H/I.4.3
	1.3
	P1

	BY.16
	Boya bitiminde, boya esnasında saç sınır çizgisinin dışındaki bölgeye akan boyaları uygun temizleme malzemesi ile cilde zarar vermeden ve saç dibine girmeden temizler. 
	H/I.6.1
	1.3
	P1

	BY.17
	Paketleme metodunda, röflenin temel saç rengi arasındaki dağılımının uyumlu olmasına dikkat ederek saçı eşit tutamlara böler. (*)
	H/I.5.1-2
	2.1
	P1

	BY.18
	İşleme enseden başlar. (*)
	H/I.5.6
	2.1
	P1

	BY.19
	Uygun paket kâğıdını saç dibine iyice yaklaştırmak suretiyle, renk açıcıyı, diplere taşırmadan ve saçın tümüne eşit şekilde yayılacak şekilde saça uygular. (*)
	H/I.5.3
	2.1
	P1

	BY.20
	Paketi kaymayı önleyecek şekilde tutturur. (*)
	H/I.5.4
	2.1
	P1

	BY.21
	İlk boyanan bölümden başlayarak sırasıyla, saçın istenilen renge kavuşup kavuşmadığını sürekli kontrol eder. (*)
	H/I.5.7
	2.1
	P1

	BY.22
	Boya bitiminde, boya esnasında saç sınır çizgisinin dışındaki bölgeye akan boyaları uygun temizleme malzemesi ile cilde zarar vermeden ve saç dibine girmeden temizler. 
	H/I.6.1
	2.1
	P1

	BY.23
	Paketleme metodunda, röflenin temel saç rengi arasındaki dağılımının uyumlu olmasına dikkat ederek saçı eşit tutamlara böler.  (*)
	H/I.5.1-2
	2.2
	P1

	BY.24
	İşleme enseden başlar. (*)
	H/I.5.6
	2.2
	P1

	BY.25
	Uygun paket kâğıdını saç dibine iyice yaklaştırmak suretiyle, renk açıcıyı, diplere taşırmadan ve saçın tümüne eşit şekilde yayılacak şekilde saça uygular.  (*)
	H/I.5.3
	2.2
	P1

	BY.26
	Saç tutamının ucuna krepe yaparak paketleme yapar.
 
	H.5.5
	2.2
	P1

	BY.27
	Paketi kaymayı önleyecek şekilde tutturur. 
	H/I.5.4
	2.2
	

	BY.28
	İlk boyanan bölümden başlayarak sırasıyla, saçın istenilen renge kavuşup kavuşmadığını sürekli kontrol eder. 
	H/I.5.7
	2.2
	P1

	 By.29
	Boya bitiminde, boya esnasında saç sınır çizgisinin dışındaki bölgeye akan boyaları uygun temizleme malzemesi ile cilde zarar vermeden ve saç dibine girmeden temizler. 
	H/I.6.1
	2.2
	P1


(*) Kritik beceriler
	14UY00..-4/B5 SAÇA KALICI ŞEKİL VERME YETERLİLİK BİRİMİ

	1
	 YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	Saça Kalıcı Şekil Verme

	2
	 REFERANS KODU
	14UY00..-4/B5

	3
	 SEVİYE
	4

	4
	 KREDİ DEĞERİ
	-

	5
	 A)YAYIN TARİHİ
	-

	
	 B)REVİZYON NO
	00

	
	 C)REVİZYON TARİHİ
	-

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	10UMS0093-4 Kuaför (Kadın) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

10UMS0094-4 Kuaför (Erkek) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME ÇIKTILARI

	Öğrenme Çıktısı 1: Saça perma veya defrize ürünlerini uygular.
Başarım Ölçütleri: 

1.1. Perma veya defrize uygulaması için hazırlık yapar. 
1.2. Saça perma veya defrize işlemlerini uygular. 
Öğrenme Çıktısı 2: Perma veya defrize uygulamasının kontrol, sabitleme ve tamamlama işlemlerini gerçekleştirir.
Başarım Ölçütleri: 

2.1. Perma veya defrizenin kontrolünü tekniğine uygun şekilde yapar.
2.2. Saçı perma veya defrize ürün/kozmetiklerinden zarar vermeden uygun teknikle arındırır. 
2.3. Saça sabitleyici ürünü tekniğine göre uygular. 
2.4. Perma veya defrize uygulamasını tamamlar. 


	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	(T1): B5 yeterlilik biriminde teorik değerlendirme bulunmamaktadır.



	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	(P1): B5 birimine yönelik performansa dayalı sınav Ek B5-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafından başarılması zorunlu kritik adımlar belirlenir. Adayın, performans sınavından başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı performans göstermek koşuluyla sınavın genelinden asgari % 90 başarı göstermesi gerekir. Performansa dayalı sınavın süresi, belirlenen kapsamda, gerçek uygulama şartlarındaki süreye karşılık gelmelidir. Performansa dayalı sınav gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında,  başvurulan alternatife göre, kadın ve/veya erkek model(ler) ile gerçekleştirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B5-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Birim için öngörülen sınavların geçerlilik süresi sınavın başarıldığı tarihten itibaren 1 yıldır. Birimin elde edilebilmesi için başarılan sınav tarihleri arasındaki süre farkı bir yılı geçemez. Yeterlilik biriminin geçerlilik süresi birimin tümüyle başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.

Adayın mesleğin iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymayan ve modelin sağlığını tehlikeye sokacak bir davranış göstermesi halinde sınava son verilir.


	9
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
 KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Türkiye Esnaf ve Sanatkarları Konfederasyonu (TESK) 

	10
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
 SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Toplumsal ve Kişisel Hizmetler Sektör Komitesi

	11
	 MYK YÖNETİM KURULU ONAY TARİHİ ve
 SAYISI
	


EKLER

EK [B5]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler
· Saçta perma uygulamaları
· Saçta defrize uygulamaları 
EK [B5]-2(*): Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi
a) BİLGİLER

	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	-
	
	
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER

	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	BY.1
	Saça göre uygulanacak koruyucu kozmetik ürünü, miktarını ve oranını belirler. 
	I/J.1.1
	1.1
	P1

	BY.2
	Koruyucu kozmetik ürünü saçın tümüne eşit olarak yayılacak şekilde sürer. (*)
	I/J.1.2
	1.1
	P1

	BY.3
	Perma/defrize işleminde kullanılacak saça ve belirlenen modele uygun kozmetik şekillendirici ve sabitleyici ürün kullanma tekniğini saça göre belirler. (*)
	I/J.2.1
	1.1
	P1

	BY.4
	Saça ve belirlenen modele uygun sarma tekniğini belirler. (*)
	I/J.2.2
	1.1
	P1

	BY.5
	Müşterinin (modelin) saç uzunluğu ve sıklığına bakarak perma/defrize ilacının miktarını belirler. (*)
	I/J.3.1
	1.2
	P1

	BY.6
	Permada; perma işlemi için tercih edilen ilaçlama yöntemi ve sarma tekniği çerçevesinde, ilacın müşterinin (modelin) kulağına, gözüne ve kıyafetine kaçmamasına, saç diplerine temas etmemesine dikkat ederek saçın tümüne eşit oranda yedirir. (*)
	I/J.3.2
	1.2
	P1

	BY.7
	Perma uygulamasında; saçı eşit tutamlara ayırıp uçlarını kırmadan tarar. 
	I/J.3.3
	1.2
	P1

	BY.8
	Perma uygulamasında; deriyi gerdirmeden ve simetriye dikkat ederek saçı bigudilere sarar. (*)
	I/J.3.4
	1.2
	P1

	BY.9
	Permada; bigudilere sarılmış saça, tüm bigudileri içine alacak ve müşteriyi (modeli) rahatsız etmeyecek şekilde bone takar. 
	I/J.3.5
	1.2
	P1

	BY.10
	Permada; bone takılmış saçı, doğal, boyalı, meçli, kınalı olma durumuna göre klimazona koyarak ya da oda sıcaklığında uygun sürede bekletir. 
	I/J.3.6
	1.2
	P1

	BY.11
	Defrizede; ilacın müşterinin (modelin) kulağına, gözüne ve kıyafetine kaçırılmamasına ve saç diplerine temas etmemesine dikkat ederek saçın tümüne eşit oranda yedirir. (*)
	I/J.3.7
	1.2
	P1

	BY.12
	Defrizede; saçı ince, eşit ve simetrik tutamlar halinde düzgün bir şekilde tarayarak şekillendirici ilacı tüm saça uygular. (*)
	I/J.3.8
	1.2
	P1

	BY.13
	Defrizede; işlem görmüş saçı, sert, boyalı, kınalı, meç/röfleli olma durumuna göre uygun sürede oda sıcaklığında bekletir. 
	I/J.3.9
	1.2
	P1

	BY.14
	Permada; şekillendirici ilacın bekleme süresinin bitiminde, ilk ve son sardığı bigudiyi yarım açarak dalganın oluşup oluşmadığını kontrol eder. (*)
	I/J.4.1
	2.1
	P1

	BY.15
	Permada; saç istenilen dalga seviyesine erişmemiş ise, saçı 5-10 dakika daha bekletir. 
	I/J.4.1.2
	2.1
	P1

	BY.16
	Defrizede; iki elin parmak uçlarıyla küçük bir tutam saç alarak saçın istenilen düzlüğe ve esnekliğe ulaşıp ulaşmadığını kontrol eder. (*)
	I/J.4.3
	2.1
	P1

	BY.17
	Defrizede; istenilen düzlüğe ulaşmadıysa saçı aynı şartlarda 5-10 dakika daha bekletir. 
	I/J.4.4
	2.1
	P1

	BY.18
	Perma uygulamasında; suyu rahatsızlık verecek kadar model/müşterinin kulağına, gözüne ve kıyafetine kaçırmadan, bigudilere zarar vermeden ve gerektiğinde ürünün özelliğine göre temizleyici kozmetik kullanarak, perma ürünü arıtılana kadar bol ılık suyla durular. 
	I/J.5.1-2
	2.2
	P1

	BY.19
	Suyu rahatsızlık verecek kadar model/müşterinin kulağına, gözüne ve kıyafetine kaçırmadan defrize işlemi yapılmış saçı ürünün özelliğine göre temizleyici kozmetik kullanarak ya da kullanmadan, defrize ürünü arıtılana kadar bol ılık suyla durular. 
	I/J.5.3
	2.2
	P1

	BY.20
	Defrize yapılmış saçı fazla friksiyon yapmadan sıvazlar. 
	I/J.5.4
	2.2
	P1

	BY.21
	Perma uygulamasında; durulama sonrasında kompres sistemiyle, bigudilere zarar vermeden saçın suyunu alır. (*)
	I/J.5.5
	2.2
	P1

	BY.22
	Yeterli miktardaki sabitleyici ilacı bir kâseye koyarak köpürtür. 
	I/J.6.1
	2.3
	P1

	BY.23
	Permada; ilacın müşterinin (modelin) kulağına, gözüne ve kıyafetine kaçırılmamasına dikkat ederek ve enseden başlayarak, teker teker tüm bigudilere ilacı yedirerek sürer. 
	I/J.6.2
	2.3
	P1

	BY.24
	Defrizede, ilacın müşterinin (modelin) kulağına, gözüne ve kıyafetine kaçırılmamasına dikkat ederek, ilacı tüm saça yedirecek şekilde sürer/döker. (*) 
	I/J.6.3
	2.3
	P1

	BY.25
	Sabitleyici ilaç uygulanmış saçı en az 5 en fazla 10 dakika bekletir. 
	I/J.6.4
	2.3
	P1

	
	Perma işlemi görmüş saçın bigudilerini, enseden başlayarak, saçı çekiştirmeden ve model/müşteriyi rahatsız etmeden açar.
	I/J.7.1
	2.4
	P1

	
	Perma veya defrize işlemi görmüş saçı bol ılık su ile durulayarak üründen arındırır.
	I/J.7.2
	2.4
	P1

	BY.26
	İlacın özelliğine göre temizleyici kozmetik ürün ve/veya saç kremi kullanarak saçı bol su ile durular. 
	I/J.7.3
	2.4
	P1

	BY.27
	İşlemden sonra kırık saç uçlarını makasla keserek düzeltir. (*)
	I/J.8.1
	2.4
	P1


(*) Kritik beceriler
YETERLİLİK EKLERİ
EK 1: Yeterlilik Birimleri

Zorunlu Yeterlilik Birimleri:

A1: İş Süreçlerinde Sağlık, Güvenlik, Organizasyon ve Mesleki Gelişim  
Seçmeli Yeterlilik Birimleri:

B1: Kadın Saç Bakımı ve Saç Kesimi
B2: Kadın Saçına Geçici Şekil Verme
B3: Erkek Saç Kesimi, Şekil Verme ve Tıraş
B4: Saç Rengini Değiştirme
B5: Saça Kalıcı Şekil Verme
EK 2: Terimler, Simgeler ve Kısaltmalar

Balyaj; Değişik renk tonlarındaki saçlar arasından büyük parçalar halinde ayrılan saçlarda, de​ğişik ilaç, teknik ve usullerle uyumlu açık tonlamalar yapılması,
Defrize: Saçı düzleştirme işlemini, 

Dezenfeksiyon: Cansız objeler üzerindeki mikroorganizmaları öldürmek için kimyasal maddeler kullanılarak gerçekleştirilen işlemler,
Friksiyon: Saç yıkama / bakım esnasında müşterinin başına uygulanan bir masaj türünü, 

Hijyen: Sağlıklı yaşam için bedeni, çevreyi temiz tutmak ve hastalıklardan korunmak için uygulanması gereken önlemlerin tümü,
ISCO: Uluslararası Standart Meslek Sınıflaması,
İSG: İş Sağlığı ve Güvenliği, 

Kişisel Koruyucu Donanım (KKD): Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazlar, 

Klimazon: Kimyasal işlemleri ısı vererek hızlandıran cihazı,

Kozmetik: İnsan bedenine sürülen, serpilen veya sprey şeklinde uygulanan temizleme, güzelleştirme, çekiciliği arttırma veya görüntüyü değiştirme amacıyla kullanılan maddeler,

Kritik Edim: Ulusal yeterlilikte, bir öğrenme çıktısının performans sınavı ile değerlendirilecek herhangi bir ölçütü dâhilinde bulunan, ilgili mesleki yeterliliğin kanıtlanması için başarılması zorunlu olan ölçülebilir birim davranış,
Meç: Saçın küçük tutamlar halinde değişik renklerde boyanması,
Mizanpli: Saça dalga vermek amacıyla eşit tutamlar alıp öne doğru tarayarak, bigudilere sardıktan sonra fileye geçirilip, mizanpli makinesinde bekletilerek elde edilen geçici şekil verme işlemini,
Model: Kuaför (Seviye 4) mesleğinin performans sınavında, yeterlilikleri değerlendirilecek adayın, üzerinde uygulama yapabilmesi için yasal ilke ve kurallara göre oluşturulmuş prosedürlerle sağlanan kadın veya erkek birey,
Penuvar: İşlem öncesi müşteriye giydirilen önlük,

Perma: Saçı sık dalgalı veya kıvırcık hale getirme işlemini,

Peruk: Başın tamamını kaplayan sentetik veya doğal saçlardan yapılmış takma saç,
Postiş: Başın herhangi bir bölümüne uygulanan, sentetik veya doğal saçlardan yapılmış küçük takma saç,
Risk (İSG): Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimali,

Risk (Sağlık): Güzellik ve bakım uygulamaları kaynaklı oluşması muhtemel sağlık tehlikelerinin boyutu ve şiddeti,
Röfle: Saçın ışık-gölge etkisi verecek şekilde, parçalar halinde, değişik tonlarda boyanması,
Sanitasyon: Ortamın hastalık yapan mikroorganizmalardan arındırılması için gerekli işlemleri sağlık ve temizlik kurallarına uygun yapma,
Sterilizasyon: Herhangi bir cismin veya maddenin, birlikte bulunduğu tüm mikroorganizmaların her türlü canlı formundan temizlenmesi amacıyla uygulanan fiziksel veya kimyasal işlemler,

Şesuar: Mizanpli işleminde saçı kurutmak için kullanılan cihazı,

Tehlike (İSG): İş yerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli,

Tehlike (Sağlık): Güzellik ve bakım uygulamalarından kaynaklı hastalıklar ve diğer çeşitli sağlık sorunlarının oluşması.
EK3: Meslekte Yatay ve Dikey İlerleme Yolları

Kuaför (Seviye 4) mesleğinde belge sahibi olanlar ilgili mesleklerin yeterliliklerinde yer alan ek bilgi ve becerileri tamamlayarak diğer ilgili mesleklere geçiş yapabilirler.
EK 4(*): Değerlendirici Ölçütleri
Kuaför (Seviye 4) mesleği yeterliliklerine dair değerlendirme süreçlerinde, Sınav Komisyonu/Heyeti’nde görevlendirilecek değerlendiriciler, görev alacakları yeterlilik birimleri ve/veya alternatiflere göre, kadın kuaförlüğü ve/veya erkek kuaförlüğü (berberlik) mesleğini fiilen asgari on (10) yıl icra etmiş ve asgari beş (5) yıl süreyle usta öğreticilik yapmış olmalıdırlar.
Yukarıdaki özelliklere sahip olan ve ölçme ve değerlendirme sürecinde görev alacak değerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmiş kuruluşlar tarafından mesleki yeterlilik sistemi, kişinin görev alacağı ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)ı, ölçme-değerlendirme ve ölçme-değerlendirmede kalite güvencesi konularında eğitim sağlanmalıdır.
EK 5(*): Resmi Görüşe Gönderilmesi Öncesinde Yeterlilik Taslağına Katkıda Bulunan Kurum/Kuruluşlar
Ramazan AŞKUN, Kadın Kuaförü, Emekli, Ankara

Kahraman ERBAL, Kadın ve Erkek Kuaförü, Emekli, Ankara

Zafer ERYILMAZ, Kadın Kuaförü, Kardeşler Kuaför, Bayrampaşa, İstanbul

İsmail ERKAN, Kadın Kuaförü, Emekli, Ankara

Necati ÇETİN, İstanbul Kuaförler Odası Yönetim kurulu Üyesi, Kadın Kuaförü, Nat Kuaför, Yeşilköy, İstanbul

Nurten KESKİNALTIN, Kadın Kuaförü ve Güzellik Uzmanı, Nurten Estetik ve Güzellik Hizmetleri, Fındıkzade, İstanbul

Enver KÖK, Kadın Kuaförü, Kent Kuaför, Etimesgut, Ankara

Hasan KURU, İstanbul Berberler Odası denetim Kurulu Başkanı, Erkek Kuaförü, Arzum Erkek Kuaförü, Beykoz, İstanbul

Kenan PEKŞEN, Erkek Kuaförü, Kuaför Kenan Peşken, Beykoz, İstanbul
Makbule TAMER, Kadın Kuaförü, İzmir Kuaförler Odası Yönetim Kurulu Üyesi, Kuaför Gülsüm, Ballıkuyu, İzmir

Tarık ULUDAĞ, Erkek Kuaförü, Tarık Erkek Kuaförü, Çankaya, İzmir

Halil YALÇIN, Kadın Kuaför, İzmir Kuaförler Odası Yönetim Kurulu Üyesi, Halil Kuaför, Yeşilyurt, İzmir 

M. Turgay YAVAŞ, Kadın Kuaförü, Kuaför Turgay, Beykoz, İstanbul

EK 6(*): Yeterlilik Taslağının Görüşe Gönderildiği Kurum ve Kuruluşlar
……
EK 7(*): Yeterlilik Taslağına ilişkin Kurum ve Kuruluşlardan Gelen Görüşler ve Gelen Görüşlerin Değerlendirilmesine ilişkin Form
	Ulusal Yeterlilik ve Seviyesi:
	Kuaför (Kadın, Erkek) (Seviye 4)

	Son Görüş Verme Tarihi:  
	….

	Görüş Bildiren Kuruluş/Kişi/Unvanı:
	· ……..

	E-posta:
	-

	Telefon:
	-

	Faks:
	-

	Bu form ulusal yeterlilik hazırlama sürecinde şeffaflığı ve katılımcılığı artırmak, aynı zamanda objektif ve ulusal platformda kabul gören meslek standartları oluşturabilmek amacıyla ilgili tarafların taslak mesleki yeterlilik üzerindeki görüşlerinin alınması ve değerlendirilmesi için kullanılmaktadır. Form çoğaltılarak sürece katkı sağlayacağına inanılan gerçek ve tüzel kişilere gönderilerek görüş alınabilir.

Lütfen formu doldurulduktan sonra TESK Genel Merkezi Tunus Cad. No:4 ANKARA adresine veya aşağıda verilen e-mail adresine gönderiniz. Görüş ve katkılarınız için teşekkür ederiz. Mail: hasan.erkan@tesk.org.tr

	No
	Standart üzerindeki yer (bölüm, satır no, sayfa no)
	Görüş ve Öneriler
	Bu iki sütun Standart/yeterlilik Hazırlayan Kuruluş tarafından doldurulacaktır

	
	
	
	Değerlendirme
	Yeterlilik üzerinde yapılan düzeltme

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	


EK 8(*): Yeterliliğin Kazanılmasında Uygulanacak Ölçütlerin Belirlenmesi Amacıyla Gerçekleştirilen Pilot Çalışmaya Yönelik Bilgiler
	[KUAFÖR (Kadın ve Erkek) ]

SEVİYE [4]

	Katılımcı
	Yeterlilik

Birimi
	Bilgi (Teorik) Sınavı

(Min. …puan)
	Performans Sınavı

(Min. … puan)

	
	
	Soru Sayısı
	Doğru Cevap Sayısı
	Puan

(%)
	Sonuç (G/K)
	Puan
	Sonuç

(G/K)

	
	
	
	
	
	
	
	


	[KUAFÖR (Erkek) ]

SEVİYE [4]

	Katılımcı
	Yeterlilik

Birimi
	Bilgi (Teorik) Sınavı

(Min. …puan)
	Performans Sınavı

(Min. … puan)

	
	
	Soru Sayısı
	Doğru Cevap Sayısı
	Puan

(%)
	Sonuç (G/K)
	Puan
	Sonuç

(G/K)

	
	
	
	
	
	
	
	


EK 9(*): Yeterlilik Sınavına Giriş Şartları ve Belge Geçerlilik Süresine İlişkin Açıklamalar
-
� Kadın saçına uygulanır.
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