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ONSOZ
Elektrik Dagitim Sebekesi Saha Koordinatorii (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi FElektrik Dagitim
Hizmetleri Dernegi (ELDER) tarafindan hazirlanmus, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis ve MYK Enerji Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK

Yonetim Kurulunca onaylanmustir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS
Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel Olgiitler Ulusal Meslek Standartlarin ve

Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Y 6netmelik’te belirlenmistir.

Ulusal yeterlilikler i¢in temel Olgiitler asagidaki sekilde tanimlanmistir:

a) Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlar1 veya uluslararasi standartlara dayali olarak
olusturulur.

b) Ulusal yeterlilikler katilimc bir anlayisla hazirlanir ve ilgili taraflarin goriis ve katkis alinir.

c) Ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is saghig1 ve giivenligi, ¢evre ve kalite ile ilgili hususlari
kapsar.

d) Ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlasilacak sekilde yazilir.

e) Ulusal yeterlilikler hayat boyu 6grenme ilkesi gergevesinde bireyin kendini gelistirmesini ve
meslekte ilerlemesini tesvik eder.

f) Ulusal yeterlilikler a¢ik veya gizli hi¢bir ayrimeilik unsuru igermez.

g) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite glivencesi dahilinde 6l¢iilmesini

temin eden unsurlari igerir.
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.......... ELEKTRIiK DAGITIM SEBEKESi SAHA KOORDINATORU ULUSAL YETERLILiGi
1 | YETERLILiGIN ADI Elektrik Dagitim Sebekesi Saha Koordinatorii
2 | REFERANS KODU -
3 | SEVIYE 5
4 | ULUSLARARASI _ ' ISCO 08: 3113 (Elektrik Mithendisligi Teknikerleri ve
SINIFLANDIRMADAKI YERI Teknisyenleri)
5 | TUR -

6 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI -

7 | B)REVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARIiHI -

Elektrik Dagitim Sebekesi Saha Koordinatorii (Seviye 5)
mesleginin basarili, verimli ve uluslararasi standartlara uygun,
caliganlarin  ig tatmini almasin1  saglayacak  sekilde
yapilabilmesi, isin eksiksiz, tam ve kaliteli olarak
gerceklestirilebilmesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in;

8 | AMAC - Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlamak,

-Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

-Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina
referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

15UMS0487-5/Elektrik Dagitim Sebekesi Saha Koordinatérii (Seviye 5)

10 | YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

Kuvvetli akim tesislerinde yiiksek gerilim altinda galisacaklarin EKAT Belgesine sahip olmasi gerekmektedir.

11 | YETERLILIiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

...................... / Al Is Sagh@ ve Giivenligi, Cevre ve Kalite Yénetim Sistemleri
...................... / A2 Hazirlik, Ariza Giderme ve Bakim Caligmalari
...................... / A3 Test Ayarlama ve Olgiim Islemleri

11-b) Secmeli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve Ilave Ogrenme Ciktilari

Adayin yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmasi gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan teorik ve performansa dayal
smavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri icin teorik ve performansa dayali sinavlarin
ikisinden de basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayri ayr1 yapilabilecegi gibi
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birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi igin tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.

13 | BELGE GECERLILIK SURESI Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi 5 yildir

Belge gecerlilik siiresi igerisinde adaylar gbzetime tabi tutulur.
Adayin performansi belge aldigi tarihten itibaren 2. yil ile 3.
yil arasinda siav ve belgelendirme kurulugsunun belirleyecegi
gozetim yontemi ile degerlendirilir. Go6zetim sonucu
14 | GOZETIM SIKLIGI performans: yeterli bulunmayan veya gdzetimi belge
sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle yapilamayan belge
sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Aski nedeni ortadan kalkan
belge sahiplerinin belgelerinin gegerliligi gegerlilik siiresi
sonuna kadar devam eder.

5 yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performanst;

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi iginde yeterlilik belgesi
kapsaminda en az toplamda 3 yil calistigina dair resmi kayit
veya

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan performansa dayali sinav yontemlerden en azindan
biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur. Degerlendirme
sonucu olumlu olan adaylarin belge gecerlilik siireleri 5 yil
daha uzatilir.

BELGE YENILEMEDE
15 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMi

YETERLILIGI GELISTIREN

16 Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER)

KURULUS(LAR)

YETERLILIGIi DOGRULAYAN . . L
17 SEKTOR KOMITESI MYK Enerji Sektor Komitesi
18 MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHI VE SAYISI
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............ /A1 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE VE KALITE YONETIM SiISTEMLERI
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre ve Kalite Yonetim Sistemleri
2 | REFERANSKODU | /A1
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI -
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
15UMS0487-5/Elektrik Dagitim Sebekesi Saha Koordinatérii (Seviye 5)
7 | OGRENME CIKTILARI

vy v -

Osrenme Ciktisi 1: Is saghgi ve giivenligi, vangin ve acil durum kurallarimi uygular.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Is saglig1 ve giivenligi konusundaki ilgili yonetmeliklere ve isletmenin kurallarma uyar.
1.2: Risk etmenlerini azaltir.

1.3: Tehlike aninda acil durum prosediirlerini uygular.

1.4: Topraklama islemlerini yapar.

1.5: Topraklamay1 kaldirir.

Ogrenme Ciktisi 2: Cevre koruma faaliyetlerini viiriitiir.
Basarim Olgiitleri:

2.1: Cevre koruma standart ve yontemlerini uygular.

2.2: Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur.

Basarim Olgiitleri:

3.1: ise ait kalite gerekliliklerini uygular.

3.2: Kalite saglamadaki teknik prosediirleri uygular.

3.3: Yapilan calismalarin kalitesini denetim altinda tutar.

3.4: Siireclerde saptanan hata ve arizalar1 engelleme ¢aligmalarina katilir.
3.5: Isletme kaynaklarimnin tiiketiminde tasarruflu hareket eder.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gergeklestirilir.
Adayin teorik sinavdan bagarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 sinavlarindan basarili olmasi gerekir.

(T1): Teorik sinavda degerlendirme aract T1 olan Olgiitler i¢in adaylara en az 25 soruluk 4 segenekli goktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda bos
birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru
icin ortalama 1-2 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 60’1na dogru yanit veren basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde T1 sinavi ile dl¢iilmesi Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde tanimlanmis
olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi yapilacaktir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim igin Ongoriilen smavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in bagarilan sinav tarihleri arasindaki stire farki bir yili gecemez.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.
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YETERLILIK BiRiIMINi
9 | GELISTIREN Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BiRIMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Enerji Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

— TARIHI VE SAYISI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Bu birimin kazandirilmasi igin asagida tanimlanan egitim icerigine sahip bir egitim programimin
tamamlanmasti tavsiye edilir.

Egitim Icerigi
1. Acil durum planlar
Bakim - onarim islerinde is saglig1 ve giivenligi kurallar
Caligma ortami gozetimi
Cevre koruma
Igili alandaki yenilik ve teknolojik gelismelerin takip edilmesi
Is giivenligi ve isci saglig1 mevzuatimin takip edilmesi
Is kazalari
Kalite giivence sistemleri

© 00N oA~ wWwDN

Kalite kavramlar1 ve standartlari

=
o

. Kisisel koruyucu donanim

[
(=Y

. Kurulus i¢inde iletigimin artirilmasi ve ekip ¢aligmasi

[N
N

. Olaganiistii durumlarda ¢evre koruma

=
w

. Saglik gézetimi ve meslek hastaliklar

[EEN
SN

. Saglik ve giivenlik isaretleri

=
ol

. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele

EK A1-2:Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

(a) BILGILER
Yeterlilik
ums | Yetertl o
Tleili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi "g“ Basarim Araci
Boliim L
Olciitii
BG.1 Is sagh@g ve giivenligi igin konusundaki normlar Al1l 11 T1
siralar.
BG.2 Caligmalar esnasinda, yapilan ¢alismanin gerektirdigi A12 11 T1

is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimlari agiklar.
Yapilan ige ait uyart isaretleri ve levhalarii is
BG.3 |alaninin ve personelinin giivenligi i¢in gerekli| A.1.5 11 T1
caligmalart agiklar.

Yapilan ¢aligmalarda enerjinin verilmesi ve kesilmesi
BG.4 |islemlerinin dncesinde ve sonrasinda, calismadan A.l6 11 T1
etkilenebilecek lokasyonla ilgili prosediirleri agiklar.
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UMS Yet-el-’|I|-Ik : .
iloili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi 5 Basarim Araci
Boliim W
Olciitii
BG.5 Is §aghgl ve giivenligi ile ilgili ulusal mevzuat, A17 11 T1
talimat ve uluslararasi standartlar1 agiklar.
BG.6 Risk faktorlerinin belirlenmesine ve azaltilmasina A21 1.2 T1
" |yonelik yapilan prosediirleri agiklar. A22 '
BG.7 B}'m"m gahsmalarc.l.a, yapll'an ise O0zgii olarak belirtilen A4 1.2 T1
giivenli ¢caligma siirelerini siralar.
BG.S Acil durum ve kazalarda uygulama prosediiriinii A31 13 T1
siralar.
BG.9 Topraklama i¢in uygun kontrol aleti ve ekipmanini A4D 14 T1
siralar.
BG.10 |Topraklama yapilirken takip edilen siireci tanimlar. A42 14 Tl
BG.11 |iletkenleri ve techizatlar1 ayirt eder. A5.1 15 T1
BG.12 s siireglerinin, .isleml.erin. cevresel etkileri, riskleri ve B.12 21 T1
almmas1 gerekli tedbirleri agiklar.
BG.13 Tehlikeli ve zararl atiklarin ayrigtirilmasi ve B21 29 T1

depolanmasi talimatlarini siralar.

Isiyle ilgili geri doniisiimlii, déniisiimsiiz olabilecek
BG.14 |mesleki atiklari, yanict maddeleri tasinmasini, B.2.2 2.2 T1
bertaraf yontemlerini agiklar.

Kullanilan cihaz, donanim ve araglarin ¢evresel
BG.15 |agidan olumsuz etki yaratabilecek fonksiyonlarinin B.2.3 2.2 T1
giivenli ve saglikli calisma tedbirlerini agiklar.
Elektrik dagitim sistemindeki isi ile ilgili varliklarin,

BG.16 |binalarimin i¢ ve dis ortamlarindaki giivenlik B.2.4 2.2 T1
eksikliklerini ve giderilme yontemlerini agiklar.
BG.17 Yanici ve parlayict malzemelerin muhafaza edilmesi B25 29 T

gereken yerleri agiklar.

Yapilacak iglemin tiiriine gore, islem formlarinda
BG.18 belirtilen talimatlara ve planla.ra gore i-zin verilen Cc11 31 T1
tolerans ve sapmalar ¢ercevesinde kalite
gerekliliklerini agiklar.

BG.19 |Yapilacak ise gore tolerans ve sapmalari agiklar. C.l2 3.1 T1
BG.20 |Kalite saglama tekniklerini siralar. c2l1 3.2 T1
BG.21 Yapilan iglemin niteligine gore, isyeri formlarini c23 3.2 T1
siralar.
BG.22 |Kalite denetleme siireglerini agiklar. (ORI 3.3 T1
BG.23 |Makine ve cihazlarin teknik 6zelliklerini tanimlar. C33 3.3 T1
TSRS . C41
BG.24 |Hata ve arizalarin tespitine iligkin siiregleri siralar. Ca2 3.4 T1
BG.25 i?]{?;klarm verimli kullanimina iliskin hususlar C51 35 T1
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............ /A2 HAZIRLIK, ARIZA GIDERME VE BAKIM CALISMALARI

1 | YETERLILIK BIiRiMi ADI Hazirlik, Ariza Giderme ve Bakim Calismalari
2 | REFERANSKODU | /A2
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI -
5 | B)REVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

15UMS0487-5/Elektrik Dagitim Sebekesi Saha Koordinatérii (Seviye 5)

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: ISG, cevre ve kalite gerekliliklerini uygular.
Basarim Olgiitleri:

1.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarin1 uygular.

1.2: Gergeklestirdigi islerde ¢evre etkilerini gozetir.

1.3: Gergeklestirdigi islerde kalite kontrol yontemlerini uygular.

Ogrenme Ciktisi 2: Cahsma éncesi hazirhklari yapar.
Basarim Olgiitleri:

2.1: Caligma teghizatinin ¢aligabilirlik durumlarini denetler.
2.2: Yapilacak isi tespit eder.

2.3: Calisma 6ncesi planlama yapar.

2.4: Caligsmada kullanilacak malzemeyi hazirlar.

Ogrenme Ciktis1 3: Ariza giderme calismalarim gerceklestirir.
Basarim Olgiitleri:

3.1: Arizanin izole ¢alismalarini koordine eder.

3.2: Arizanin giderilme ¢aligmalarini yiiriitiir.

3.3: Ariza sonrasi enerjilendirme ¢aligmasini yapar.

Ogrenme Ciktis1 4: Bakim calismalarim yapar.
Basarim Olgiitleri:

4.1: Bakim ¢alismalar1 i¢in hazirlik yapar.

4.2: Bakim ¢aligmalarini gergeklestirir.

4.3: Bakim sonrasi enerjilendirme ¢alismasini yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

A2 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gergeklestirilir.
Adayin teorik sinavdan bagarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 sinavlarindan basarili olmasi1 gerekir.

(T1): Teorik sinavda degerlendirme araci T1 olan olgiitler i¢in adaylara en az 10 soruluk 4 segenekli goktan
se¢meli ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda bos
birakilan veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru
i¢in ortalama 1-2 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 60’1na dogru yanit veren basarili sayilir. Smav
sorulari, bu birimde T1 sinavi ile dl¢iilmesi Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali smmav Ek A2- 2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. (P1) uygulamasi sirasinda kontrol listesinde belirtilen bagliklarda Onceden
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yapilandirilmis miilakat sorular1 yoneltilebilir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.

Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav gergek veya
gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2)
tamami performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava son verilir
ve aday basarisiz sayilir.

Birim i¢in 6ngoriilen smavlarin gecerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIiREN Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIK BiRiMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Enerji Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

= TARIHI VE SAYISI

YETERLILIK BiRiMI EKLERI '
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Bu birimin kazandirilmasi i¢in agagida tanimlanan egitim igerigine sahip bir egitim programinin

tamamlanmast tavsiye edilir.
Egitim Icerigi:

1. Akim trafolari
Akiiler/Redresdrler
Ayiricilar (1-16 kV.)
Direk dikim ekipman ve aletleri
Direk hirdavati
Direk temelleri
Direk tipleri ve 6zellikleri
Direkler
Fider koruma

. Gerilim trafolar1

© 00N o O~ WwN

el
= o

. Giig trafolari- Dagitim trafolari
. Iletken cinsleri

[EY
N

. Tletken ek malzemeleri

=
w

. Tletken ek -Tamir takim
. Tletkenler

. 1zolatérler ve tipleri

. Kaldirma donanimi

i e e
o N o oA

. Kapasitor, reaktor ve direngler
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24. Roleler

25. Sayaglar

26. Sigortalar

27. Tirmanma donanimi
28. Trafo korumalari

29. Trafolar

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

(a) BILGILER
UMS Yet_el_’lil_ik Degerlendirme
Tigili Birimi
No Bilgi Ifadesi Biliim Bflsaflin Araci
Olciitii

BG.1 Teghizatin ¢alisabilirlik durumlarma iliskin tutulmasi| D.1.5 21 T1
gereken kayitlar1 agiklar. D.1.6

BG.2 Ekipmanlarin ve techizatin bakimina iliskin islemleri D.2.1 29 T1
aciklar.

BG.3 |Ariza ya da bakim programlarini ayirt eder. E.l1 2.3 T

BGA Yapﬂgcgk ise .gt.ire uygun yiik aktarimi ve planh E22 24 T1
kesinti islemlerini agiklar.

BG.5 |Arizada kullanilacak malzemeyi ve teghizati agiklar. E.3 2.5 T
Caligsma yapilacak alanda ¢aligsma 6ncesinde ve 3.1 T1

BG.6 |sonrasinda gergeklestirilecek topraklama F.1.3 a1
prosediirlerini agiklar. '

BG.7 |Ariza sonrasi enerjilendirme islemlerini siralar. F.3.4 3.3 T

BG.8 .Gergekl§$‘.[irilmesi gereken bakimlar ile ilgili hazirlik G1 41 T1
islemlerini agiklar.

BG.9 Bakim caligsmalarinda kullanilan iletisim kanallarini G.23 4.2 T1
ve metotlarini agiklar,

BG.10 |Bakim sonrasi giivenli mesafeyi agiklar. G.3.2 4.3 T

b) BECERI VE YETKINLIKLER
uMs Yeterlilik
ilgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Basari b

Boliim Olgiitii

Is 6ncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarmi
*BY.1 [|¢ikararak, yapacagi islere gore, talimatlara uygun A.l2 1.1 P1
kisisel koruyucu donanimlarin (yalitkan altlikli is
ayakkabisi ve yalitkan eldiven gibi) kullanir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 20.. 8
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UMS Yeterlilik
Tlgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi rerse Bflsarlm Araci
Boliim Olgiitii
*BY 2 Yapilan ¢alismaya ait uyari igaret ve levhalarim ALS 11 p1
"= |talimatlar dogrultusunda yerlestirir ve muhafaza o '
eder.
Calisma aninda, calisana zarar verebilecek
*BY.3 |beklenmeyen gerilimleri engellemek veya A4 1.1 P1
gerilimlerden korunmak i¢in hat ve mahalli
topraklama yapar.
*BY.4 |Acil durumlarda prosediirleri tam ve dogru olarak A.32 1.1 P1
uygular.
*BY.5 Is siireclerinin, islemlerin gevresel etkilerini ve B.2 1.2 P1
riskleri belirler ve alinmasi gerekli tedbirleri alir.
*BY.6 Calismayla ilgili kalite formlarini doldurur. C11 1.3 Pl
BY.7 |Techizatin kullanim kilavuzunda belirtilen D.1.1 2.1 P1
performansta calisip ¢alismadigini kontrol eder.
BY.8 | Teghizatin durumu hakkinda yaptig1 tespitlerle D.15 2.1 P1
ilgili kayitlar olusturur.
Ariza ya da bakim programi kapsaminda yapilacak
BY.9 lise iliskin detayh bilgiyi ilgili birimden veya kisiden| =11 2.2 P1
alir.
BY.10 Calisma alaninin tespitini yapar. El2 2.2 P1
*BY.11 |Calismada kullanilacak techizatlarin kullanim E.2.1 2.3 P1
kilavuzlarini, hat ve devre semalarini inceler.
Yapilacak calismaya iliskin, ¢calismanin en saglikli
BY.12 seklzlde son(ian(shrllznasﬁa dégﬁksolarak hazulinmls E23 2.3 P1
programi seger.
BY.13 |Calismada kullanilacak malzemelerin listesini E.3.1 2.4 P1
hazirlar.
*BY.14 |Calismanin tiiriine gore ihtiyag¢ duyulan E.3.2 2.4 P1
malzemelerin tedarikini saglar.
BY.15 |Bakim ¢aligmasi 6ncesi kesinti bildirimleri ve ilgili | G.1.1 4.1 P1
birimlere duyurularin yapilmasini saglar.
Calisma yapilacak alan ve techizatin uygun
BY.16 topraklamalarla enerjisiz duruma getirildigini teyit G.Ll3 41 P1
eder.
*BY.17 |Bakim caligmasi i¢in ekiplerin uygun el aletleriile | G.2.1 4.2 P1
techizata miidahale etmesini saglar.
Ariza ¢aligmasi yapilacak YG techizat veya
BY.18 |sebekeye ulasarak ilk degerlendirmeyi yapar veya F.1.2 3.1 P1
ekip tarafindan yapilan ilk degerlendirmeyi gozden
gegirir.
Tespit edilen arizanin giderilmesi igin ekiplerin F2o 39 p1
*BY.19 |luygun el aletleri ve teghizatla arizaya miidahale - '
etmesini saglar.
Ekiplerin ¢alisma esnasinda ve sonrasinda iletisim F.2.3 49 p1
BY.20 |kanalarinin siirekli takibini yapar ve gerekli hallerde '
- G.2.3
miidahale eder.
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UMS Yeterlilik
Tlgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi rerse Bflsarlm Araci
Boliim Olgiitii
*BY 21 E.l.<1pler.1n tiim teghizatla birlikte bakim bolgesindeki G.3.2 43 p1
giivenli mesafeye kadar uzaklastiklarini, toprak
baglantilar1 ve uyar1 levhalariin alinmasini saglar.
*BY.22 |Enerjilendirme ¢aligmalarini yiiriitiir. G34 4.3 P1

(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 20..
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............ /A3 TEST AYARLAMA VE OLCUM ISLEMLERI

1 | YETERLILIK BIiRiMi ADI Test Ayarlama ve Ol¢iim Islemleri
2 | REFERANSKODU |, /A3
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI

A)YAYIN TARIHI
5 | B)REVIZYON NO

C)REVIZYON TARIiHI
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

15UMS0487-5/Elektrik Dagitim Sebekesi Saha Koordinatérii (Seviye 5)

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: ISG, cevre ve kalite gerekliliklerini uygular.
Basarim Olgiitleri:

1.1: Gergeklestirdigi islerde ISG kurallarini uygular.

1.2: Gergeklestirdigi islerde ¢evre etkilerini gozetir.

1.3: Gergeklestirdigi islerde kalite kontrol yontemlerini uygular.

Ogrenme Ciktisi 2: Test, avarlama ve élciimleri gerceklestirir.
Basarim Olgiitleri:

2.1: Test islemine hazirlanir.

2.2: Test ayarlama ve 6lgiim iglemlerini ger¢eklestirir.

2.3: Yapilan ¢aligmalarin sonuglarini raporlar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

A3 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Adayin teorik sinavdan bagarili olabilmesi i¢in asagida tanimlanan T1 sinavlarindan basarili olmasi gerekir.

(T1): Teorik sinavda degerlendirme arac1 T1 olan 6Sl¢iitler igin adaylara en az 5 soruluk 4 segenekli goktan se¢meli
ve her biri esit puan degerinde olan sorular sorulur. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda bos birakilan
veya yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in
ortalama 1-2 dakika siire verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 60’na dogru yanit veren basarili sayilir. Siav
sorulari, bu birimde T1 sinavi ile dl¢iilmesi Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

(P1) A3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A3- 2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. (P1) uygulamasi sirasinda kontrol listesinde belirtilen bagliklarda Onceden
yapilandirilmis miilakat sorulari yoneltilebilir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.

Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla smavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali simav gercek veya
gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A3-2)
tamamui performansa dayali siav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde siava son verilir
ve aday basarisiz sayilir.

Birim i¢in Ongoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi smavin basarildigr tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in bagarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gecemez.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 20.. 11
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Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin bagarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BiRiMIiNi
GELISTIiREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER)

10

YETERLILIK BiRIiMINi
DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Enerji Sektor Komitesi

11

MYK YONETIM KURULU ONAY
TARIHI VE SAYISI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Bu birimin kazandirilmas: i¢in asagida tanimlanan egitim igerigine sahip bir egitim programinin

tamamlanmast tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:
Kesiciler (Vakumlu, SF6 Gazli, Havali, Yagli, Az yagli) ve kesici testleri, Ayiricilar (1-16 kV) Akim
Trafolar1, Gerilim Trafolari, Gii¢ Trafolari- Dagitim Trafolari, Sigortalar, Rdleler, Analizorler,
Kapasitor, reaktor ve direngler, Modiiler Hiicreler, Sayaglar, Parafudr, Akiiler, Iletkenler, Direkler,
[zolatorlerin her birine yonelik:

g~ bR

Kontrol prosediiriiniin uygulamasi, i emri agma ve kapama

Her birini sahada devreden ¢ikarma islem sirasi

Her birini sahada devreye alma iglem sirast

Montaj ve demontajlarindaki islem sirasi ve teknikleri
Sistemdeki yerinin sahada gosterimi

EK A3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

(a) BILGILER
L.JMS Yeterlilik Degerlendirme
Hgili Birimi
No Bilgi Ifadesi Biliim Bf‘saflin Araci
Olciitii
BG.1 [Test islemlerinde dikkat edilmesi gereken hususlari| H.1.1 2.1 T1
agiklar.
BG.2 |Test isleminde kullanilacak malzemeleri ayirt eder. H.1.2 21 T1
BG.3 |Elektrik Dagitim Sebekesinin ¢alisir duruma H.2.2 2.2 T1
getirilmesine iligkin siirecleri tanimlar.
BG.4 |Olgiim sonuglarmnin kaydinda kullanilan metotlari H.2.4 2.2 T1
aciklar.
BG.5 |isletme tarafindan belirlenen formlarda bulunmasi H.3.1 2.3 T1
gereken bilgileri agiklar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 20..
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yayin Tarihi:../../20.. Rev. No:..

UMS Yeterlilik
Tlgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi _ Bflsar m Aracl
Boliim Olgiitii

Is 6ncesinde saat, kolye, yiiziik gibi aksesuarlarini

*BY.1 |¢ikararak, yapacagi islere gore, talimatlara uygun Al4 11 P1
kisisel koruyucu donanimlarini (yalitkan altlikli ig
ayakkabis1 ve yalitkan eldiven gibi) kullanir.

*BY 2 Yapilan ¢alismaya ait uyari igaret ve levhalarim p1

"= |talimatlar dogrultusunda yerlestirir ve muhafaza Al6 1.1

eder.
Calisma aninda, calisana zarar verebilecek

*BY.3 |beklenmeyen gerilimleri engellemek veya AL9 11 P1
gerilimlerden korunmak i¢in hat ve mahalli o '
topraklama yapar.

*BY.4 |Acil durumlarda prosediirleri tam ve dogru olarak A33 11 P1
uygular. h '

*BY 5 |ls siireglerinin, islemlerin ¢evresel etkilerini ve B.1.3 12 P1
riskleri belirler ve alinmas1 gerekli tedbirleri alir. B.2.3 '

“BY.6 Calismayla ilgili kalite formlarini1 doldurur. C.23 1.3 P1

BY.7 [|Yapilacak test kapsaminda gerekli malzemeleri H.1.2 2.1 P1
tedarik eder.

*BY.8 |Uygun kosullarin saglanmasinin ardindan test H.2.1 2.2 P1
islemine baglar.

*BY.9 |Test isleminin tamamlanmasinin ardindan, sistemi H.2.2 2.2 P1
calisir durumuna getirir.

BY.10 |Ol¢iim sonugclarini, kabul edilen metot ile kayit H.2.4 2.2 P1
altina alir.

BY.11 |Yapilan islerle alakali, isletmenin belirledigi ilgili H.3.1 2.3 P1
formlar1 doldurarak, amirini bilgilendirir.

(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 20..
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YETERLILIK EKLERIi

EK 1: Yeterlilik Birimleri

...................... / A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre ve Kalite Yonetim Sistemleri
...................... / A2 Hazirlik, Ariza Giderme ve Bakim Calismalari
..................... / A3 Test Ayarlama ve Olgiim Islemleri

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

AYIRICI: Yiiksiiz elektrik devrelerini acip kapayan cihazi,

BECERI: Belli bir ise iliskin gérev ve sorumluluklari yerine getirebilme yetenegini,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, g¢evreye zarar vermeyen malzemeleri veya siiregleri
kullanmay1 veya zararli atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

DAGITIM SISTEMI: Bir dagitim sirketinin, lisansinda belirlenmis dagitim bolgesinde islettigi
elektrik dagitim tesisleri ve sebekesini,

DEVRE SEMASI: Bir ya da birgok elektrik devresini igeren elektrik diizeneginin teknik ¢izimini,
EKAT: Elektrikli Kuvvetli Akim Tesisleri,

ENERJILENDIRME: Tesis ve/veya techizatin elektriginin kesici ve ayiricilar yardimi ile her
yonden elektrik verme faaliyetlerini,

GERILIM TRAFOSU: Yiiksek gerilimi sargi sayisi oranmna gore diisiirerek, olgii ve koruma
sistemleri tarafindan kullanilabilir seviyeye getiren elektromanyetik devre elemanint,

FIDER: Bir merkez barasindan miisteri veya miisteriler grubuna enerji tasiyan hat veya kablo
cikislart,

HUCRE: Isletme igerisinde yer alan 35 kV ve alt1 yiiksek gerilim i¢in kesici ve 6l¢ii iinitesini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IZOLATOR: Havai hatlarda kullanilan iletkenlerin, direklere irtibatini saglayan ve iletkenleri hem
tagimaya hem de toprak ile diger iletkenlere karsi izole etmeye yarayan sebeke malzemelerini,
KESICI: Yiik altinda ya da yiiksiiz durumda olan elektrik devrelerini agip kapamaya yarayan
cihazlari,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik tehlikesine
kars1 korunmak igin kisilerce giyilmek veya taginmak amaciyla tasarlanmig herhangi bir cihaz veya
malzemeleri,

KV: Kilovolt'u,

MUSTERI: Perakende satis sozlesmesi veya ikili anlasmalar yoluyla hizmet alan tiiketicileri,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmast amaciyla
yapilmasi gereken ¢aligmalari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TOPRAKLAMA: Elektrik tesislerinde aktif olmayan bolimler ile sifir iletkenleri ve bunlara bagh
boliimlerin, bir elektrot yardimu ile toprakla iletken bir sekilde birlestirilmesini,
TRANSFORMATOR VEYA TRAFO: Yiiksek gerilim hattindan aldig1 elektrik enerjisini isletme
icerisinde kullanilabilecek gerilim seviyesine uygun hale getiren veya elektrik santrallerindeki algak
gerilimi yiikselten gerilim ayarlayiciyi,

YUK AKTARIMI: Elektriksel yiikiin tamaminin ya da bir kismunin bir iletkenden bir baska iletkene
aktarilmasi iglemini,

YUK: Bir elektrik sebekesinden cekilen elektrik akimini,

YUKSEK GERILIM (YG): Etkin siddeti 1000 Volt iizeri gerilim seviyesini,

ifade eder.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollari
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EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Degerlendiricinin;

- Universitelerin Elektrik, Elektronik ve Elektrik-Elektronik miihendisligi béliimiinden mezun
ve ilgili alaninda en az iki (2) y1l deneyime sahip veya

- Teknik Egitim Fakiilteleri Elektrik, Elektronik ve Elektrik-Elektronik boliimlerinden mezun
olmak ve en az iki (2) y1l bu alanda deneyime sahip veya bu siire zarfinda egitici olarak ¢aligmis veya

- Meslek Yiksek Okulu Elektrik, Elektronik ve Elektrik-Elektronik béliimlerinden mezun
olmak ve en az bes (5) yil bu alanda gorev almis ayrica Yiksekte Calisma Egitimi almis olmasi
gerekir.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; ilgili alanda belgelendirme kurulusu tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin
gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)i, 6l¢me degerlendirme ve 6lgme-
degerlendirmede kalite giivencesi konularinda egitim saglanmalidir

EK 5%: Resmi Goriise Gonderilmesi Oncesinde Yeterlilik Taslagma Katkida Bulunan
Kurum/Kuruluslar

EK 60: Yeterlilik Taslaginin Goriise Gonderildigi Kurum ve Kuruluslar

ADM Elektrik Dagitim A.S.

Akdeniz Elektrik Dagitim A.S.

Akedas Elektrik Dagitim A.S.

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odasi

Aras Elektrik Dagitim A.S.

Ayedas Elektrik Dagitim A.S.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Bogazi¢i Elektrik Dagitim A.S.

Bogazici Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig

Camlibel Elektrik Dagitim A.S.

Coruh Elektrik Dagitim A.S.

Devlet Personel Bagkanlig1

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dicle Elektrik Dagitim A.S.

Ege Bolgesi Sanayi Odast

Elektrik Uretim A.S.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

EnerjiSA Baskent Elektrik Dagitim A.S.

Firat Elektrik Dagitim A.S.

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii
GDZ Elektrik Dagitim A.S.

Hacettepe Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii
Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Elektrik Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar Odas1

[stanbul Sanayi Odas1 Elektrik Uretimi, Elektrik Motorlar1, Transformatorleri ve Kontrol Cihazlar
Sanayii Meslek Komitesi

Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Fakiiltesi

Istanbul Ticaret Odas1

Kayseri ve Civar1 Elektrik Tiirk A.S.

Kocaeli Sanayi Odasi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii
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MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi

Meram Elektrik Dagitim A.S.

Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Osmangazi Elektrik Dagitim A.S.

Sakarya Elektrik Dagitim A.S.

Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1

Toroslar Elektrik Dagitim A.S.

Trakya Elektrik Dagitim A.S.

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tiiketici Yararina Aragtirma Dernegi

Tirkiye Elektrik Dagitim A.S.

Tiirkiye Elektrik Elektronik ve Benzerleri Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar1 Federasyonu
Tiirkiye Elektrik Iletisim A.S.

Tirkiye Elektrik Sanayi Birligi

Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S.

Tiirkiye Elektrikli Ving Imalatgilar1 Dernegi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanligi)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Mesleki Egitim Kurulu

Uludag Elektrik Dagitim A.S.

Vangoli Elektrik Dagitim A.S.-

Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S.

Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

(*): Bu ekler, yeterlilik taslaklarinin degerlendirilmesi ve/veya yetkilendirilmis kuruluslar igin
saklanacak olup yeterliliklerin kamuya a¢ik olan niishalarinda yaymmlanmayacaktir.
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