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TERİMLER, SİMGELER VE KISALTMALAR

ENERJİLİ TEST:  Sıhhi ve Isıtma Tesisatlarında montajı yapılan cihazlara elektrik enerjisi verilerek  yapılan deneyleri,
ENERJİSİZ TEST: Sıhhi ve Isıtma Tesisatlarında montajı yapılan cihazların elektrik enerjisi verilmeden yapılan deneyleri,
ISCO: Uluslararası Standart Meslek Sınıflaması’nı,

İSG: İşçi sağlığı ve güvenliğini,
KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazları,

MANOMETRE: Basınç ölçme cihazını,

NOKTA LİSTESİ: Otomasyon sistemlerini projelendirme aşamasında hazırlanan, kullanılacak cihaz ve malzemelerin işlendiği listeyi,

OTOMASYON PAKET PROGRAMI: Otomasyon sistemleri için yazılım ve grafiklerin geliştirildiği yazılım geliştirme ortamını,

RİSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma veya başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalini, 

SENARYO: Otomasyon sistemlerinin birlikte çalışarak gerçekleştirmesi beklenen işlevlerin belirtildiği dokümanı,

TEHLİKE: İşyerinde var olan veya dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini
ifade eder.
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1. GİRİŞ

Sıhhi ve Isıtma Tesisat Otomatik Kontrolcüsü (Seviye 4) ulusal meslek standardı, 5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anılan Kanun uyarınca çıkartılan “Ulusal Meslek Standartlarının Hazırlanması Hakkında Yönetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektör Komitelerinin Kuruluş, Görev, Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre MYK’nın görevlendirdiği İstanbul Ticaret Odası (İTO) tarafından hazırlanmıştır. 

Sıhhi ve Isıtma Tesisat Otomatik Kontrolcüsü (Seviye 4) ulusal meslek standardı, sektördeki ilgili kurum ve kuruluşların görüşleri alınarak değerlendirilmiş, MYK ………….. Sektör Komitesi tarafından incelendikten sonra MYK Yönetim Kurulunca onaylanmıştır. 

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanımı

Sıhhi ve Isıtma Tesisat Otomatik Kontrolcüsü (Seviye 4), iş sağlığı ve güvenliği ile çevreye ilişkin önlemleri alarak, kalite sistemleri çerçevesinde; her türlü fiziki mekanda kurulu bulunan sıhhi ve ısıtma tesisatlarının, otomasyon sistemleri proje ve saha etütlerini yapan, otomasyon sistemleri alanında süpervizör olarak, otomasyon sistemlerinin test ve devreye alma, servis, bakım ve onarım işlemlerini gerçekleştiren ve mesleki gelişim faaliyetlerini yürüten nitelikli kişidir. 

2.2. Mesleğin Uluslararası Sınıflandırma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08:  3114 (Elektronik mühendisliği teknisyenleri)
2.3. Sağlık, Güvenlik ve Çevre ile ilgili Düzenlemeler

2872 sayılı Çevre Kanunu 

399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

Çevre kanunu ve İlgili Yönetmelikler

Geçici veya Belirli Süreli İşlerde İş Sağlığı ve Güvenliği Hakkında Yönetmelik

Gürültü Yönetmeliği

Güvenlik ve Sağlık İşaretleri Yönetmeliği 

Isınmadan Kaynaklanan Hava Kirliliğinin Kontrolü Yönetmeliği

İlkyardım Yönetmeliği

İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği

İşçi Sağlığı ve Güvenliği Tüzüğü

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine İlişkin Yönetmelik

Kişisel Koruyucu Donanım Yönetmeliği

Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelik

Merkezi Isıtma Ve Sıhhi Sıcak Su Sistemlerinde Isınma Ve Sıhhi Sıcak Su Giderlerinin Paylaştırılmasına İlişkin Yönetmelik (2008)
Yapı İşlerinde İşçi Sağlığı Ve Güvenliği Tüzüğü 

Yapı Malzemeleri Yönetmeliği
Ayrıca, iş sağlığı ve güvenliği ve çevre ile ilgili yürürlükte olan kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuata uyulması ve konu ile ilgili risk değerlendirmesi yapılması esastır.
2.4. Meslek ile İlgili Diğer Mevzuat

5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Kanunu

İş Kanununa İlişkin Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerde Çalışma Yönetmeliği

Ayrıca, meslek ile ilgili yürürlükte olan kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuata uyulması esastır.
2.5. Çalışma Ortamı ve Koşulları

Sıhhi ve Isıtma Tesisat Otomatik Kontrolcüsü (Seviye 4), hem ofis ortamında hem de saha ve şantiyelerde görev yapar. Ofis ortamında hemen hemen bütün işlerini bilgisayar kullanarak gerçekleştirir. Bu nedenle uzun süre bilgisayar kullanımından doğabilecek sağlık risklerinin tehdidi altındadır. Soğuk, sıcak veya gürültülü ortamlarda çalışabilir. Hijyenik olmayan şartlar altında, esnek çalışma saatleri içerisinde görev yapması gerekebilir. Sık sık yurt içi ve yurt dışı seyahat eder. Mesleğin icrası esnasında iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadır. İşlemler sırasında uygun kişisel koruyucu donanım kullanarak çalışır.
2.6. Mesleğe İlişkin Diğer Gereklilikler 
Sıhhi ve Isıtma Tesisat Otomatik Kontrolcüsü (Seviye 4), “Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışacaklara Ait İşe Giriş veya Periyodik Muayene Formu” raporuna sahip olmalıdır. 

3. MESLEK PROFİLİ
3.1. Görevler, İşlemler ve Başarım Ölçütleri
	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	A
	İş sağlığı ve güvenliği, yangın ve acil durum kurallarını uygulamak / uygulanmasını sağlamak
	A.1
	İş sağlığı ve güvenliği konusundaki yasal ve işyerine ait kuralları uygulamak/uygulatmak
	A.1.1
	İş sağlığı ve güvenliği konusundaki normların anlaşılması için işyerinin/eğitim kurumlarının düzenlediği eğitimlere katılır.

	
	
	
	
	A.1.2
	Yapılan işe uygun iş elbiseleri ve kişisel koruyucu donanımı kullanır/kullanımsını sağlar.

	
	
	
	
	A.1.3
	İSG koruma ve müdahale araçlarını uygun ve çalışır şekilde bulundurur.

	
	
	
	
	A.1.4
	Yapılan çalışmaya ait uyarı işaret ve levhalarını talimatlar doğrultusunda yerleştirerek ve çalışma sırasında koruyarak iş alanının ve personelinin güvenliğini sağlar.

	
	
	A.2
	Risk etmenlerini azaltmak
	A.2.1
	Risklerin belirlenmesi çalışmalarına katkıda bulunur. Çalışma esnasında karşılaştığı risk etmenleri veya karşılaşabileceği olası risk etmenlerini belirleyerek rapor eder/ müşteriye açıklar.

	
	
	
	
	A.2.2
	Risk faktörlerinin azaltılmasına yönelik yapılan çalışmalara katılır.

	
	
	A.3
	Tehlike durumunda acil durum prosedürlerini uygulamak
	A.3.1
	Tehlike durumlarını saptayıp hızlı bir şekilde yok etmek üzere önlem alma çalışmalarına katkıda bulunur.

	
	
	
	
	A.3.2
	Anında giderilemeyecek türden tehlike durumlarını müşteriye, yetkililere veya gereken durumlarda işletme dışında ilgili kurumlara bildirir.

	
	
	A.4
	Acil çıkış prosedürlerini uygulamak
	A.4.1
	Makineye/cihaza özel acil durum prosedürlerini uygular/uygulatır.

	
	
	
	
	A.4.2
	Acil durumlarda çıkış veya kaçış prosedürlerini uygular/uygulatır.


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	B
	Çevre koruma mevzuatına uygun çalışılmasını sağlamak
	B.1
	Çevre koruma yöntemlerini öğrenmek
	B.1.1
	Çevre koruma yöntemleri konusunda işyerinin ve işyeri dışındaki kurumların eğitimlerine katılır.

	
	
	
	
	B.1.2
	Eğitimlerde öğrendiklerini işinde uygular ve uygulanmasını sağlar.

	
	
	
	
	B.1.3
	Eğitimlerde edindiği bilgi ve becerileri günceller. 

	
	
	B.2
	Çevresel risklerin azaltılmasını sağlamak

	B.2.1
	Risk faktörlerinin belirlenmesi ve azaltılmasına yönelik yapılan çalışmalara katılır.

	
	
	
	
	B.2.2
	Doğal kaynakların verimli ve tasarruflu bir şekilde kullanılmasını sağlar.

	
	
	
	
	B.2.3
	Çalışırken yapılan uygulamaların çevresel etkilerini gözlemler ve zararlı sonuçlarının önlenmesi çalışmalarına katılır.

	
	
	
	
	B.2.4
	Çalıştığı alanlarda bulunan dönüştürülebilir malzemelerin doğru yere iletilmesini sağlar.

	
	
	B.3
	Doğal kaynakların tüketiminde tasarruflu hareket etmek
	B.3.1
	Doğal kaynakları tasarruflu ve verimli bir şekilde kullanır/kullanımını sağlar.

	
	
	
	
	B.3.2
	Doğal kaynakların iktisatlı ve verimli kullanımı için gerekli tespit ve planlama çalışmalarına katılır.


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	C
	Kalite yönetim sistemini dokümanlarına uygun çalışmak
	C.1
	İşe ait kalite gerekliliklerini uygulamak
	C.1.1
	Üretici kataloglarında yer alan talimatlara ve planlara göre kalite gerekliliklerini uygular ve çalışanlar tarafından uygulanmasını sağlar.

	
	
	
	
	C.1.2
	Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara göre kalite gerekliliklerini uygular /uygulatır ve müşteri memnuniyeti sağlar.

	
	
	
	
	C.1.3
	Makine, alet, donanım ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun çalışır/çalıştırır.

	
	
	C.2
	Kalite sağlamadaki teknik prosedürleri uygulamak
	C.2.1
	Yapılacak işlemin türüne göre kalite sağlama tekniklerini uygular/uygulatır.

	
	
	
	
	C.2.2
	İşlemler sırasında kalite sağlama ile ilgili teknik prosedürleri uygulayarak/uygulatarak özel kalite şartlarının karşılanmasını sağlar.

	
	
	
	
	C.2.3
	Çalışmayla ilgili kalite ve kayıp/hata formlarını doldurur.

	
	
	
	
	C.2.4
	Üretici talimatlarına göre periyodik bakım çizelgesi oluşturup, talimatlara göre bakım yapar/yaptırır.

	
	
	C.3
	Yapılan çalışmaların kalitesini denetim altında tutmak
	C.3.1
	Yapılan hizmetin kalitesini denetler.

	
	
	
	
	C.3.2
	Hizmet kalitesini artırıcı önerilerde bulunur.

	
	
	C.4
	Çalışma sırasında saptanan hata ve arızaları engelleme çalışmalarına katılmak
	C.4.1
	Çalışma sırasında saptanan hata ve arızaları yetkili kişilere sürekli raporlar.

	
	
	
	
	C.4.2
	Hata ve arızaları oluşturan nedenlerin belirlenmesine ve ortadan kaldırılmasına katkıda bulunur.

	
	
	
	
	C.4.3
	Hata ve arıza gidermeyle ilgili yöntemleri açıklayıp uygular/uygulatır.

	
	
	
	
	C.4.4
	Yetkisi dahilinde olmayan veya gideremediği hata ve arızaları ilgililere rapor eder.


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	D
	Otomasyon sistemi proje etüdü yapmak
(devamı var)
	D.1
	Otomasyon elektrik projesini incelemek
	D.1.1
	Hazırlanan veya hazırlatılan tüm projeleri kontrol eder.

	
	
	
	
	D.1.2
	Kablo listesi ve nokta analizini kontrol eder

	
	
	
	
	D.1.3
	Otomasyon senaryolarını okur ve yorumlar

	
	
	
	
	D.1.4
	Tespit edilen hataları belirler ve listeler

	
	
	D.2
	Otomasyon mekanik projesini incelemek
	D.2.1
	Projeleri bilgisayar ve/veya kâğıt üzerinde açarak otomasyon sistemine dahil olması ve kontrol edilmesi gereken ana sistemleri ve alt sistemleri belirler ve listeler.

	
	
	
	
	D.2.2
	Projelerden belirlediği sistemlerin kontrol tiplerini belirler ve listeler.

	
	
	
	
	D2.3
	Otomatik kontrol malzeme listesini kontrol eder

	
	
	
	
	D.2.4
	Eğer mevcutsa Mekanik proje ile otomasyon sistemi arasındaki uyumsuzluk ve hataları belirler ve listeler

	
	
	D.3
	Otomasyon sisteminde yer alan cihazların teknik kataloglarını incelemek
	D.3.1
	Farklı firmalara ait cihazları model numaralarına göre listeler

	
	
	
	
	D.3.2
	Hazırladığı listeye göre teknik dokümanları temin eder, gerekirse ilgili firmalarla görüşme yapar.

	
	
	
	
	D.3.3
	Temin edilen dokümanları inceler, gerekirse ön hazırlık yapar, ilgili firmalarla görüş alış-verişinde bulunur. 

	
	
	
	
	D.3.4
	İnceleme sonucunda tespit ettiği uyumsuzlukları listeler


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	D
	Otomasyon sistemi proje etüdü yapmak
	D.4
	Otomasyon projelerindeki aksaklıkları tespit etmek


	D.4.1
	Mekanik projelerde tespit edilip listelenen uyumsuzluk ve hataları rapor haline getirir

	
	
	
	
	D.4.2
	Elektrik projelerde tespit edilip listelenen uyumsuzluk ve hataları rapor haline getirir.

	
	
	
	
	D.4.3
	Otomasyon senaryolarında tespit edilen uyumsuzluk ve hataları rapor haline getirir.

	
	
	D.5
	Aksaklıkların giderilmesi hakkında önerilerde bulunmak
	D.5.1
	Mekanik projelerle ilgili hazırlanan rapora önerilerini ilave eder, ilgili birimlere iletir

	
	
	
	
	D.5.2
	Elektrik projelerle ilgili hazırlanan rapora önerilerini ilave eder, ilgili birimlere iletir

	
	
	
	
	D.5.3
	Otomasyon senaryolarıyla ilgili hazırlanan rapora önerilerini ilave eder, ilgili birimlere iletir


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	E
	Otomasyon sistemi saha etüdü yapmak
	E.1
	İş programı yapmak
	E.1.1
	Proje ile ilgili tüm detayları inceler

	
	
	
	
	E.1.2
	Projedeki ilgili birimlerle görüşür ve organizasyon yapar

	
	
	
	
	E.1.3
	Bu görüşmeler neticesinde uygun zamanı belirler ve saha ziyareti yapar

	
	
	E.2
	Mekanik sistemin otomasyon projesine uygunluğunu kontrol etmek
	E.2.1
	Sisteme ait son revizyonları içeren mekanik projelerle birlikte saha ziyareti yapar

	
	
	
	
	E.2.2
	Sahadaki mevcut mekanik sistemin projeye uygunluğunu birebir karşılaştırır

	
	
	
	
	E.2.3
	Bu karşılaştırma sonucundaki farklılıkları listeler.

	
	
	E.3
	Elektrik altyapısının otomasyon projesine uygunluğunu kontrol etmek
	E.3.1
	Sisteme ait son revizyonları içeren mekanik projelerle birlikte sahaya ve/veya elektrik pano imalatçısını ziyaret eder.


	
	
	
	
	E.3.2
	Sahadaki ve/veya elektrik pano imalatçısındaki mevcut elektrik sistemin projeye uygunluğunu birebir karşılaştırır.

	
	
	
	
	E.3.3
	Bu karşılaştırma sonucundaki farklılıkları listeler.

	
	
	E4
	Proje revizyonlarını bildirmek
	E.4.1
	Saha ziyareti sırasında not ettiği proje farklılıklarını ilgili birime bildirir

	
	
	
	
	E.4.2
	Bu bildirimden sonra yapılan son revizyonlu otomasyon projesini temin eder.

	
	
	E5
	Malzemeleri hazırlamak
	E5.1
	Revizyonu yapılmış son projelere göre otomasyon malzeme listesini alır.

	
	
	
	
	E.5.2
	Otomasyon malzeme listesine ve/veya sistemlerin yapısına göre, saha da ihtiyacı olabilecek araç ve gereçlerini hazırlar.


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	F
	Otomasyon sistemi saha süpervizörlüğü yapmak
(devamı var)
	F.1
	Montaj ve kablolama etiketlemesini yapmak
	F.1.1
	Projeye uygun hazırlanmış kablo listesindeki kodun, kablo tipinin, saha ekipmanın tipinin, monte edilecek ana ekipmanın isminin,  temel teknik özelliklerinin, kablo bağlantı şeklinin ( klemens numaralarını ) düzgün ve anlaşılır bir şekilde işlendiği etiketleri temin eder.



	
	
	
	
	F.1.2
	Etiketi yapıştıracağı yüzeyi temizler ve düzgün yapışmasını sağlar.

	
	
	
	
	F.1.3


	Etiketleri prensip şemalarında belirtilen yerlere, göz ile rahatlıkla görülebilecek bir şekilde yapıştırır.

	
	
	F.2
	Otomasyon kontrol cihazlarının montaj yerleri ve şekilleri hakkında bilgilendirmek

	F.2.1
	Örnek olarak monte edeceği saha ekipmanlarının teknik dokümanlarını düzgün bir şekilde inceler ve bağlantı şekillerini anlar

	
	
	
	
	F.2.2
	Etiket üzerindeki bilgilerin nasıl okunacağını montajı yapacak olan kişilere tarif eder.

	
	
	
	
	F.2.3
	Prensip şemalarının bir kopyasını montajı yapacak olan kişilere verir.

	
	
	
	
	F.2.4
	Cihazların teknik özelliklerini ve dikkat edilmesi gereken hususları montajı yapacak olan kişilere tarif eder.

	
	
	
	
	F.2.5
	Montajı yapacak olan kişilere montajın nasıl, nereye ve ne şekilde yapılacağını gösterir ve tarif eder.

	
	
	F.3
	Montaj ekibine örnek uygulama yaptırmak
	F.3.1
	Örnek olarak monte edeceği saha ekipmanlarının teknik dokümanlarını düzgün bir şekilde inceler ve bağlantı şekillerini anlar

	
	
	
	
	F.3.2
	Cihazların teknik özelliklerini ve dikkat edilmesi gereken hususları montajı yapacak olan kişilere tarif eder.

	
	
	
	
	F.3.4
	Montajı yapacak olan kişilere montajın nasıl, nereye ve ne şekilde yapılacağını gösterir örnek montaj uygulaması yapar


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	F
	Otomasyon sistemi saha süpervizörlüğü yapmak
(devamı var)
	F.4
	Kablo bağlantı yerleri hakkında elektrikçileri bilgilendirmek


	F.4.1
	Örnek olarak monte edeceği saha ekipmanlarının teknik dokümanlarını düzgün bir şekilde inceler ve bağlantı şekillerini anlar.

	
	
	
	
	F.4.2
	Etiket üzerindeki bilgilerin nasıl okunacağını montajı yapacak olan kişilere tarif eder.

	
	
	
	
	F.4.3
	Kablo listesinin bir kopyasını montajı yapacak olan kişilere verir.

	
	
	
	
	F.4.4
	Cihazın kablo bağlantılarını etiket üzerinde gösterilen klemens numaralarına göre nasıl, nereye ve ne şekilde yapılacağını gösterir ve tarif eder.

	
	
	F.5
	Elektrik ekibine örnek uygulama yaptırmak
	F.5.1
	Örnek olarak monte edeceği saha ekipmanlarının teknik dokümanlarını düzgün bir şekilde inceler ve bağlantı şekillerini anlar.

	
	
	
	
	F.5.2


	Cihazın kablo bağlantılarını etiket üzerinde gösterilen klemens numaralarına göre nasıl, nereye ve ne şekilde yapılacağını gösterir örnek bağlantı uygulaması yapar


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	G
	Otomasyon sistemini test etmek ve devreye almak
(devamı var)
	G.1
	Otomasyon cihazlarını programlamak

	G.1.1
	Oluşturulmuş senaryoları inceler ve analiz eder.

	
	
	
	
	G.1.2
	Otomasyon paket programı kullanarak ve senaryolarda bulunan kontrol metotlarını dikkate alarak otomasyon yazılımını hazırlar.  

	
	
	
	
	G.1.3
	Grafik şablonlarını oluşturmak için mevcut sistemi ve projeleri inceler.

	
	
	
	
	G.1.4
	Otomasyon paket programı ve/veya yardımcı grafik programları kullanarak ekran görüntülerini hazırlar. 

	
	
	
	
	G.1.5
	Hazırlanan ekran görüntüleri üzerine daha önceden hazırlanan mantık programındaki ilgili noktaları işler.

	
	
	
	
	G.1.6
	Gerekli noktalarda eğilimleri ve alarmları tanımlar. 

	
	
	G.2
	Otomasyon cihaz programı seçmek

	G.2.1
	Oluşturulmuş senaryoları inceler ve analiz eder.

	
	
	
	
	G.2.2
	Kullanılan kontrol panelinin teknik dokümanlarını inceler.

	
	
	
	
	G.2.3
	Senaryolara uygun kontrol tipini seçmek

	
	
	
	
	G.2.4
	Senaryolara uygun parametreleri belirler. 

	
	
	G.3
	Otomasyon cihazlarının montaj kontrolünü yapmak
	G.3.1
	Prensip şemalarını temin eder

	
	
	
	
	G.3.2
	Monte edilen saha ekipmanlarının teknik dokümanlarını düzgün bir şekilde inceler ve bağlantı şekillerini anlar

	
	
	
	
	G.3.3
	Tüm otomasyon saha ekipmanlarının (vana motorları, sensorlar, emniyet switchleri vs) projeye göre doğru montaj edilip edilmediğini kontrol eder.

	
	
	
	
	G.3.4
	Bulunan eksik ve hataları rapor eder.


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	G
	Otomasyon sistemini test etmek ve devreye almak
(devamı var)
	G4
	Otomasyon sisteminin enerjisiz testini yapmak
	G.4.1
	Kablo listeleri ve prensip şemalarını temin eder.

	
	
	
	
	G.4.2
	Monte edilen saha ekipmanlarının teknik dokümanlarını düzgün bir şekilde inceler ve bağlantı şekillerini anlar.

	
	
	
	
	G.4.3
	Otomasyon pano bağlantıları ve saha ekipman bağlantıları enerji verilmeden önce testini yapar. 

	
	
	
	
	G.4.4
	Etiketleme ile proje arasında farklılığı kontrol eder. 

	
	
	
	
	G.4.5
	Bulunan eksik ve hataları rapor eder.

	
	
	
	
	G.4.6
	Yapılan güvenlik ölçümlerinden sonra devreye enerji verir. 

	
	
	G5
	Otomasyon sisteminin enerjili testini yapmak otomasyon sisteminin enerjili testini yapmak
	G.5.1
	Otomasyon panolarına ve saha ekipmanlarına enerji verir.  

	
	
	
	
	G.5.2
	Pano besleme voltajı – Kontrol cihazı besleme voltajı – Pano topraklama hattı gibi unsurlar kontrol edilip ölçümleri yapar

	
	
	
	
	G.5.3
	Tüm saha ekipmanlarının enerjili ortamda düzgün çalıştığını kontrol eder.

	
	
	
	
	G.5.4
	Bulunan eksik ve hataları rapor eder.

	
	
	G.6
	Otomasyon sisteminin fonksiyon testini yapmak
(devamı var)
	G.6.1
	Kullanılacak kontrol paneline, hazırlanmış programı bilgisayar ve/veya uygun donanımları kullanarak yükler. 

	
	
	
	
	G.6.2
	Çalışma senaryosuna uygun hazırladığı parametre ayarlarını cihaza girer.

	
	
	
	
	G.6.3
	Her bir kontrol paneline bağlı olan sistemleri tek tek çalıştırır. 


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	G
	Otomasyon sistemini test etmek ve devreye almak
	G.6
	Otomasyon sisteminin fonksiyon testini yapmak
	G6.4
	Kontrol paneline yüklenen programların senaryoya uygun şekilde çalışıp çalışmadığını sahadaki sistemleri izleyerek test eder. 

	
	
	
	
	G.6.5
	Sistemin takibini ve analizini yapar

	
	
	
	
	G.6.6
	Görülen parametre veya program hatalarını düzelterek fonksiyon testini tekrar eder,

	
	
	G.7
	Otomasyon sisteminin teslimini yapmak
	G.7.1
	Sistemin tam olarak çalıştığından emin olduktan sonra ürünü sorunsuz bir şekilde teslim etmeye hazır olduğuna dair ilgili birime yazılı ve/veya sözlü olarak bilgi verir.

	
	
	
	
	G.7.2
	Teslim formunu hazırlar. 

	
	
	
	
	G.7.3
	Varsa altyapı ile ilgili eksiklikleri formda listeler. 

	
	
	
	
	G.7.4
	Gerekirse ilgili birimle beraber testleri yaparak, sistemi çalışır vaziyette teslim eder.

	
	
	
	
	G.7.5
	Sistemi çalışır vaziyette teslim ettiğine dair Teslim Formu’nu müşteriye imzalatır. Formun bir nüshasını müşteriye verir. Bir nüshasını da firması için arşivlemek üzere alır

	
	
	
	
	G.7.6
	Güncel projelerin ( prensip şemaları, kablo listeleri, ekipman listeleri vb. ) bir kopyasını işletmeye teslim eder.

	
	
	
	
	G.7.7
	Sistemde kullanılan tüm ekipmanların ( saha elemanları, kontrol panelleri, haberleşme üniteleri vb. ) teknik dokümanlarının bir kopyasını işletmeye teslim eder.

	
	
	
	
	G.7.8
	Kullanılan yazılım ile ilgili teknik dokümanların bir kopyasını işletmeye teslim eder.

	

	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	H
	Otomasyon sistemi servis bakım ve onarım hizmetlerini yürütmek
(devamı var)
	H.1
	Bakım-onarım hizmeti sağlamak
	H.1.1
	Saha otomatik kontrol ekipmanlarının çalışırlılığını kontrol eder

	
	
	
	
	H.1.2
	Otomatik Kontrol Cihazlarının test ve kalibrasyonlarını yapar

	
	
	
	
	H.1.3
	Randevu saatinde müşteride olur.

	
	
	
	
	H.1.4
	Müşterinin talep ve bildirimlerini alır

	
	
	
	
	H.1.5
	Çalışma alanındaki çevre güvenliğini alır.

	
	
	
	
	H.1.6
	Parça değişimi gerektiği durumlarda müşteriden onay alır.  

	
	
	
	
	H.1.7
	Tespit edilen arızanın giderilmesiyle ilgili destek alması gereken firma ve/veya birimlerle irtibata geçer ve organizasyonu için üstlerine bilgi verir

	
	
	
	
	H.1.8
	Tespit edilen arızayı teknik prosedürlere uygun bir şekilde giderir,

	
	
	
	
	H.1.9
	Sistem senaryosu ve acil durum senaryosunu test eder

	
	
	
	
	H.1.10
	Pano temizliğini yapar.

	
	
	
	
	H.1.11
	Kullanıcı talebi ve/veya sistem gereksinimleri doğrultusunda revizyon yapar

	
	
	
	
	H.1.12
	Bakım ve servis sonu raporunu hazırlamak


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	H
	Otomasyon sistemi servis bakım ve onarım hizmetlerini yürütmek

(devamı var)
	H.2
	Servis hizmeti sağlamak
	H.2.1
	Gelen arıza bildirimlerine göre iş programı yapar. 

	
	
	
	
	H.2.2
	Araç, gereç, ekipman ve yedek parça ihtiyaçlarını belirler ve bildirir

	
	
	
	
	H.2.3
	Randevu saatinde müşteride olur.

	
	
	
	
	H.2.4
	Arızanın tespitini yapar

	
	
	
	
	H.2.5
	Çevre güvenliğini alır.

	
	
	
	
	H.2.6
	Parça değişimi gerektiği durumlarda müşteriden onay alır.  

	
	
	
	
	H.2.7
	Arızanın giderilmesiyle ilgili destek alması gereken firma ve/veya birimlerle irtibata geçer ve organizasyonu için üstlerine bilgi verir

	
	
	
	
	H.2.8
	Arızayı teknik prosedürlere uygun bir şekilde giderir,

	
	
	
	
	H.2.9
	Sistemin çalışırlılık testini yapar.

	
	
	
	
	H.2.10
	Arıza giderim formu doldurulur müşteriye imzalatılarak bir nüshası müşteriye verilir.

	
	
	H.3
	Otomasyon sistemi kullanıcı eğitimi vermek
(devamı var)
	H.3.1
	Müşterinin kolay anlayacağı bir şekilde hazırlanmış olan sistemin kullanım kılavuzunu işletmeye teslim eder.

	
	
	
	
	H.3.2
	Katılımcılardan gelen soruları cevaplar.


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklama

	H
	Otomasyon sistemi servis bakım ve onarım hizmetlerini yürütmek
	H.3
	Otomasyon sistemi kullanıcı eğitimi vermek
	H.3.3
	Sistemdeki ana ekipmanlar ve işlevleri hakkında genel bir bilgi verir.

	
	
	
	
	H.3.4
	Sistemde kullanılan kontrol ekipmanları ve kontrol çevrimleri hakkında genel bir bilgi verir.

	
	
	
	
	H.3.5
	Kullanıcı ara yüzünün işlevi, özellikleri ve kullanımı hakkında bilgi verir.

	
	
	
	
	H.3.6
	Eğitim tutanağı düzenler.

	
	
	
	
	H.3.7
	Pano başında kullanım ve fonksiyonlar hakkında uygulamalı bir eğitim verir.

	
	
	
	
	H.3.8
	Saha ekipmanlarının ayarları ve kullanımlarını gösterir, bilgi verir.

	
	
	
	
	H.3.9
	Kullanıcı ara yüzünün tüm özelliklerini ve fonksiyonlarını uygulamalı olarak anlatır, tarif eder.


	Görevler
	İşlemler
	Başarım Ölçütleri

	Kod
	Adı
	Kod
	Adı
	Kod
	Açıklamalar

	I

	Mesleki gelişim faaliyetlerini yürütmek
	I.1
	Bireysel mesleki gelişimi konusunda çalışmalar yapmak
	I.1.1
	İşletme tarafından düzenlenen eğitimlere katılır ve aldığı belgeleri muhafaza eder.

	
	
	
	
	I.1.2
	Meslek ve sektördeki yeni alet, araç, gereç, yeni yöntem, yeni sistem gibi teknolojik gelişmeleri süreli yayınları, internet, dergi vb yollarla takip eder.

	
	
	
	
	I.1.3
	Bilgi ve deneyimlerini birlikte çalıştığı kişilere aktarır.

	
	
	
	
	I.1.4
	İşletmede yeni kurulan sistemlerin kurulum ve test çalışmalarını, görevleri kapsamındaki işlemler açısından gözlemler.

	
	
	I.2
	Astlarına ve diğer çalışanlara mesleki eğitimler vermek 
	I.2.1
	Astlarının/stajyerlerin bilgi ve beceri eksikliklerini tespit eder.

	
	
	
	
	I.2.2
	Astlarına/stajyere refakat ederek tüm süreçte gözleyerek, uygulatarak, hatalarına ilişkin uyarılarda bulunarak öğrendiklerini pekiştirmesine yardımcı olur

	
	
	I.3
	Mesleki gelişimini planlamak
	I.3.1
	Mesleki yaşamıyla ilgili diploma, sertifika veya referans/tavsiyeler gibi belge ve dokümanları dosyalar. 

	
	
	
	
	I.3.2
	Mesleki durumu, kişisel özellikleri ve performans değerlendirme sonuçlarına göre performans ve mesleki ilerleme hedeflerini belirler.


3.2. Kullanılan Araç, Gereç ve Ekipman

1. Anahtar takımı çeşitleri

2. Avometre
3. Baret
4. Basınç ölçer
5. Bilgisayar ve donanımları
6. Data konvertörü
7. Emniyet kemeri
8. Güvenlik donanımları
9. Hava kalitesi ölçüm cihazı
10. İletişim araçları (telsiz, telefon vb.)
11. Kablo test cihazı
12. Kırtasiye malzemeleri
13. Kişisel koruyucu donanım (iş elbisesi, iş ayakkabısı, kulaklık, maske, eldiven, gözlük vb.)

14. Ofis ekipmanları
15. Otomasyon yazılımları
16. Sıcaklık Ölçer
17. Takım Çantası
18. Temel el aletleri (kontrol kalemi, tornavida, çekiç takımı vb.)
19. Uzunluk ölçü aletleri
20. Yangın söndürme ekipmanı 

21. Yardımcı yazılımlar
3.3. Bilgi ve Beceriler
1. Acil durum bilgisi

2. Alarm ve tehlike işaretleri bilgisi
3. Araç, gereç ve ekipman bilgisi
4. Basit ilkyardım bilgisi
5. Bilgisayar kullanma bilgi ve becerisi
6. Çalışma ve kontrol prosedürleri bilgisi
7. Çevre koruma yöntemleri bilgisi
8. Dokümantasyon becerisi

9. Ekip içinde çalışma becerisi
10. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi
11. El becerisi
12. El-göz koordinasyonunu sağlama becerisi
13. Geri dönüşümlü atık bilgisi
14. Isıtma sistemleri otomatik kontrol bilgisi

15. İş sağlığı ve güvenliği bilgisi
16. İşbaşında yetiştirme bilgi ve becerisi
17. İşletme otomasyon sistemleri kullanma bilgi ve becerisi
18. İşyeri çalışma prosedürleri bilgisi
19. Kalite güvence sistemleri temel bilgisi
20. Kalite kontrol metotları temel bilgisi
21. Karar verme yeteneği

22. Kayıt tutma ve raporlama becerisi

23. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi
24. Mesleğe ilişkin yasal düzenlemeler bilgisi
25. Mesleki terim bilgisi
26. Muayene ve test teknikleri bilgisi
27. Otomasyon cihazları montaj bilgisi

28. Otomasyon programlama bilgisi

29. Otomasyon sistemlerini programlama becerisi
30. Ölçme teknikleri bilgisi
31. Problem çözme becerisi
32. Proje okuma bilgisi

33. Risk analizi bilgi ve becerisi
34. Sıhhi tesisat otomatik kontrol bilgisi

35. Sözlü ve yazılı iletişim becerisi
36. Talimat izleme becerisi
37. Temel mekanik bilgisi
38. Temel bilgisayar ağları bilgisi
39. Temel çalışma mevzuatı bilgisi
40. Temel elektrik ve elektronik bilgisi
41. Temel ısıtma sistemleri bilgisi

42. Temel sıhhi tesisat bilgisi

43. Temel sıvı yakıtlar bilgisi

44. Temel yanıcı-yakıcı gazlar bilgisi
45. Yangın önleme ve yangınla mücadele bilgisi
46. Yüksekte çalışma bilgi ve becerisi
47. Zamanı iyi kullanma becerisi
3.4. Tutum ve Davranışlar

1. Acil ve stresli durumlarda soğukkanlı ve sakin olmak

2. Astlarının iş disiplinini sağlamak
3. Bilgi, tecrübe ve yetkisi dahilinde karar vermek

4. Çalışma zamanını iş emrine uygun şekilde etkili ve verimli kullanmak

5. Çevre, kalite ve İSG mevzuatında yer alan düzenlemeleri benimsemek

6. Doğal kaynak kullanımı ve geri kazanım konusunda duyarlı olmak

7. Ekip içinde çalışma uyumlu çalışmak

8. Görevi ile ilgili yenilikleri takip etmek

9. İşyeri hiyerarşi ilişkisine saygı göstermek

10. İşyerine ait araç, gereç ve ekipmanın kullanımına özen göstermek

11. Kaynakları verimli kullanmak
12. Kendini geliştirme konusunda istekli olmak

13. Kendisinin ve astlarının güvenliğini gözetmek

14. Korunması gereken malzeme ve gereçleri özenle korumak

15. Mesleğine ilişkin konularda paylaşımcı olmak
16. Mesleki gelişim için araştırmaya açık olmak

17. Olumsuz çevresel etkileri belirlemek

18. Sistem ve sahalarda risk ve tehlike analizi yapmak

19. Sorumluluklarını bilmek ve yerine getirmek 

20. Süreç kalitesine özen göstermek

21. Talimat ve kılavuzlara harfiyen uymak

22. Taşıma ve kaldırma donanımını doğru şekilde kullanmak

23. Tehlike durumlarında ilgilileri bilgilendirmek

24. Tehlike durumlarını dikkatle algılayıp değerlendirmek

25. Temizlik ve yağlamalarda talimatlarda tanımlanan süreçleri ve niteliksel uyarıları izlemek
26. Temizlik, düzen ve işyeri tertibine özen göstermek

27. Uyarı ve eleştirilere açık olmak
28. Üstlerine doğru ve zamanında bilgi aktarmak
29. Yetkisi dahilinde olmayan kusurlar hakkında ilgilileri bilgilendirmek

4. ÖLÇME, DEĞERLENDİRME VE BELGELENDİRME
Bireysel ve Ticari Klima Sistemleri Montaj ve Servis Elemanı (Seviye 4)  meslek standardını esas alan ulusal yeterliliklere göre belgelendirme amacıyla yapılacak ölçme ve değerlendirme, gerekli şartların sağlandığı ölçme ve değerlendirme merkezlerinde yazılı ve/veya sözlü teorik ve uygulamalı olarak gerçekleştirilecektir.

Ölçme ve değerlendirme yöntemi ile uygulama esasları bu meslek standardına göre hazırlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandırılır. Ölçme ve değerlendirme ile belgelendirmeye ilişkin işlemler Mesleki Yeterlilik, Sınav ve Belgelendirme Yönetmeliği çerçevesinde yürütülür.

Ek: Meslek Standardı Hazırlama Sürecinde Görev Alanlar

1. Meslek Standardı Hazırlayan Kuruluşun Meslek Standardı Ekibi

Dr. Murat YALÇINTAŞ 
İstanbul Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı

Şekib AVDAGİÇ 

İstanbul Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Dursun TOPÇU 

İstanbul Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Hasan DEMİR 

İstanbul Ticaret Odası Yönetim Kurulu Sayman Üyesi

Abdullah ÇINAR 

İstanbul Ticaret Odası Yönetim Kurulu Üyesi

Mehmet DEVELİOĞLU 
İstanbul Ticaret Odası Yönetim Kurulu Üyesi

Yakup KÖÇ 


İstanbul Ticaret Odası Yönetim Kurulu Üyesi

İsrafil KURALAY 

İstanbul Ticaret Odası Yönetim Kurulu Üyesi

Ertuğrul Yavuz PALA 
İstanbul Ticaret Odası Yönetim Kurulu Üyesi

Murat SUNGURLU 

İstanbul Ticaret Odası Yönetim Kurulu Üyesi

Muhammet YENEL 

İstanbul Ticaret Odası Yönetim Kurulu Üyesi

Halim ÖZDEMİR 

İstanbul Ticaret Odası Meclis Üyesi

Dr. Cengiz ERSUN 

İstanbul Ticaret Odası Genel Sekreteri

Selçuk Tayfun OK

İstanbul Ticaret Odası Genel Sekreter Yardımcısı

Ferruh GÜNDOĞAN

İstanbul Ticaret Odası KOBİ Araştırma Geliştirme Şubesi 




Müdürü

Selim SÜLEYMAN

İstanbul Ticaret Odası KOBİ Araştırma Geliştirme Şubesi KOBİ 



Araştırma Şefi

Recep DAYIOĞLU

İstanbul Ticaret Odası KOBİ Araştırma Geliştirme Şubesi 




Uzman Yardımcısı

Efe MISIRLI


SİSMA Uzmanı, Sisma Danışmanlık Ltd.
Dr. İrfan MISIRLI

Meslek Standardı Hazırlama Ekibi  Teknik Koordinatörü ve   



Sisma  Uzmanı, Sisma Danışmanlık Ltd.

2. Teknik Çalışma Grubu Üyeleri

Özcan TUNCER

SBC Otomasyon Sistemleri San.A.Ş.
Nedim GORMEZANO
Alarko Carrier A.Ş.
Osman TÜRKOĞLU

Alarko Carrier A.Ş.

Şengül YALÇIN

ONTROL A.Ş.

3. Görüş İstenen Kişi, Kurum ve Kuruluşlar
Ankara Sanayi Odası 

Ankara Ticaret Odası

Baca İmalatçıları ve Uygulayıcıları Derneği (BACADER)

Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu

Doğal Gaz Sanayici ve İşadamları Derneği (DOSİDER)

Ege Bölgesi Sanayi Odası

Ege Üniversitesi Güneş Enerjisi Enstitüsü 

Güneş Enerjisi Sanayicileri ve Endüstrisi Derneği (GENSED)
Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu

İstanbul Doğalgaz Sıhhi Tesisat Kalorifer Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar Odası

İstanbul Sanayi Odası

İstanbul Uygulamalı Gaz ve Enerji Teknolojileri Araştırma Mühendislik San.ve Tic. A.Ş (UGETAM) 

Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı

Mesleki Eğitim ve Küçük Sanayi Destekleme Vakfı (MEKSA)

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Özürlü ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü
T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı

T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü

T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı

T.C. Milli Eğitim Bakanlığı (M.E.B)

T.C. M.E.B. Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü

T.C. M.E.B. Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü

T.C. M.E.B. Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı
Türkiye Doğal Gaz Dağıtıcıları Birliği Derneği  

Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu 

Türkiye İhracatçılar Meclisi
Türkiye İnşaat Sanayicileri İşveren Sendikası
Türkiye İstatistik Kurumu

Türkiye İş Kurumu

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu 

Türkiye Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı
4. MYK Sektör Komitesi Üyeleri ve Uzmanlar

…… Sektör Komitesi Üyeleri

5. MYK Yönetim Kurulu

Bayram AKBAŞ,
Başkan (Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Temsilcisi)

Prof. Dr. Oğuz BORAT,             
Başkan Vekili (Milli Eğitim Bakanlığı Temsilcisi)

Doç. Dr. Ömer AÇIKGÖZ,
       Üye (Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Temsilcisi)

Prof. Dr. Yücel ALTUNBAŞAK, Üye (Meslek Kuruluşları Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ,

  Üye (İşçi Sendikaları Konfederasyonları Temsilcisi)
Celal KOLOĞLU,

        Üye (İşveren Sendikaları Konfederasyonu Temsilcisi)
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