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ONSOZ

Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Sinav ve

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 07 Ekim 2010 tarihinde imzalan igbirligi protokolil ile gdrevlendirilen
Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikasi (KIPLAS) tarafindan
hazirlanmistir. Hazirlanan taslak hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinmis ve goriisler degerlendirilerek taslak {izerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai
taslak MYK Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sektor Komitesi tarafindan incelenip
degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun
.../.../2011 tarih ve .... sayili karar1 ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine (UYC)

yerlestirilmesine karar verilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilar1 icin tesekkiir eder, yararlanabilecek tim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektdr komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y6netmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlar1 icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim 6Slgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak olgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olciitleri

f)Yeterlilik belgesinin gegerlilik stiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gézetimine
iliskin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlar1 esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygm egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslari ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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12UY00..-5 BOYA URETIM SORUMLUSU (SEVIYE 5)

ULUSAL YETERLILIGI
1 |YETERLILIGIN ADI Boya Uretim Sorumlusu
2 |REFERANS KODU 12UY00..-5
3 [SEVIYE 5
4 |ULUSLARARASI SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 8131
5 |TUR
6 |KREDi DEGERI
A)YAYIN TARIHI

7 |B)REVIZYON NO

C)REVIZYON TARIiHI

Amag;

Boya sektdriinde BOYA URETIM
SORUMLUSU SEVIYE 5 mesleginin
basarili, verimli ve uluslar arasi
standartlara uygun, calisanlarin is
tatmini almasini saglayacak sekilde
yapilabilmesi, tiretimin eksiksiz, kaliteli
olarak gerceklestirilebilmesi, isin
gelistirilerek siirdiiriilebilmesi i¢in;

8 |AMA
& Adaylarin sahip olmasi gereken

nitelikleri, bilgi, beceri ve mesleki
yeterlilikleri tanimlamak,

Adaylarin, gecerli ve glivenilir bir belge
ile mesleki yeterliligini kanitlamasina
olanak vermek,

Egitim sistemine, siav ve
belgelendirme kuruluslarina referans ve
kaynak olusturmaktir.

9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standard: - 10UMS0106-5

10 | YETERLILIiK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11 |YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler
12UY00..-5/ Al Is Saghig ve Giivenligi, Cevre Koruma
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12UY00..-5/ A2 Boya Uretim, Kontrol ve Denetim Islemleri
12UY00..-5/ A3 Uretim Siirecine iliskin Yonetsel Sorumluluklar

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

12 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim &lgiitlerini karsilayacak sekilde ve ii¢ asamali

olarak uygulanir:

1. Teorik Bilgi Smav1

2. Psikometrik Testler (Baraj Becerileri 6lgen beceri testleri)

3. Performansa Dayali Uygulama Smavi ( Isi yaparken izleme).

Yeterliligin elde edilmesi icin adayin A1,A2 ve A3 birimlerinin tiimiinden basarili olmasi gerekmektedir.

Adayin performansa dayali uygulama sinavina kabul edilebilmesi i¢in teorik bilgi sinavlari ve psikometrik
testlerden basarili olmasi1 gerekir.

Sinav sonuglarinin gegerlilik siiresi sinav tarihinden itibaren 1 yildir. Herhangi bir birim veya boliimden
basarisiz olan aday bu siire icerisinde basarisiz oldugu birim veya béliimlerden yeniden sinava girme
hakkina sahiptir.

TEORIK BILGI SINAVTI:

Adayin basarisi, ilgili birimin 6l¢gme degerlendirme boliimiinde belirtilen Olciitleri saglama diizeyine gore
degerlendirilir. Her birimin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda 6lc¢lilmesi 6ngoriilen, birimlerin tiim 6grenme ¢iktilarin1 ve basarim
Olciitlerini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanir.

PSIKOMETRIK TESTLER

Meslekte yeterli olmak i¢in sahip olunmasi gereken temel beceriler norm esikleri belirlenmis, gegerlilik ve
giivenirlik ¢aligmasi yapilmis psikometrik testler ile ol¢tiliir.

En az 3 en fazla 5 testten olusan test bataryast uygulanir. Psikometrik testler test uygulama konusunda
egitim almis olan kisiler tarafindan uygulanir. Uygulamalar psikometrik testin 6zelligine, 6l¢tiigli beceri ve
yetenege, uygulama talimatina gore yapilir. Bazi testler bilgisayar ortaminda uygulanip degerlendirilir.
Toplam siire 30-45 dakikadir.

Baraj Beceriler
e Iliski Kurma
Konsantre Dikkat ve Coklu Dikkat
Kontrol
Planlama / Organizasyon
Renkleri Ayirt edebilme
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Psikometrik testler tiim birimleri kapsayacak sekilde tek seferde uygulanir.
PERFORMANSA DAYALI UYGULAMA SINAVI:

Uygulama gergek tliretim ortaminda veya gercege en yakin benzeri sartlar1 karsilayan ortamda
gerceklestirilir. Birimin gerektirdigi basarim ol¢iitlerini karsilayacak parametreleri ve puanlari tanimlanmis
kontrol listeleri ve gerektiginde senaryo formatinda soru listeleri iizerinde degerlendirilir.

Kontrol listeleri, isin kiigiik parcalara ayrilmis kritik eylem basamaklarindan olusur ve aday her
basamaktan puan alir. Uygulama sinavlari, uygulama sinavi ile dl¢tilmesi 6ngoriilen, birimlerin tiim
O0grenme ¢iktilarini ve bagarim Slgiitlerini 6lgebilecek sekilde tasarlanir.

Performansa dayali sinavlar biitiinlesik olarak gergeklestirilebilir, ancak her birim ayr1 degerlendirilir.
Adayin basarisi, ilgili birimin 6l¢gme degerlendirme boliimiinde belirtilen Olciitleri saglama diizeyine gore
degerlendirilir.

Not: Adaylarin uygulama sinavlarinda is sagligi ve giivenligi kurallarima uygun davranmasi beklenir. Bunaj
aykir1 hareket edenlerin sinavlari derhal kesilir ve uygulama smavinin diger asamalarina girmelerine izin
verilmez.

Yeterlilik belgesinin  gegerlilik siiresi  belgenin|
diizenlendigi tarihten itibaren 5 (bes) yildir.

Aday, Mesleki Yeterlilik Belgesinin gegerlilik siiresi
icerisinde en az bir kez Smav ve Belgelendirme
Kurulusu tarafindan gozetime tabi tutulur. Bul
gbzetim,  belgelendirme  kurulusu  tarafindan
14 |GOZETIM SIKLIGI hazirlanan Gozetim ve Hizmet Bildirim Formunun|
belge sahibinin calistig1 is yeri yetkilisi tarafindan|
onaylanmasi ile gerceklesir. Aday 2. (ikinci) yilinl
sonundan itibaren en az bir kere gozetime tabi
tutularak degerlendirilir.

Belge gecerlilik siiresi sonunda yeniden gozetim|
yapilir. Bu gozetimde belge gecerlilik siiresi i¢inde
fillen 3 (i) yil Boya Uretim Sorumlusu Seviye 5
mesleginde calistigin1  belgeleyebilmesi  esastir.
Meslekten uzak kalma iist liste 2 (ik1) y1l1 gegmeyen,

13 |BELGEGECERLILIK SURESI

belge gecerlilik siiresi icerisinde (2. yilin sonundan
itibaren) ve belge gegerlilik siiresi sonunda (5. yilin|
sonundan itibaren) yapilacak gozetim izlemelerinde
performansi yeterli bulunan belge sahipleri yeterli
olarak degerlendirilir. Yeterli goriilen belge
sahiplerinin belgeleri sinava gerek kalmaksizin bes
yil daha uzatilir. Belge gecerlilik siiresi i¢inde yeterli
performansi ve calisma stiresini gerceklestiremeyen
adaylar, 6lcme degerlendirme sisteminde tarif edilen

BELGE YENIiLEMEDE UYGULANACAK
15 OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMIi

smava yeniden girip basar1 gostererek belgelerini
giincelleyebilirler.  Ikinci bes yilin sonunda belge
gecerlilik siiresini uzatmak i¢in 6lgme degerlendirme
sisteminde tarif edilen sinava girilmesi zorunludur.

©Miesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 ULUSAL YETERLILIK 3
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Sinavlarda basarili olanlarin belgeleri 5 yil igin
yenilenir. Belge gecerlilik siiresi en fazla 1 defa
uzatilir.

TURKIYE KIMYA, PETROL, LASTIK VE
PLASTIK SANAYIlI ISVERENLERI SENDIiKAS]I

YETERLILiGi GELISTIREN (KIPLAS)

KURULUS(LAR) e

BOYA SANAYICILERI DERNEGI (BOSAD)

YETERLILiGi DOGRULAYAN SEKTOR MYK Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sektér

KOMITESI Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY
TARIHIi VE SAYISI

EKLER

EK 1: Yeterlilik Birimleri

12UY00..-5/ Al Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma
12UY00..-5/ A2 Boya Uretim, Kontrol ve Denetim Islemleri
12UY00..-5/ A3 Uretim Siirecine iliskin Yonetsel Sorumluluklar

EK2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ABSORBAN: Emici kimyasal madde
ALKID: Yag igeren, baglayici islevi goren regine
ARA KONTROL: Dispersiyon isleminin uygunlugunun kontrol edilmesi

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan herhangi bir
madde

BAGLAYICI: Pigment pargalarim baglayan ve boyanin yiizeye yapismasmi saglayan
regineler

BARAJ BECERI: Bir isi, bir meslegi o isin gereklerine, o isi iyi yapan diger bireylerin
ortalama beceri esiklerine ve yeterlilik kriterlerine en uygun yapabilmesi i¢in bireyin sahip
olmast beklenen oOlg¢iilebilir ve karsilastirilabilir en temel beceriler ve yetenekler

BARKOD: Verilerin gorsel 6zellikli makinelerin okuyabilmesi i¢in kodlanmasi

BOYA TRANSFERI: Boyanm diger islemler ve dolum icin boru hatlar ile ilgili kazana
nakledilmesi

BOYA: Doluma hazir son iiriin (Bazi isletmelerde yar1 mamule de boya denmektedir)

COZELTI: iki veya daha fazla kimyasal maddenin, herhangi bir oranda bir araya gelerek
olusturduklart homojen sivi karigimi

DISPERSER: Dispersiyonun yapildig cift cidarh, karistiricly, siyiricili kazan

©Miesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 ULUSAL YETERLILIK 4
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DISPERSIYON (SUSPANSIYON): Dagilimi, yayilmayi; ¢ok ince kat1 yapidaki boya ham
maddesi partikiillerinin su veya solvent i¢inde homojen sekilde dagilmasi islemi

DOLGU MALZEMESI: Boyanin akis ve 6rtme 6zelliklerini iyilestirmek amaciyla boyaya
eklenen ¢cogu mineral olan anorganik hammadde

DONANIM: Boya iiretiminde kullanilan; disperser, kazan, tank, hatlar, makine ara¢ ve
gereglere verilen genel isim

EZILME: Boya ham maddesi taneciklerinin, homojen hale getirilmesi islemini,
FORMUL: Boyaya katilacak hammaddelerin yiizde miktari

HAMMADDE: Endiistride bir iirlin ya da yapmin elde edilmesinde kullanilan gerekli
bilesenlerin islenip elde edilmesinden dnceki durumu

HAT: Boya veya ham madde transferini saglayan boru, pompa ve vanalardan olusan sistem
HOMOJEN: Bir karigimin her bir noktasinda ayn1 6zelligi gostermesi

HOMOJENLESME: Cozeltinin, her tarafinda ayni 6zellige sahip olmasini; boya ham
maddelerinin esit olarak dagilmasi

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi

ISLATICI: Boyada pigmentlerin 1slanmasini saglayan hammadde
ISG: Is Saghgi ve Giivenligi

JELLESME: Yar1 mamul ¢ozeltisinin pelte halini almas1

KALIBRASYON: Belirli kosullar altinda dogrulugu bilinen bir referans 6l¢iim standardi
veya Ol¢lim sistemini kullanarak dogrulugu aranan diger bir standart veya test/6l¢ii aleti ya da
sistemin dogrulugunun Slgiilmesi, sapmalarinin belirlenmesi ve rapor edilmesi iglemi

KATKI MADDESI (AJAN): Boyaya farkli 6zellikler kazandirmak igin yar1 mamule ilave
edilen maddeler

KiMYASAL BULASIK: Kimyasal madde ile kirlenmis malzeme ve araglar
KKD: Kisisel koruyucu donanim

KOLTUK AMBARI: Uretim igin gerekli olan hammaddelerin ana depodan birim
ambalajlarinda alinip gegici olarak depolandigi tiretim alanindaki ambar

KONTAMINE (KIiRLI): Bir kimyasal maddeye, diger bir kimyasal madde veya maddelerin
temasi veya karigsmasi ile olusan kimyasal kirlilik

NUMUNE (ORNEK): Herhangi bir maddenin biitiin 6zelliklerini igeren kiiciik bir kistim
OGUTME: Boya ham maddelerinin fiziki islem sonucunda tanecikler haline getirilmesi
ORTUCULUK KARTI: Boyanin kapaticilik 6zelligini anlamak i¢in kullanilan kart
PANEL ATMAK: Boyay1 metal veya tahta yiizey iizerine uygulayarak karistirma
PARLAKLIK: Bir iiriiniin ya da cismin 15181 yansitma derecesi

PASTA: Toz halindeki pigmentlerin 1slatilarak formiile uygun hale getirilmesi

pH: Asitlik-Bazlik derecesi (0-7 asidik,7 nétr, 7-14 bazik)

©Miesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 ULUSAL YETERLILIK 5
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PIGMENT: Boyanin rengini olusturan renk maddesi

PROSES: Uretim siireci

PSIKOMETRIK TEST: Bireyin beceri ve yeteneklerini saptamaya yarayan, dzel bir sistem
icinde bilimsel yontemlerle gelistirilmis davranigsal 6l¢iim teknigi

KIMYASAL REAKSIYON: iki veya daha fazla maddenin birbiri ile etkilesmesi sonucu

kendi 6zelliklerini kaybederek yeni 6zellikte maddeler olusturmasi

RECETE: Boya iiretimi i¢in gerekli ham madde miktarlarinin, yiikleme sirasinin, yapilacak
diger islemlerin ve kullanilacak yontemlerin belirtildigi dokiiman

RENK ATMAK: Boyanin renk onay1 alinana kadar pasta eklemesi yapma
RENK PASTASI: Boyaya rengini veren hammadde

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi ile sonuglarmmn bilesimi
RUBOUT TESTI: Boyada pigment yiizmesinin test metodu
SEYRELTME (INCELTME): Akiskanlig1 arttirma

SOLVENT BAZLI BOYA: Tasiyicisi solvent olan boya

SON KONTROL: Boya transferinden once yapilan kontrol islemi

SU BAZLI BOYA: Tasiyicisi su olan boya

SAHIT NUMUNE: Uretilen her parti boyadan alinan arsiv numunesi
TANECIK: Boya hammaddelerinin kiiciik boyuttaki parcaciklar

TEHLIKE: Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemenin zarar gormesi,
igyeri ortaminin zarar gormesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek
potansiyel kaynak veya durum

VISKOZITE: Akiskanlarda molekiiller aras1 ¢ekim kuvveti (kohezyon) nedeniyle olusan i¢
stirtlinmeyi, akmaya kars1 gosterilen direng

YUKLEME: Boya ham maddelerinin kazana ilave edilmesi islemi

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollart

Meslekte yatay ve dikey ilerleme yollari bulunmamaktadir.

EK 40 Degerlendirici Olgiitleri

Olgme, degerlendirme ve psikoteknik testler konusunda bilgili olmas1 gereken
degerlendiricilerin asagidaki 6lciitlerden en az birini karsiliyor olmasi gerekmektedir.

1. Enaz 3 yil boya liretim konusunda deneyimli, tiniversitelerin Fen bilimleri, Kimya,
Miihendislik boliimlerinden egitim almis veya egitmen olarak ¢alismis olmak

©Miesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 ULUSAL YETERLILIK 6
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2. Enaz 5 yil boya iiretim isleri ile ilgili deneyimli, meslek yiiksek okullarinin Fen
bilimleri, Kimya, Miihendislik boliimlerinden mezun tekniker olmak

3. Enaz 7 yil boya iiretim isleri ile ilgili deneyimli, degerlendirici olarak gorev almig
ve/veya yetkin degerlendiriciler tarafindan “degerlendirici” olarak yeterliligi
onaylanmis, meslek liselerinin Kimya boliimiinden mezun olmak.

©Miesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 ULUSAL YETERLILIK
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12UY00-5/ Al iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi, CEVRE KORUMA

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

YETERLILIK BIRIMI
1 |YETERLILIK BIRIMI ADI [is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma
2 |REFERANS KODU 12UY00..-5/A1
3 |SEVIYE 5
4 |KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI -
5 |B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIHI -
6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi - 10UMS0106-5
_ 7 |OGRENME (;IKTILARI
Ogrenme Ciktis1 1: Is saghg ve giivenligi ile ilgili temel becerileri kullanarak nlemler ahr.
Basarim Olciitleri:
1.1. Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlar1 tanir, meslegi icra edecegi makine, alet ve donanimi

talimatlara uygun olarak kullanir ve kullanilmasini saglar.

Hammadde ve diger kimyasallarla ilgili tehlike boyutlarin farkindadir, gereken 6nlemleri alir.
Meslege 6zgii is saglig1 ve giivenligi kurallarini bilir, dogru, zamaninda ve aktif uygular ve
uygulanmasini saglar.

Is saglig1 ve is giivenligi konusunda karsilagilabilecek riskleri ve risklere kars1 alinacak dnlemleri,
acil/tehlikeli durum ve ¢ikis prosediirlerini astlarini1 yonlendirebilecek diizeyde bilir, eksiksiz uygular,
Koruma ve miidahale arag¢larini kontrol eder.

Kisisel koruyucu donanimi kontrol eder, dogru, yerinde, zamaninda ve talimatlara uygun olarak
kullanir ve kullandirir.

Statik elektrik biriktirme ve kivilcim atlama ihtimali olan uygulamalarda talimatlar dogrultusunda
topraklama yapilmasini saglar, teknik emniyet 6nlemlerini alir ve aldirir.

Tehlikeli maddeler konusunda duyarlidir, gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

Tehlikeli ve acil durumlarda ilk yapmasi gereken eylemleri, bildirim ve uyarilari dogru ve
zamaninda yapar ve yapilmasini saglar.

Is alaninin ve personelin giivenligini saglayacak teknik emniyet énlemlerini alir, astlarini
talimatlara gore yonlendirir.

Osrenme Ciktis1 2: Cevresel riskleri bilerek sereken énlemleri alir.

2.1.

Basarim Olciitleri:

Meslekle ilgili; cevre koruma mevzuatinin, standartlarin gerektirdigi gibi ¢alisir, astlarin1 yonlendirir.

2.2. Tehlikeli atiklar1 diger malzemelerden ayirt eder ve gereken dnlemleri alir, astlarini uyarir denetler ve
duyarliligin arttirir.
2.3. Cevresel risklerin azaltilmasina, ¢evre hedeflerinin olusturulmasina katkida bulunur ve islemler|
sirasinda astlarini yonlendirir.
2.4. Meslegin ve ¢alisma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma bilinci ile hareket eder.
2.5. Dogal kaynaklari1 verimli kullanir ve verimli kullanimi konusunda astlarini yonlendirir.
8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav
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Coktan segmeli soru sistemi kullanilir. A1 birimi i¢in 10-15 soru sorulur. Her soru esit puandir. Aday en az
% 60 dogru yanit vermelidir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir. Siav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile 6l¢iilmesi 6ngodriilen tiim bagarim oSlgiitlerini 6lgebilecek sekilde tasarlanir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Boya Uretim Sorumlusu Seviye 5 mesleginde A1 birimine iliskin basarim 6lgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Kontrol listesindeki her bir adim i¢in
belirtilen tam puanlar iizerinden degerlendirme yapilir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az %70 basar1
saglamasi gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gercek iiretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

A1 birimi i¢in ayr1 bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu birime iliskin performans degerlendirmesi
A2 biriminin performansa dayali sinavi esnasinda gerceklestirilir. Bu birimde, uygulama sinavi ile
Olciilmesi 6ngdriilen bagarim Slgiitlerinin tamami s6z konusu sinav ile dl¢tiliir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

TURKIYE KIMYA, PETROL, LASTIK
VE PLASTIK SANAYII ISVERENLERI]
SENDIKASI (KiPLAS)
9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR) ve
BOYA SANAYICILERI DERNEGI
(BOSAD)
10 YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN MYK Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik
SEKTOR KOMITESI Sektor Komitesi
11 |MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI ve
SAYISI
EKLER

EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Egitim Icerigi:

1. Meslekle ilgili temel kavramlar, kodlar, terimler,

2. Meslekle ilgili hammadde, iiriin, makine, alet ve donanim hakkinda bilgi
3. Meslegin uygulandig: ¢alisma kosullar: ve Is yasas1 hakkinda temel bilgi
4. 1Is Sagh ve Giivenligi Mevzuati

4.1.1s giivenligi talimatlari

4.2.Kaza onleme talimatlar1

4.3.Koruma donanimlari

4.4 Muhtelif makinelerdeki koruma 6nlemleri
4.5.Kaza durumundaki davranis

4.6.Elektrik akiminin tehlikeleri

4.7 Uretimin gevre i¢in olusturdugu tehlikeler
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5. Acil durum
6. Cevreye duyarli olmak ve korumak
6.1.Cevre, ¢evre kirliligi
6.2.Ekoloji, ekolojik denge
6.3.Atik
6.4.Cevre kazanim ve koruma
6.5.Kimya ve boya sektorlerinin yol a¢tig1 ¢evre sorunlari
6.6.Su, toprak, hava ve giiriiltii kirliligi
6.7.Dogal kaynaklarin verimli kullanimi
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12UY00..-5/ A2 BOYA URETIM, KONTROL VE DENETIM iSLEMLERI YETERLILIK BIiRiMi

1 |YETERLILIK BIiRiMI ADI Boya Uretim, Kontrol ve Denetim Islemleri
2 |REFERANS KODU 12UY00..-5/A2
3 [SEVIYE 5
4 |KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI -
5 |B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIHI -
6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi - 10UMS0106-5
_ 7 | OGRENME CIKTILARI
Ogrenme Ciktisi 1: Kalite yonetim sistemini tanir ve uyqular.
Basarim Olciitleri:
1.1. Caligsma hayatina yonelik olarak temel kanun ve yonetmeliklere ve mesleki etik kurallara uygun

olarak ¢alisir.

1.2. Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlarin igeriklerini anlar ve talimatlara uygun
olarak kullanir.

1.3. Hata ve ariza olasiliklarin1 tanir, hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarini ve
yontemlerini uygular. Hata ve ariza saptama, engelleme calismalarina katki saglar.

1.4. Kalite saglamada teknik prosediirleri uygular ve uygulatir.

1.5. Raporlama caligmalarinda tanimlanan formlar1 kullanarak ¢alismalar1 yazili olarak ifade eder.

1.6. Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili caligmalara meslegi ile ilgili katki sunar.

Ogrenme Ciktis1 2:Uretim hazirhk ve kontrol islemlerini denetler.

Basarim Olciitleri:

2.1. Calisma alaninin uygunlugunu denetler ve iyilestirilmesine katki saglar.

2.2. Uretim ve dolum kartlarmni is emirleri dogrultusunda hazirlayarak ilgili birimlere bilgi verir.

2.3. Isyeri prosediirlerine, talimatlara ve is emirlerine gore iiretimin gereklerini karsilayacak ekip
olusturulmasi, is dagilimi yapilmasini saglar ve denetler.

2.4. Uriin standartlarin1 gelistirmek icin {iretim siirecleri, iiriin sikdyetleri ve iade iiriinler hakkindal
raporlar hazirlar, ilgili birimlere iletir.

2.5. Boya iiretim, renk ayar ve dolum ekipman, makine ve donaniminin kontroliinii {iretimin kesintisiz ve
kaliteli gerceklesmesini saglayacak her tiirlii kontrol islemlerini yapar, yapilmasini saglar ve denetler.

2.6. Ekipman, makine ve donanimin periyodik bakimlarinin yapilip yapilmadigini ve arizali makine ve)
ekipmanla ilgili talimatlarin yerine getirilip getirilmedigini kontrol eder.

2.7. Kalibrasyon siirelerini takip eder ve kontrollerini yapar.

2.8. Boya iiretim hammaddelerinin ve renk ayar hammaddelerinin miktar, uygunluk, sayim, temin ve
diger kontrollerini yapar ve ilgili birimlere bildirir.

2.9. Hammadde (dolum malzemeleri, stok sayimi, tasima ve depolama) kontrollerinin yapilmasini saglar.

Osrenme Ciktis1 3: Uretim, iiriin kontrol islemlerini denetleyerek raporlari diizenler.

Uretim planina ve giinliik is programina uygun olmayan durumlarin énlemlerini alir ve ilgili birimlere
bildirir.

Basa
3.1.

rim Olgiitleri:
Hammadde yiikleme ve karistirma islemlerinin eksiksiz, proses detaylarina, iiretim talimatlarina
uygun yapilmasini saglar ve astlarini1 yonlendirir.
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3.2. Dispersiyon kalite kontrol testlerinin yapilmasini saglar ve takibini yapar.

3.3. Uriin tamamlama islemlerinin yiiriitiilmesini denetler.

3.4. Uriin transfer islemlerinin {iretim palanina ve iiriin tanimina uygun olarak yapilmasini saglar.

3.5. Boya iiretimi, renk ayari, dolum islemlerinin yapilmasini saglar ve siiregleri kontrol eder.

3.6. Uretim ve dolum ile ilgili raporlar1 hazirlar.

3.7. Is kazalari, personel egitimi, personel devamliligi ve verimliligi ile ilgili raporlar1 hazirlar.

3.8. Calisanlarin izin ayarlamalarini, vardiya diizenlemelerini, fazla mesai diizenlemelerini yapar, formlari
hazirlayarak ilgili birimlere iletir.

3.9. Asagidaki rapor ve formlar hazirlar, eksik ya da giincelligini kaybetmis talimatlar1 yeniler.

3.10. Uriinden numune alinarak kontrol testlerinin yapilmasini, test sonuglarinin kaydedilmesini ve sahit
numunenin talimatlara uygun olarak alinip etiketlenerek ilgili birime teslim edilmesini saglar.

Baglam 1:

3.9: Rapor, form ve talimatlar: lade ve uygunsuz iiretimlerle ilgili, teknik emniyet ve cevre koruma
kurallariyla ilgili, tehlikeli ¢alismalar ve kapali kaplara/ekipmanlara personel girisi ile ilgili, ekipman ve
proses iiretim alaninda gozlemlenen riskler ile ilgili, diizeltici ve dnleyici faaliyetlerle ilgili

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A2 birimi i¢in 35-60 soru sorulur. Her soru esit puandir. Aday en az
% 50 dogru yanit vermelidir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir. Sinav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile 6l¢iilmesi 6ngdriilen tiim basarim dlgiitlerini lcebilecek sekilde tasarlanir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Boya Uretim Sorumlusu Seviye 5 mesleginde A2 birimine iliskin basarim 6lgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Kontrol listesindeki her bir adim i¢in
belirtilen tam puanlar tizerinden degerlendirme yapilir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az %70 basar1
saglamasi gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gercek iiretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Bu birimde,
uygulama sinavi ile 6l¢iilmesi 6ngdriilen basarim 6lgiitlerinin tamami s6z konusu sinav ile 6l¢iiliir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

TURKIYE KIMYA, PETROL, LASTIK
VE PLASTIK SANAYII ISVERENLERI]
SENDIKASI (KiPLAS)
9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR) ve
BOYA SANAYICILERI DERNEGI
(BOSAD)
10 YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN MYK Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik
SEKTOR KOMITESI Sektor Komitesi
11 |MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI ve
SAYISI
EKLER

EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
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Sorumluluklar

12UY00..-5/A3 URETIM SURECINE ILiSKIN YONETSEL SORUMLULUKLAR

YETERLILIK BIRIMi

1 |YETERLILIK BiRiMi ADI |[Uretim Siirecine Iliskin Yénetsel Sorumluluklar
2 |REFERANS KODU 12UY00..-5/A3
3 [SEVIYE 5
4 |KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI -
5 |B)REVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARIHI -

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi - 10UMS0106-5

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Ts siireclerini yoneterek gelistirir.

Basarim Olgiitleri:

1.1. Uretim planina gore is organizasyonunu yapar.

1.2. Operatorlerin makinelere dagilimini, is akis1 ve zaman planini kalite ve verimlilik esaslarina gore

yOnetir.

1.3. Calismalari, formlar1 kullanarak yazili anlasilir ve talimatlara uygun sekilde raporlar.

1.4. Makine ve operator performanslarina ait siirecleri talimatlara uygun sekilde kontrol eder, liretim
performanslarini karsilastirmali olarak dikkatle takip eder.

1.5. Uretim sirasinda beklenmeyen durumlar1 ve iiretim siirecinin iyilestirilmesine yonelik énerilerini
iistiine anlasilir sekilde ve dogru olarak ifade eder.

1.6. Makinenin iiretim performansini kontrol ederken ayni partileri karsilagtirarak farkliliklari ayirt eder.

1.7. Benzer makinelerde ¢alisan operatorlerin tiretim ¢iktilarini karsilagtirarak farkliliklar ayirt eder.

1.8. Vardiyalar: takip eder; aralarindaki verimlilik ve kalite farkliliklarini ayirt eder.

1.9. Talimatlarda yer alan gerekliliklere gore ¢alismalarin kalite kontroliinii yapar.

1.10. Meslegin ve ¢alisma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma bilinci ile hareket eder.

1.11. Meslegin gelisimi konusunda katki sunar.

Ogrenme Ciktis1 2: insangiiciinii yoneterek gelistirir.
Basarim Olgiitleri:
2.1. Operatorlerin ¢alisma performanslarini izler ve degerlendirir.

2.2. Birlikte calistig1 operatdrlerin deneyim ve performanslari ile ¢calisacaklart makineler arasinda uyumlu
bir dagilim yapar.

2.3. Astlarinin sorun ¢6zmedeki hizini, esnekligini ve mesleki gelisimlerini dl¢limleyerek izler.

2.4. Kendisinin ve astlarinin mesleki gelisimlerini saglayacak onerileri iist yonetime talimatlara uygun
sekilde ifade eder, astlarina mesleki gelisimleri konusunda destek verir.

2.5. Mesleginin gerektirdigi yonetsel gorevleri bilir, sorumluluk alir ve yerine getirir.

.6. Kendisinin ve yonettigi operatorlerin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin farkindadir, bunlar1 gelistirerek
yonetebilme kapasitesine sahiptir.

2.7. Uygulama sirasinda operatdrlerle uyum ve iyi iletisim i¢indedir; onlar1 izleme, dinleme, algilama ve
yonlendirme konusunda organize ve planli ¢aligir.
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Sorumluluklar

8 |OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A3 birimi i¢in 10-20 soru sorulur. Her soru esit puandir. Aday en az
% 60 dogru yanit vermelidir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir. Siav sorulari, bu birimde teorik
siav ile 6l¢iilmesi ongodriilen tiim bagarim Olgiitlerini 6lgebilecek sekilde tasarlanir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Boya Uretim Sorumlusu Seviye 5 mesleginde A3 birimine iliskin basarim 6lgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Kontrol listesindeki her bir adim i¢in
belirtilen tam puanlar lizerinden degerlendirme yapilir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az %60 basari
saglamasi gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gergek iiretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Bu birimde,
uygulama sinavi ile 6l¢iilmesi 6ngdriilen bagarim 6lgiitlerinin tamami s6z konusu sinav ile ol¢iiliir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

TURKIYE KIMYA, PETROL, LASTIK
VE PLASTIK SANAYII ISVERENLERI
SENDIKASI (KiPLAS)
9 YETERLILIK BiRiMiNi GELiSTIREN
KURUM/KURULUS(LAR) ve
BOYA SANAYICILERI DERNEGI
(BOSAD)
10 YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN MYK Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik
SEKTOR KOMITESI Sektor Komitesi
11 |[MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI ve
SAYISI
EKLER

EK A4-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

1. Temel yonetim bilgisi
1.1.Performans yonetimi
1.2.Insan giicii yonetimi
1.3.Iletisim yonetim
1.4.Proses yonetimi
[s organizasyonu, is programi ve planlama
Dokiimantasyon ve raporlama
Karsilastirmali verimlilik kalite ve 6l¢cme degerlendirme temel bilgisi
Denetim, takip ve kontrol
Problem ¢6zme

Souhkwm
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