PROFESYONEL SURUCULUK MESLEGINi OZENDIiRME CALISTAYI
SONUC RAPORU

Ulke ekonomilerinin gelismelerinde temel degerin iiretim oldugu diisiiniildiigiinde, iiretilen
mallarin dagitimi1 i¢in temel deger de bu mallarin tasinarak bir yerden diger bir yere
nakledilmesidir.

Tasimacilik sektorii sadece bu yoniiyle bile iilkenin ekonomik menfaatleri agisindan ¢ok
onemlidir. Tasimacilikta da 6zellikle ¢ikis ve varis noktalar1 arasinda kesintisiz tagimaciligi
olanakli kilan karayolu tasimaciligi, genis bir kara sahasina sahip Tiirkiye’de olduk¢a biiyiik
bir paya sahiptir.

Profesyonel siiriicii ise Kkesintisiz ve emniyetli karayolu yik ve yolcu tasimacilig
faaliyetlerinin ana aktoriidiir. Ancak, son donemde kiiresel bir sorun haline gelen siiriicii
istihdaminda yasanan kriz, dis ticaret faaliyetlerini etkileyecek duruma gelmistir.

Son yillarda yasanan siiriicii yokluguna dikkat ¢ekmek, profesyonel siiriiciilik mesleginin
temel sorunlarini analiz etmek ve s6z konusu sorunlarin ¢oziimiine yonelik hedefleri
belirlemek amaciyla 15 Mart 2022 tarihinde, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin (TOBB)
ev sahipliginde, Profesyonel Siiriiciiliik Meslegi Calistay1 diizenlenmistir.

S6z konusu Calistay, Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ile Tirkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonu isbirligiyle organize edilen Calistay, yiik
ve yolcu tagimaciligr sektor temsilcileri, kamudan yetkililer, alaninda uzman kisiler ve bilim
insanlarmin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Siiriicli yokluguna ¢oziim saglanmasini hedefleyen s6z konusu ¢alistayda, soforliik mesleginin
temel sorunlari, soforlerin ¢alisma ve dinlenme siirelerine iliskin hususlar, egitim tesvikleri ve
miifredat giincelleme ¢alismalar: tarafsiz bir anlayisla masaya yatirilirken, ¢6zlim Onerileri
degerlendirilerek atilacak somut adimlar belirlenmistir.

Acilis Boliimii

Calistayin agilis bolimiine; Ulastirma ve Altyapr Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret Bakanligi, Igisleri Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi, Tirkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonu (TSOF), TSOF’a bagli Meslek
Odalar1, Ticaret ve/veya Sanayi Odalar1 meslek komitesi tiyeleri, sektor temsilcileri ile
akademisyen ve soforliik mesleginin temsilcileri katilmislardir.

Calistayin ac¢ilis konusmalari; TOBB Ulastirma ve Lojistik Meclisi Bagkan Yardimcisi Hakan
BEZGINLI, Tiirkiye Karayolu Yolcu Tasimacilifi Meclisi Bagskan1 Mustafa YILDIRIM,
Tiirkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonu Yonetim Kurulu Bagkani Fevzi APAYDIN,
TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Tamer KIRAN, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirii Nurcan ONDER ve Ulastirma Hizmetleri Diizenleme Genel
Miidiir Yardimcis1t Haydar Ufuk KALE tarafindan yapilmstir.



Es Zamanh Oturumlar

“Soforlerin Hukuki Kosullarmin lyilestirilmesi”, “Soférliik Mesleginin Sorunlar1 ve
Meslege Ozendirme” ve “Sofdrlerin Egitimi” basliklarinda olmak iizere 3 es zamanl
oturum halinde diizenlenen 1 giinliik Calistay, toplam 127 kisinin katilimlar1 ile
gerceklestirilmistir.

1. “Soforlerin Hukuki Kosullarinin Iyilestirilmesi” Oturumu ve Ciktilari

“Sofdrlerin Hukuki Kosullarinin Tyilestirilmesi” konulu, 34 temsilcinin katilim sagladig1
oturuma, Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi’nda Ara¢ Muayene ve Denetim Daire Bagkani
Cemalettin DOGMUS ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda Is Miifettis Mustafa
KOC baskanlik etmistir.

Karayolu tagimaciliginda faaliyet gosteren soforlerin ¢alisma kosullarina yonelik hukuki
altyapr ihtiyaclarinin tespit edilerek, ileriye doniik diizeltici ve Onleyici adimlarin
belirlenmesini amaglayan oturumun ana ¢iktilari sunlar olmustur:

e Profesyonel siiriicii yoklugunun 6nemi ve aciliyeti sebebiyle kurumlar arasi igbirliginin
saglanarak eyleme geg¢ilmesi,
e Karayolu ¢alisanlarina miinhasir bir yasal diizenlemenin olusturulmasi,



e Meslege giris maliyetlerinin azaltilmasi ve desteklenmesi,

e Meslege giris yasinin diisiiriilmesi,

¢ Yol kenar1 ve is yeri denetimlerinin arttirilmast,

e Meslegin ihtiyaci olan SRC belgelerinin yiik ve yolcu olarak sadelestirilmesi, buna
iliskin miifredatin gozden gecirilmesi,

e Siiriicliler icin ihtiyag duyulan sartlari haiz TIR Park alanlarinin yapilmasi ve
halihazirdakilerin iyilestirilmesi,

e Profesyonel siiriiciiler i¢in ticret politikalarinin iyilestirilmesi ve standardize edilmesini
teminen ilgili mevzuatlarda gilincellemelerin yapilmasi ve tesvikler getirilmesi,

e Aday siiriicii sisteminin getirilerek stirticiilere tecriibe kazandirilmasi ve aday siiriiciiliik
stiresince devlet desteginin saglanmasi,

e Zorunlu arabuluculuk uygulamasiyla birlikte, sektorde siklikla rastlanan is¢i ve isveren
uyusmazliklarinin asgari seviyeye indirilmesi,

e Soforiin bilinyesinde ¢alistig1 tasimacilik sirketi tarafindan ilgili mevzuat kisitlamalari
hesaba katilarak, evrak islerinin dogru ve zamaninda halledilerek, yiikleme/bosaltma
stirelerini en aza indirip, bu zamanlarin siirticiilerin genel ¢alisma zamani iginde
tamamlanmasinin saglanmasi,

e [ sdzlesmelerinin adil ve yasalara uygun bir sekilde diizenlenmesi,

e Soforlerin, ¢alisma ve dinlenme siirelerini etkileyebilecek tasimacilik faaliyetleri
konusunda bilgilendirilmesi 6nem arz etmektedir.

2. “Soforliik Mesleginin Sorunlari ve Meslege Ozendirme” Oturumu ve Ciktilar

“Soforliik Mesleginin Sorunlar1 ve Meslege Ozendirme” konulu, 48 temsilcinin katilim
sagladigr oturuma, Ulastirma ve Altyapr Bakanligi’nda Karayolu Tasimaciligi Daire
Baskam Kerim CICIOGLU ile TOBB Tiirkiye Karayolu Yolcu Tasimaciligi Meclisi
Baskani1 Mustafa YILDIRIM baskanlik etmistir.

Karayolu tagimaciliginin hayat damart olan sofor istthdaminda yasanan krizin temel
sorunlari, bu sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerinin analiz edildigi bu oturumun ana ¢iktilari
sunlar olmustur:



e Meslege eski itibarinin yeniden kazandirilmasi gerekliligi ve buna iliskin gesitli
etkinliklerin diizenlenmesi, kamu spotlarinin yayilanmasi ve meslege 6zendirici kamu
desteklerinin saglanmasi,

e Soforliigiin diislik sosyal statii oldugu algisinin degistirilmesi gerektigi,

Yiik ve yolcu tagimaciligl yapan ticari arag¢ siiriiclilerinin almast zorunlu olan SRC

belgesinin, siirliciiniin yeterliligini 6l¢cmede yetersiz kaldigi,

Meslege giris i¢in zorunlu olan belgelerin maliyetlerinin yiiksek oldugu,

Pasaport ve ehliyet har¢lar1 konusunda tesvik saglanmasi gerektigi,

Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik desteklerin ve alt yapinin saglanmast,

Soforlerin agir calisma sartlart nedeniyle, askerlerde ve saglikgilarda uygulanan

yipranma sartlarinin, siiriiciiler i¢in de getirilmesi,

TIR park alanlarinin yayginlastirilmasi,

e Halihazirda hizmet vermekte olan Park alanlarinin agir vasita ve otobiislere de kesintisiz
hizmet vermesinin saglanmasi,

e Profesyonel siiriiciilere, ylikleme ve bosaltma noktalar1 basta olmak tizere yol kenari
denetimlerinde, giimriikk kontrolleri vb. alanlarda fiziki sartlarin ve davraniglarin
tyilestirilmesine yonelik sektorde farkindalik yaratilmasi,

e Soforlilk mesleginin kademeli hale getirilmesi (yardimer sofor, sofor, kidemli sofor
gibi) hususlar1 giindeme gelmistir.

3. “Soforlerin Egitimi” Oturumu ve Ciktilar

“Soforlerin Egitimi” konulu, 45 temsilcinin katilim sagladigi oturuma, Ulagtirma ve
Altyap1 Bakanlig1 Ulastirma Hizmetleri Diizenleme Genel Miidiir Yardimcis1i Haydar Ufuk
Kale ile Ulastirma ve Altyapr Bakanligi’nda Egitim ve Belgelendirme Daire Bagkani1 Ali
Riza CELIK baskanlik etmistir.

Karayolu tasimmaciligr sektoriinde hizmet veren siiriiclilerin mesleki gelisimlerinin
saglanmasi ve mesleki egitim faaliyetlerinin soforlilk meslegi icin yaygilastirilmasin
hedefleyen bu oturumun ana ¢iktilar1 sunlardir:

e Meslek liselerinde ve tniversitelerde soforlik egitimi veren bdoliimlerin
yayginlagtirilmasi ve 6grenci kapasitesinin arttirilmast,
e Ticari araclar kullanan stiriictilerin yetistirildigi is garantili okullarin agilmasi,
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e Otobiis Kaptanligi boliimiinden mezun (21) olanlarin, yasal prosediir geregi meslege
girig yasini (26) beklemek durumunda kalmalar1 nedeniyle, meslege ilgilerinin azaldig,

e Sektoriin siiriiciilerini egitime tesvik etmesinin saglanmasi,

e Egitim donemi sona ermis yetiskinlerin meslege kazandirilmasina yonelik egitim
akademilerinin kurulmasi ve yayginlastirilmasi,

e Periyodik (yenileme) egitimlerinin zorunlu olmasi,

o Sirketlerde de siiriicii egitimine ve dnemine yonelik farkindaligin arttirilmasi,

e Siiriicii egitiminde taksonomiye gidilmesi,

e Yiiz yiize egitimin yani sira online egitimlere de imkan taninmasi, teknik altyapinin ve
uygulamalarin olusturulmast,

e Sofor egitimlerinin nitelikli personel kapsamma alinarak ISKUR tesviklerinden
yararlanmasi saglanmasi,

e Egitimlerin, ticari faaliyetleri kesintiye ugratmayacak sekilde planlanabilir yapida
modiiler olmasi,

e Kadin siiriiciilerin otobiis kaptanlig1 boliimlerine girisinin tesvik edilmesi,

e Agir vasita siiriiciilerinin egitimlerinin finansmanina yonelik projeler gelistirilmesi,

e Tasimacilik sirketlerinde siiriici egitimi basta olmak {izere pazara giris, mesleki
sayginlik, mesleki yeterlilik konularma yonelik i¢ denetim mekanizmalarinin hayata
gecirilmesine yonelik diizenlemelerin yapilmasi,

e Mevcut SRC Egitim Merkezlerinin donilisiimiine imkan saglanmasi, hizmet alim ile
uygulama egitimlerinin verilebilmesi,

e Soforliikk egitimi veren kurumlarin egitim verme konusunda yetersiz oldugu, diizenli
denetimlerle bu kurumlarin etkinliginin arttirilmasi,

e Egitim konusunda alinan kararlarin tiim birimlere ve ilgili kurum/kuruluslara iletilmesi
hususunda gerekenin yapilmasi talep edilmistir. Egitim, ahlak ve hukukun 6ne alindig:
bir diizen yaratilmasi giindeme getirilmistir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Sektor su anda sosyal, mali ve ekonomik zorluklarla ve COVID-19 pandemisi sebebiyle
yalnizca gegici olarak hafifleyen “siiriicii yoklugu” sorunu ile kars1 karstyadir.

Diinyada ve iilkemizde yasanan siiriicii yoklugu sorununun ve ¢ézlimlerinin kamu ve 6zel
sektor temsilcileri tarafindan kapsamli bir sekilde ele alindig1 “Profesyonel Siirticiiliik
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Meslegi Calistay1” sonucunda, profesyonel siirliciiliik mesleginin itibar ve cazibesinin
arttirllmasini teminen, st diizeyde iilke politikalarinin belirlenerek, etki analizlerinin
yapilmasi ve bu dogrultuda mevzuatin gézden gecirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Bu tespit dogrultusunda, siiriicli yoklugu Sorunu ve ¢dziimiine yonelik bir Eylem Plani
olusturulmasina ihtiya¢ duyuldugu gézlemlenmistir.

Bu itibarla, siiriici yokluguna yonelik uzun donemli stratejik hedeflerin belirlenmesi ve
mevcut hedeflere iliskin durumun izlenip degerlendirilmesi igin gerekli c¢alismalarin
yapilmasi, ilgili biitiin kurum ve kuruluslarin goériis ve deneyimlerinin paylasiimasini
teminen bir koordinasyon kurulunun kurulmasinin, calismalarin etkin ve verimli
sonuglanmasi acisindan faydali olacagi degerlendirilmektedir.

PROFESYONEL SURDICULOK
A MESLEGI CALISTAYI

Tesekkiir

Caligtayda goriisiilen konular, genel degerlendirme ve ¢oziim Onerileri elektronik kitap
olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Calistayimizin gergeklestirilmesinde ve etkinliginde biiyiik destegini gordiiglimiiz, degerli
fikirleriyle katki sunan, emek harcayan ve yeni ufuklar acan degerli biirokratlarimiza, goriis
ve disilinceleri ile katki saglayan, arastirmalariyla bilim diinyasma 11k tutan degerli
katilimcilara ve bu siiregte 6zveri ile ¢alisan ve ¢alistayin basari ile sonu¢lanmasinda emegi
gecen herkese tesekkiir eder, Calistay Sonu¢ Raporumuzun, iilkemize ve milletimize
hayirli ve ugurlu olmasini temenni ederiz.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Tasima ve Lojistik Sistemler Daire Bagkanligi
Sayisal Takograf Miidiirligi



