
HUKUK MÜġAVĠRLĠĞĠ 



TEġKĠLAT YAPISI 

• GENEL SEKRETERLĠĞE 

DOĞRUDAN BAĞLI BĠR BĠRĠMDĠR 

• PERSONELĠ; HUKUK MÜġAVĠRĠ  

• 1 MÜġAVĠR AVUKAT, 1 UZMAN 

• 1 MEMUR 

 olmak üzere toplam 4 kiĢidir. 



GÖREVLERĠ 

• Birliği temsilen görevlendirildiği TBMM 

Komisyonları, Bakanlıklar ve sair kurum ve 

kuruluşlardaki toplantılara katılmak, 

• Birliğimiz lehine ve aleyhine açılan davaları 

davaları takip etmek, 

• Mevzuat hazırlama çalışmalarını yürütmek, 

 

 



GÖREVLERĠ  

• Tahkim Divanı Sekreterliğini yürütmek, 

• Mevzuat Komisyonu toplantılarının yapılması 
ve raporunun hazırlanmasını sağlamak, 

• Resmi Gazeteyi takip ederek, Birliği ve Camiayı 
ilgilendiren düzenlemeleri tespit ve ilgilileri  
haberdar etmek, 



GÖREVLERĠ  

• Oda ve Borsalardan gelen görüş isteklerini 
cevaplandırmak,  

• İç yönergelerini tetkik ederek mevzuata uygunluk 
denetimini yapmak , 

• Hukuki konularda görüş, rapor veya bilgi notları 
hazırlamak, 

• Birliğimizin taraf olduğu sözleşmeleri hazırlamak 
veya tetkik etmek, 

 



KAMU KURUMU NĠTELĠĞĠNDE 

MESLEK KURULUġLARI 

• Meslek kuruluşları; belli bir mesleğe tabi olanların, bu 

mesleğin ortak menfaatlerini korumak ve geliştirmek üzere 

oluşturdukları örgütlerdir.  

• Bu örgütler, öncelikle kendi üyelerinin menfaatlerini 

gözetirler. 

• Ancak, bu menfaatlerin kamu menfaatleri ile çatışmasını 

önlemek amacıyla bazı hukuk sistemlerinde bu meslek 

örgütleri; bazı kamu görev ve yetkisi ile donatılmak 

suretiyle “kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşu” 

olarak tanımlanmışlardır, ama kamu kurumu değillerdir 



KAMU KURUMU NĠTELĠĞĠNDE 

MESLEK KURULUġLARI 

• Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına ilk kez 1961 
Anayasasında yer verilmiştir. 1922  tarihli Teşkilatı Esasiye Kanunu ve 
1924 Anayasasında meslek kuruluşlarından bahsedilmemiştir. 

 

• 1961  Anayasası’nın Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına 
dair 122’inci maddesi şu şekildedir: 

     “MADDE 122.- Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, 
kanunla meydana getirilir ve organları kendileri tarafından ve kendi 
üyeleri arasından seçilir. 

    İdare, seçilmiş organları, bir yargı mercii kararına dayanmaksızın, 
geçici veya sürekli olarak görevinden uzaklaştıramaz. 

    Meslek kuruluşlarının tüzükleri, yönetim ve işleyişleri demokratik 
esaslara aykırı olamaz.” 

 



• 1982  Anayasasının 135 inci maddesinin ilk hali   Ģu Ģekildedir: 

       

     “Madde 135.- Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluĢları ve üst kuruluĢları; belli bir 
mesleğe mensup olanların müĢterek ihtiyaçlarını karĢılamak, mesleki faaliyetlerini 
kolaylaĢtırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak geliĢmesini sağlamak, meslek 
mensuplarının birbirleri ile ve halk ile olan iliĢkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kılmak 
üzere meslek disiplini ve ahlâkını korumak maksadı ile kanunla kurulan ve organları kendi 
üyeleri tarafından kanunda gösterilen usullere göre yargı gözetimi altında, gizli oyla seçilen 
kamu tüzelkiĢilikleridir. 

      Kamu kurum ve kuruluĢları ile kamu iktisadî teĢebbüslerinde aslî ve sürekli görevlerde 
çalıĢanların meslek kuruluĢlarına girme mecburiyeti aranmaz. 

      Meslek kuruluĢları,kuruluĢ amaçları dıĢında faaliyet gösteremezler; siyasetle uğraĢamazlar, 
siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemezler. 

      Siyasi partiler, sendikalar ve sendika üst kuruluĢları; meslek kuruluĢlarının ve üst kuruluĢları 
organlarının seçimlerinde aday gösteremezler ve belirli adayların leh veya aleyhlerinde 
faaliyette bulunamazlar ve propaganda yapamazlar.  

      Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluĢları, kanunda gösterildiği Ģekilde Devletin idari ve 
mali denetimine tabidir.  

      Amaçları dıĢında faaliyet gösteren ve siyasetle uğraĢan meslek kuruluĢlarının sorumlu 
organlarının görevine, kanunun belirlediği merciin istemi üzerine mahkeme kararıyla son 
verilir ve yerlerine yenileri seçtirilir. 

      Türk Devletinin varlık ve bağımsızlığının, ülkenin ve milletin bölünmez bütünlüğünün, 
toplumun huzurunun korunması ve Devletin Anayasada belirtilen temel niteliklerini tehdit 
edici faaliyetlerin önlenmesi bakımından gecikmesinde sakınca bulunan hallerde mahallin en 
büyük mülki amiri bu organları geçici olarak görevden uzaklaĢtırabilir.  

      Görevden uzaklaĢtırma kararı, üç gün içinde mahkemeye bildirilir. Mahkeme görevden 
uzaklaĢtırma kararının yerinde olup olmadığına en geç on gün içinde karar verir.” 

 

 



KAMU KURUMU NĠTELĠĞĠNDE 

MESLEK KURULUġLARI 

• Her iki Anayasa hükümlerinden de görüleceği 

üzere, kamu kurumu niteliğinde meslek 

kuruluşları; 

• Mesleki faaliyetlerinin yerine getirilmesi açısından 

kamu hukuku kurallarına tabi kılınmışlardır, 

• Kamusal görev ve yetkileri sadece üyelerini 

kapsar, 

• Kamu tüzel kişiliğini haizdirler, 

• Ancak, kamu kurumu veya  kuruluşu değillerdir. 

 



KAMU KURUMU NĠTELĠĞĠNDE 

MESLEK KURULUġLARI 

 

•Özel olarak tacir ve sanayicilerin üye olmak zorunda oldukları meslek kuruluĢları ise; 

 

•Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

“5174 sayılı Kanun Madde 54- Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, odalar ve borsalar 
arasındaki birlik ve dayanışmayı temin etmek, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak 
gelişmesini sağlamak, oda ve borsa mensuplarının meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak, 
bunların birbirleriyle ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kılmak üzere, 
meslek disiplinini ve ahlâkını korumak, ülkenin kalkınması, ekonominin gelişmesi için 
gerekli çalışmaları yapmak ve bu Kanunda belirtilen hizmetleri yerine getirmek amacıyla 
kurulan, tüzel kişiliğe sahip, kamu kurumu niteliğinde meslek üst kuruluşudur. “ 

 

5590 sayılı Kanunda ve 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile odalar ve 
Borsalar Kanununda;  

•Odalar ve Birlik kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşu, 

•Borsalar ise 5590 sayılı Kanunda “kamu kurumu”, 5174 sayılı Kanunda ise; “kamu tüzel 
kişiliğine sahip kurumlar” olarak tanımlanmışlardır. 

•Bu tanımlamalardan da görüleceği üzere borsalar, bir meslek kuruluşu değildir. 

 



YÖNETMELĠKLERĠN UYGULAMASI 

5174 Sayılı Kanun uyarınca çıkartılan yönetmeliklerin 
büyük bir çoğunluğunun yürütülmesinde  Birlik 
yetkilendirilmiĢtir. Bu nedenle; 

• Birlik tarafından çıkarılan yönetmeliklerin uygulaması 
konusundaki görüĢlerin sadece  Birliğimizden talep 
edilmesi gerekmektedir. 

• Bakanlık tarafından çıkartılan yönetmelikler 
konusunda da Birliğimiz aracılığı ile görüş talep 
edilmesi uygulamada birlik sağlayacak ve 
koordinasyon eksikliği nedeniyle oluĢabilecek farklı 
görüĢleri engelleyecektir.  

 



TEġEKKÜR EDERĠM 


